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Nr. 33:;/25.02. 2025

ANUNT

1. Primiiria Comunei Bretea Romana organizeazi in data de 27.03.2025, ora 12,00
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante, de
consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Compartimentului Achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Bretea Romén3 .

2. Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 de ore/sdptiméni.

3. Desfasurarea concursului:

e Proba scrisd - 27.03.2025, ora 12;
e Interviul — data interviului se va comunica odata cu afisarea rezultatului la
proba scrisa.

4. Locul de desfasurare: sediul Primiriei Comunei Bretea Romana, situat in sat Bretea
Roméng, nr. 15, judetul Hunedoara.

5. Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data
publicdrii anuntului pe pagina de internet a Primiriei Comunei Bretea Romani si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la Compartimentul Resurse Umane, din cadrul
Primériei Comunei Bretea Romana, respectiv in intervalul 25.02.2025-17.03.2025.

6. Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de
e-mail indicati de autoritatea sau institutia publicd in anunful de concurs dupd terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun 'in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul
promovirii concursului.



Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia romén3 si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are virsta de minimum 18 ani mpliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea stiirii de sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul
de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice < conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectioniri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funciii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepétor; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupi prin concurs
organizat in conditiile prevézute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivi este
previzuta ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificats de indeplinirea unor
atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibili cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivérsit fapta, prin hotirare Jjudecdtoreasca definitivd, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466
alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s3 fie absolventi cu
diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

7. Conditii generale si_specifice de participare la concurs :

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents 3
Stiinte Economice (ramura de stiinta),



Stiinte Administrative( ramura de stiinte),
Stiinte Juridice ( ramura de stiinte):
- Vechimea minima in speciagitatea studiilor : 1 an;

Dosarul de inscriere va contine urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b)din Anexa nr.10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatiile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certfocatul de nastere;

d) copia cametului de munci si/sau, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munci, si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului , 8l a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declarafia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de nscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a
incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. n acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfisuririi etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in



muncd §i in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Roméniei, republicati

cu tematica Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificrile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

4. Partea |, tithul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul T al partii a IV-a, titlul T si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si I1 ale partii
a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare

5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica cu tematica Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

6. HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice

cu tematica cu tematica HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Atributiile functiei publice de executie de consilier achizitii publice

Furnizeaza si pune la dispozitiea altor departamente ale institutiei publice informatiile de care
dispune, in scopul sprijinirii activitatilor de ansamblu ale acesteia
Participa la formele de perfectionare profesionala dispuse de conducerea institutiei ;



Asigura furnizarea documentelor necesare implementarii proiectelor cu finantare din fonduri
europene, guvernamentale sau surse proprii, ale al caror Beneficiar este Comuna Bretea Romand,
conform procedurilor stabilite pe baze contractuale, tinand cont de priorititile si directiile de
actiune identificate prin strategia de dezvoltare economico-sociald a comunei Bretea Roméni;

Desféagoara activitatea de intocmire a documentatiei necesare pentru propunerea spre finantare a
proiectelor identificate, pe baza documentatiei tehnice elaborata de experti, in cazul programelor
de infrastructura;

Pentru desfagurarea in conditii eficiente a acestui tip de activitate, studiaz pachetele informative
claborate de citre Autorititile Contractante/ de Management, participa la intilniri si seminarii
organizate de citre echipele de Asistenta Tehnica ale programelor si mentin legatura cu expertii
din cadrul Autorititilor de Implementare pana la momentul depunerii solicitérii de finantare;

Participd la implementarea efectiva a proiectelor aflate in derulare, urmarind executarea
lucrarilor, evaluarea modului de derulare si incadrare in grafic a activititilor previzute in
proiect, participand la receptionare pe stadii de executie a lucrarilor si la receptia finala a
acestora;

Intocmeste rapoartele de activitate la sfarsitul fiecarui an calendaristic, in ce priveste totalitatea
achizitiilor publice ( indiferent de procedura aleasa) , desfasurate in cursul acelui an ;

Colaboreaza cu compartimentul buget contabilitate pentru organizarea evidentei contabile
si a finregistrarilor financiare, conform cerintelor finantatorului si urmdirirea tuturor
operatiunilor bancare in conturile special deschise;

Este responsabila de intocmirea tuturor documentelor necesare realizirii la timp a platilor
si a altor operatiuni financiare din acest proiect conform cerinfelor impuse de finantator si
conform alocirilor bugetare;

Este responsabila de intocmirea periodici a rapoartelor tehnice privind stadiile de executie
ale lucrdrilor sau de prestare a serviciilor;

Colaboreazi cu societatea de consultanti sau cu Autoritatea de Implementare, dupi caz.

Face parte din comisia de receptie cantitativi si calitativi a lucririlor, pe baza caietelor de
sarcini gi a documentatiilor;

Elaborareaza programe, prognoze privind dezvoltarea economico-sociali a localitatilor comunei, ce se
vor regdsi in strategia de dezvoltare a comunei Bretea Romane, precum si valorificarea superioard a
resurselor materiale, utilizarea fortei de munc si reducerea somajului, refacerea si protectia mediului
inconjuritor;

Se implica in realizarea procedurilor de licitatie publici pentru valorificarea de bunuri ce apartin
patrimoniului Comunei Bretea Romani , pentru concesiunea si inchirierea acestora;



Stabileste relatii de asociere/parteneriat cu autorititi locale, ONG-uri sau alte structuri pentru
implementarea unor proiecte de interes comun ;

Coopereaza cu toti factorii interesati (ADR, autorititi publice locale, servicii deconcentrate ale
ministerelor in teritoriu, societatea civila, institutii de invitdmant, unitati de cercetare etc.) in
vederea implementirii strategiei de dezvoltare regionala;

Indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de primar, precum i cele rezultate din legi si
alte acte normative ;

Participd la stabilirea priorititilor de dezvoltare ale comunei;

Asigurd intocmirea la timp si transmiterea citre Consiliile Judetene si institutiile interesate a
ordinelor, circularelor, informarilor, scrisorilor de prezentare sau de intentii primite de consiliul
local de la autoritatile administratiei publice centrale si locale, unititi si agenti economici din tara
si striinitate, cu respectarea prevederilor legale;

Urméreste redactarea, dactilografierea si multiplicarea materialelor de competenta lui, asigurdnd
evidenta si pastrarea acestora in conditiile previzute de lege;

Va participa la sesiunile de lansare a programelor cu finantare intern si externi;

Elaboreazi rapoarte trimestriale, semestriale si anuale privind stadiul indeplinirii activitatilor
cuprinse in programele si planurile consiliului local privind modul de desfisurare si realizare al
achizitiilor publice efectuate;

Centralizeazd propunerile compartimentelor de specialitate privind necesarul de bunuri, servicii
si lucréri si intocmeste programul anual de achizitii publice;

Asigurd realizarea procedurilor organizate pentru achizitionarea de produse, servicii si lucriri,
conform legislatiei in vigoare , cu respectarea indicatiilor prevazute de Sistemul Electronic al
Achizitiilor Publice;

Analizeazd si propune primarului, prin noti de fundamentare, initierea demersurilor pentru
efectuarea achizitiilor publice, cu respectarea programului anual de achizitii publice aprobat,
inclusiv din punct de vedere al ordinii de prioritate §i oportunitate;

Prezintd primarului, pentru aprobare, propuneri privind forma de licitatie, documentatia pentru
elaborarea si prezentarea ofertei, precum si propuneri pentru componenta comisiei de evaluare ;
Urméreste si raspunde de respectarea termenelor procedurale previzute de legislatia in vigoare
referitoare la desfasurarea achizitiilor publice ;

Colaboreazi cu Birourile si Compartimentele de specialitate din aparatul de lucru al Primarului,
in derularea procedurilor de achizitii publice, elaborarea documentatiei necesare si intocmirea
contractelor de achizitie publici;

Intocmeste si tine evidenta documentelor (procese-verbale, registru evidentd achizitii publice,
dosarele achizitiilor publice,hotarari si rezolutii) rezultate din aplicarea procedurilor de achizitii
publice;



Intocmeste raportul anual cu datele referitoare la contractele de achizifie publicd atribuite,
indiferent de valoarea acestora, in vederea comunicirii la Autoritatea Nationald de Reglementare
si Monitorizare in domeniul Achizitiilor Publice.

Arhiveaza propriile acte, respectiv corespondenta, intocmind procesul-verbal pe care 1l predi la
arhiva.

Relatii suplimentare privind actele necesare, conditiile de participare la concurs bibliografia,
tematicd se pot obtine la sediul Primariei Comunei Bretea Romani de la Albu Lacramiora
Aurica- inspector superior in cadrul Compartimentului resurse umane unde se vor depune si
dosarele de concurs, precum si la telefon 0254733356 sau email resurseumane@bretea-
romana.ro.

Data afisarii: 25.02.2025

Primar,
Ionescu Gruia Razvan Ciprian



