ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BRETEA ROMANA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 58/2026
privind aprobarea Planul de selectie — componenta integrala in procesul de recrutare si selectie
pentru 3 (trei) posturi de membrii in Consiliul de Administratie la S.C. Gospodarul Bretean Serv
SRL, pentru mandatul 2026-2030

Consiliul Local al Comunei Bretea Roména , judetul Hunedoara

Avand in vedere :

-Proiectul de hotarare nr.57/20.08.2026 initiat de primarul comunei Bretea Roméana prin care
se propune, aprobarea Planul de selectie — componenta integrala in procesul de recrutare si selectie
pentru 3 (trei) posturi de membrii in Consiliul de Administratie la S.C. Gospodarul Bretean Serv SRL,
pentru mandatul 2026-2030

- Referatul de aprobare nr.60/57/20.08.2026 al primarului comunei Bretea Romana

- Raportul cu nr.76/58/24.08.2026 al compartimentului resurse umane

- Avizul cu nr.61/82/30.08.2026 al comisiei de specialitate pentru munca si protectie sociali,
juridica si de disciplina,

-Hotérarea Consiliului Local nr.42/2026 privind reluarea procedurii si constituirea comisiei
de selectie si nominalizare pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie ai SC
Gospodarul Bretean Serv SRL !

- Anuntul cu nr.2529 din 20.08.2026 referitor la elaborarea Planul de selectie — componenta
integrald in procesul de recrutare si selectie pentru 3 (trei) posturi de membrii in Consiliul de
Administratie la S.C. Gospodarul Bretean Serv SRL, pentru mandatul 2026-2030

in conformitate cu prevederile art.4"9 alin.(5) lit.a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.1 alin.(1) pct.5,
art.10, art.12 alin.3 din Anexa nr.1 la Hotédrare a Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor public, ale art.(2) lit.r, art.(6) alin.3 lit.a din Anexa la Ordinul Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, nr. 126/2024, privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare
a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice;

In baza art 5, litera »cc”, art. 129, alin. (2), litera “d”, alin. (7) , litera “n”, art. 139, alin. (3),
litera “g”, art. 196, alin. (1), litera ,,a”, art. 197, art. 199, alin. (1) si alin.(2) si art. 243, alin. (1), litera
“a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Planul de selectie — componenta integrald in procesul de recrutare si selectie
pentru 3 (trei) posturi de membrii in Consiliul de Administratie la S.C. Gospodarul Bretean Serv SRL,
pentru mandatul 2026-2030, potrivit Anexei , care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 2. Prezenta hotardre poate fi contestat la Instanta de contencios administrativ, in conditiile
prevazute de Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului judetului Hunedoara, primarului
comunei, S.C. Gospodarul Bretean Serv SRL, Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice si se aduce la cunostiinta publica prin afisare la afisierul
primariei si pe site-ul primariei
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Anexanr. } LA HCL NR. 58/ 026

intocmit: Comisia de selectie si nominalizare, asistatdi de expertul independent
selectat/contractat de Autoritatea Publica Tutelara in conditiile legii.

Spre aprobare: organului competent al Autoritatii Publice Tutelare / Adunarii Generale a
Asociatilor GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., dupa caz, potrivit art. 10 alin. (4) din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 si actului constitutiv.

-~

COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE

IN PROCESUL DE RECRUTARE $I SELECTIE PENTRU 3 (TREI) POSTURI DE MEMBRI Al
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL

SOCIETATII GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.
AUGUST 2026

CUPRINS

PARTEA I. Etapele procesului de selectie, calendarul, documentele si materialele ce

urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate ..........cccccrveiicciiiniirin e - 2
Sectiunea 1. Baza legalad si documente procedurale aplicabile............ccccoevviinniiiniiinnnnnnnne 2
Sectiunea 2. Data de inceput a procedurii de selectie.........ccccrcriiriiniiiniinnninnininn, 3
Sectiunea 3. Sumar al deciziilor cu termene si parti implicate in procedura de selectie....3
Sectiunea 4. Data finalizarii implementarii planului de selectie in integralitatea sa............ 3
Sectiunea 5. Termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de
seloectie gi data prezentiril raportului fiNal. «...cumssiemsssiossusssssssensssessisasserssnsenevsnsssnsssusnnsresse 4
Sectiunea 6. Prezentarea societafii..........cccvcrrrinniininnisiiinnsnnns s, 12

Analiza cerintelor CONEXIUAIE ............coiiiiiiiii e 12

Sectiunea 7. Conditii specifice si reguli de alcatuire a Consiliului de administratie ............ 19
Sectiunea 8. Profilele propuse pentru cele trei posturi de membru al Consiliului de
administratie.........cii 21
Sectiunea 9. Profilul Consiliului de Administratie ..........ccocvniinniiinininnn.. 22
Sectiunea 10. Anuntul privind selectia candidatilor ..........cccceevenmrinicnnnnsncncse, 44
Sectiunea 11. Formulare de participare la procedura de selectie..........ccccunninninninnsnnicnns 50

PARTEA a ll-a. Metodologia de aplicare a procedurii de selectie a membrilor consiliului...69

Secliunea 1. Planul deSelactio .. ..ccmuer omunesumssnsesessumosesenmessussampmussssssmsemssssasrsessnsensereponss 69
Sectiunea 2. Evaluarea candidaturilor pentru lista lunga...........ccccccnniinncnnnnnnenennn, 70
Sectiunea 3. Evaluarea candidatilor pentru lista scurta............ccoccevnniniicninnniencnennne, 72
Sectiunea 4. Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.......... 72



Sectiunea 5. Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente. Lista elementelor

CONFIdENtiale ...coowuaismsmn oo s s s s s G U e NS sos v e RS eRau S 72
Sectiunea 6. Lista riscurilor posibile si mésurile de diminuare..........ccccovennnicininnennan, 73
Sectiunea 7. Planul de intervil.......uussnassssnisississsssssnssissssimsisisimsssvssssssosnnsess 75
Sectiunea 8. Documente referitoare la declaratia de intentie .........cccocvververinnnnccnecnee, 77
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Profilul Candidatului

Anuntul privind selectia candidatilor,

Formulare/declaratii de participare la procedura de selectie,
Proiectul contractului de mandat,

Componenta initiala a planului de selectie,

f) Scrisoarea de asteptari.

PARTEA |. Etapele procesului de selectie, calendarul, documentele si materialele ce urmeaza

a fi verificate, respectiv elaborate

Sectiunea 1. Baza legala si documente procedurale aplicabile

Procedura de selectie, respectiv Componenta integrald a planului de selectie este dezvoltata in

acord cu prevederile:

e Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, inclusiv cele aduse prin H.G.
nr. 1.053/2025;

o Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Actului constitutiv al societati GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L,;

o Hotararii Consiliului Local al Comunei Bretea Romana nr. 42/2026 privind reluarea procedurii
si constituirea Comisiei de selectie si nominalizare pentru desemnarea membrilor Consiliului
de Administratie ai SC GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L,;



e Hotararii nr.2/29.05.2026 a Adunarii Generale a Asociatilor GOSPODARUL BRETEAN
SERV S.R.L. privind declansarea procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor
societatii;

o Componentei initiale a planului de selectie si Scrisorii de asteptari aprobate in cadrul
prezentei proceduri;

Procedura de selectie este derulata de Comisia de selectie si nominalizare constituita la
nivelul Autorittii Publice Tutelare, asistata de expertul independent selectat/contractat de
Autoritatea Publica Tutelard in conditiile legii. Organizarea si functionarea Comisiei se
realizeaza potrivit O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023 si Regulamentului-cadru aprobat prin
Ordinul presedintelui AMEPIP nr. 126/2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

Planul de selectie este intocmit astfel incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

Sectiunea 2. Data de inceput a procedurii de selectie

Data de inceput a procedurii de selectie si nominalizare este 29.05.2026, data adoptarii Hotararii nr.
2/29.05.2026 a Adunérii Generale a Asociatilor GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., prin care
a fost declansata procedura pentru cele 3 posturi de administrator, in vederea acordarii unui mandat
de 4 ani, in conditile O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Sectiunea 3. Sumar al deciziilor cu termene si parti implicate in procedura de selectie

PARTI IMPLICATE

DECIZII TERMENE

Declansarea Conform calendarului ~ Adunarea Generala a Asociatilor

procedurii GOSPODARUL BRETEAN SERV S.RL. /
UAT Comuna Bretea Romand, potrivit
competentelor legale

Publicarea Conform calendarului  Autoritatea Publicd Tutelara — UAT Comuna

anuntului Bretea Romana / GOSPODARUL BRETEAN
SERV S.R.L./ AMEPIP

Sustinerea Conform calendarului  Comisia de selectie si nominalizare / Expert

interviurilor independent

Finalizarea Conform calendarului  Comisia de selectie si nominalizare /

procedurii Autoritatea Publica Tutelara / Asociatul Unic

Tabelul 1. Sumar al deciziilor
Sectiunea 4. Data finalizarii implementarii planului de selectie in integralitatea sa

Data finalizarii implementdrii planului de selectie este data adoptarii actului Asociatului Unic /
Adunarii Generale a Asociatilor prin care sunt numiti membrii Consiliului de Administratie al societatii
GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., dupd parcurgerea etapelor legale si obtinerea avizului
conform al AMEPIP.



Sectiunea 5. Termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de
selectie si data prezentarii raportului final.

Tabelul 2. Calendarul procedurii de selectie

Nr. | Etapa Termene de realizare (conform | Responsabil
reglementarilor aplicabile, dupa

crt caz)

1 Reluarea procedurii de | HCL nr 42/28.05.2026/ Consiliul local/
selectie Adunarea generald a

AGA nr.2/29.05.2026 asociatilor

2 Notificare AMEPIP cu |2 zile lucratoare de la data | Autoritatea publica
privire la declansarea | adoptarii actului de declansare tutelard prin
procedurii Compartimentul de

guvernanta corporativa

5 Constituirea Comisiei de | Data reluarii procedurii de selectie | Conducatorul autoritatii
selectie si nominalizare, | 28.05.2026/ HCL 42/2026 publice tutelare
cu participarea membrilor
titulari desemnati de APT
Si a expertului
independent
selectat/contractat in
conditiile legii

6 Aprobarea regulamentului | Odata cu numirea comisiei prin | Autoritatea publica
de organizare si | HCL 42/2026 din data de | tutelarad
functionare a comisiei 28.05.2026

7 Intocmirea Proiectului | Publicat in data de 31.07.2026 Autoritatea publica
componentei initiale  si tutelara prin
publicarea pe pagina Compartimentul de
proprie de internet si pe guvernanta corporativa
pagina de internet a
intreprinderii publice




8 Termen In termen de 5 zile de la data | Autoritatea publica
consultari/propuneri publicarii componentei initiale pe | tutelara prin
pentru proiectul | site-ul autoritatii publice tutelare si | Compartimentul
componentei initiale si | pe site-ul intreprinderii publice Guvernanta
publicarea propunerilor Corporativa

9 intocmirea  scrisorii  de | Publicat in data de 31.07.2026 Compartimentul de
asteptari (parte din Guvernanta
componenta initiala a Corporativa
planului de selectie)

10 Publicarea scrisorii de | Odata cu publicarea componentei | Autoritatea publica
asteptari pe pagina de | initiale a planului de selectie | tutelarad prin
internet a intreprinderii | respectiv 31.07.2026 Compartimentul
publice, a  autoritatii Guvernanta
publice tutelare si Corporativa,

AMEPIP odata cu Intreprinderea Publica
componenta initiala a si AMEPIP
planului de selectie

11 Scrisoarea de asteptari | Dupa perioada de consultare | Conducatorul Autoritatii
este aprobatd prin act | publica prin HCL nr 55/2026 din | Publice Tutelare
administrativ al | data de 10.08.2026
conducatorului  autoritaii
publice tutelare, ca parte
din componenta initiala a
planului de selectie

12 Aprobarea componentei | 10 zile de la elaborarea si| Autoritatea publica
initiale publicarea componentei initiale a | tutelara

planului de selectie HCL55/2026
din data de 10.08.2026

13 Elaborarea proiectului | 5 zile de la aprobarea | Autoritatea Publica

Profilului Consiliului componentei initiale Tutelara prin
Compartimentul de

guvernanta corporativa




14 | Stabilirea Profilului | 5 zile de la aprobarea | Comisia de selectie si
candidatului si a criteriilor | componentei initiale nominalizare
de selectie
obligatorii/optionale, prin
raportare la Profilul
Consiliului
156 Publicarea proiectul | 5 zile de la aprobarea | Autoritatea publica
profilului  consiliului  pe | componentei initiale tutelara prin
pagina proprie de internet, Compartimentul
pe pagina Iintreprinderii Guvernanta
publice si transmiterea Corporativa,
acestuia catre AMEPIP Intreprinderea publica
16 | Intocmirea si publicarea | Maximum 10 zile de la aprobarea | Comisia de selectie Si
Proiectului componentei | Componentei initiale a planului de | nominalizare
integrale selectie
17 | Termen 5 zile pentru Comisia de selectie si
consultari/propuneri nominalizare
pentru proiectul formularea de propuneri
componentei integrale
18 Aprobarea componentei | Dupa finalizarea etapei de | Adunarea Generald a
integrale consultari Asociatilor / Autoritatea

Publica Tutelara, dupa
caz, potrivit art. 10 alin.
(4) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023 si
actului constitutiv




19

Intocmirea si publicarea
anuntului de selectie pe
pagina de internet a APT,
a intreprinderii publice si
AMEPIP, precum si in cel
putin 2 publicatii
economice si/sau
financiare de larga
raspandire, precum $i pe
cel putin o platforma sau
un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel
national.

Cel putin 30 zile anterior datei
limita pentru depunerea
candidaturilor

Autoritatea publica
tutelara si presedintele
consiliului de
administratie al
intreprinderii publice

20

Termen limitd depunere
candidaturi

La data stabilita Tn anunt, cu
respectarea unui interval de cel
putin 30 de zile de la publicarea
anuntului

Candidatii

21

Analizarea  informatiilor
din dosarele de
candidaturd depuse /
evaluarea candidaturilor
in raport cu minimul de
criterii

lucratoare de la data
dosarelor de

5 zile
depunerii
candidatura

Comisia de selectie si
nominalizare

22

Transmiterea la AMEPIP
a documentelor depuse
de catre candidatii care nu

fac parte din corpul
administratorilor de
intreprinderi  publice, in
vederea verificarii
indeplinirii conditiilor
legale de selectie si

numire, in termen de doua
zile lucratoare de la
finalizarea perioadei de
depunere.

2 zile lucratoare de la finalizarea
perioadei de depunere

Comisia de selectie si
nominalizare prin
secretariatul comisiei




23 | AMEPIP verifica | 2 zile lucratoare de la data primirii | AMEPIP

documentele Tnaintate de | de la APT a documentelor depuse
candidati si transmite | de candidati

autoritaii publice tutelare

verificarii indeplinirii

conditilor  legale de

selectie si  numire in

termen de doud zile

lucratoare.

24 | Solicitarea de clarificari | Dupa finalizarea analizei | Comisia de selectie si

privitoare la candidatura dosarelor de candidatura nominalizare

25 | Dosarele de candidatura | 5 zile lucratoare de la data | Comisia de selectie si

incomplete vor fi respinse. | adoptarii decizei de respingere nominalizare
Candidatii respinsi sunt

informati  prin  mijloace

electronice despre

aceasta decizie, in termen

de maximum 5 zile

lucratoare de la data

adoptarii  deciziei de

respingere.

26 | Intocmirea Listei lungi Dupa finalizarea verificarilor | Comisia de selectie si
legale aplicabile, inclusiv a | nominalizare
verificarii AMEPIP pentru
candidatii care nu fac parte din
Corpul administratorilor de
intreprinderi publice

27 | Analizarea  informatiilor | Dupa intocmirea listei lungi Comisia de selectie si

din dosarele de nominalizare
candidatura ramase pe
lista lunga si alocarea

punctajului conform grilei
de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare
candidat.




28

Solicitarea de informatii
suplimentare fata de cele
din dosarul de
candidaturd — daca este
cazul, astfel: a) clarificari
solicitate in scris/b)
verificarea activitatii
desfasurate anterior de
candidati/c)verificarea
referintelor oferite de catre
candidati.

Dupa analizarea informatiilor din
dosarele de candidatura

Comisia de selectie si
nominalizare

29

Informarea  candidatilor
respingi  prin  mijloace
electronice.

Comisia de selectie si
nominalizare

30

Candidatii nemultumiti pot
contesta rezultatul obtinut
prin  depunerea unei
contestatii la APT

2 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului etapei

Candidatii nemultumiti
de rezultatul comunicat

31

Solutionarea contestatiilor
de catre Autoritatea
Publica Tutelara

2 zile lucratoare de la
inregistrarea contestatiei

Autoritatea Publica
Tutelara, prin
structura/persoanele
desemnate potrivit
organizarii interne

32

Intocmirea Listei scurte

In termen de 15 zile de la data
limita de depunere a
candidaturilor

Comisia de selectie si
nominalizare

33

Informarea prin mijloace
electronice a candidatilor
ramasi in lista scurtd cu
privire la  includerea
candidaturii lor pe lista
scurtd si faptul ca au
obligatia de a depune
Declaratia de intentie in
termen de 15 zile de la
data informarii.

Comisia de selectie si
nominalizare




34 | Informarea  candidatilor Comisia de selectie si
validati in  procedura nominalizare
prevazuta la art. 90, daca
aceasta este aplicabila, cu
privire la obligatia
depunerii declaratiei de
intentie in termen de 15
zile de la informarea
privind validarea
candidaturii

35 | Depunerea declaratiei de | 15 zile de la data informarii cu | Candidatii din lista
intentie privire la includerea pe lista scurta | scurta

36 Depunerea declaratiei de | 15 zile de la data informéarii cu | Candidatii validati in
intentie de catre candidatii | privire la validarea candidaturii procedura prevazuta la
validati in procedura art. art. 9", daca este
97, daca este cazul cazul

37 | Analizarea declaratiei de | In termen de 5 zile de la data | Comisia de selectie si
intentie  si  integrarea | depunerii declaratiei de intentie nominalizare
rezultatelor in evaluarea
candidatului

38 | Selectia finald pe bazd de | 5 zile de la afisarea datei de | Comisia de selectie si
interviu  si  intocmirea | interviu nominalizare
clasamentului candidatilor

39 Intocmirea raportului final | 5 zile lucratoare de la data | Comisia de selectie si

incheierii interviului nominalizare

40 | Transmiterea raportului | 3 zile lucrdtoare de la data | Comisia de selectie si

final catre AMEPIP in
vederea emiterii avizului
conform

intocmirii raportului final, potrivit
termenului legal aplicabil

nominalizare

10




41 Transmiterea  raportului Comisia de selectie si
final catre conducatorul nominalizare /
Autoritatii Publice Autoritatea Publica
Tutelare, 1n vederea Tutelara
mandatarii
reprezentantului UAT 1in
AGA pentru propunerea
de membri in Consiliu

42 Publicarea Raportului final Autoritatea publicad
pe pagina de internet a tutelara prin
autoritatii publice tutelare, Compartimentul
a intreprinderii publice si a Guvernanta
AMEPIP Corporativa,

Intreprinderea Publica
si AMEPIP

44 Convocarea Adunarii | Maximum 5 zile lucratoare de la | Autoritatea Publica
Generale a Asociatilor | comunicarea raportului final Tutelara, in calitate de
pentru desemnarea asociat; desemnarea
administratorilor dintre se realizeaza de
candidatii eligibili potrivit Adunarea Generala a
art. 22 alin. (10) din Anexa Asociatilor
nr. 1la H.G. nr. 639/2023

45 Depunerea contestatiilor | 2 zile lucratoare de la data Candidatii nemultumiti
de catre candidatii | comunicarii de catre Autoritatea | de rezultatul obtinut
nemultumiti de rezultatul | Publica Tutelara a rezultatului
procedurii obtinut

46 | Solutionarea contestatiilor | 2 zile lucrdtoare de la data | Autoritatea Publica

depunerii contestatiilor Tutelara, prin
structura/persoanele
desemnate potrivit
organizarii interne

47 | Contestarea hotararii | 15 zile de la comunicarea hotararii | Candidatii nemultumiti

autoritatii publice tutelare
la instanta de contencios
administrativ competenta.

de hotararea autoritatii
publice tutelare

11




48 | Incheierea contractelor La data numirii sau de indata Asociatul unic /
de mandat cu dupa numire, in conditiile legii Adunarea Generala a
administratorii desemnati Asociatilor, prin
reprezentantul
mandatat, si
administratorii
desemnati
49 | Transmiterea contractelor | Dupa incheiere, conform Autoritatea Publica
de mandat catre AMEPIP | obligatiilor de raportare aplicabile | Tutelara

Sectiunea 6. Prezentarea societétii

GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. este o societate cu raspundere limitata, cu asociat unic
UAT Comuna Bretea Romana, prin Consiliul Local al Comunei Bretea Romana, cu sediul social in
comuna Bretea Romana nr. 104A, judetul Hunedoara, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului
sub nr. J20/450/2017, CUI 37365308 si capital social de 25.000 lei. Activitatea principala este
reprezentatd de lucrdri de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale (CAEN 4120),
societatea desfasurand totodata activitati delegate privind administrarea domeniului public si privat
al Comunei Bretea Romana si serviciul public de salubrizare.

Analiza cerintelor contextuale

GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. functioneazad in baza unui sistem de guvernanta
corporativa structurat potrivit Legii nr. 31/1990 privind societdtile, O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si H.G. nr. 639/2023. Misiunea societatii imbina
eficienta economica si crearea de valoare cu asigurarea, in conditii de continuitate si calitate, a
serviciilor publice locale care i-au fost delegate.

Conducerea societati GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., potrivit formei juridice si actului
constitutiv, este asigurata de:

e Asociatul Unic / Adunarea Generala a Asociatilor,
e Consiliul de Administratie (3 membri);

e Conducerea executiva — director/directori, dupa caz.

Societatea isi desfasoara activitdtile delegate in baza Contractului de Delegare prin concesiune a
gestiunii serviciului de administrare a domeniului public si privat al Comunei Bretea Romana nr.
2537/29.11.2023 si a Contractului de delegare a gestiunii serviciului public de salubrizare al
Comunei Bretea Roméana nr. 219/03.02.2025.

Activitatile delegate includ, in principal, administrarea domeniului public si privat al Comunei Bretea
Romana, precum si activitati de salubrizare constand in maturatul, spalatul si stropitul cailor publice,
colectarea si transportul deseurilor de pamant, pietre si al deseurilor provenite din cosurile stradale,
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precum si curatarea si transportul zépezii si mentinerea in functiune a cailor publice pe timp de polei
sau inghet, in limitele contractelor de delegare si ale actului constitutiv.

Societatea este inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J20/450/2017, are CUI
37365308 si un capital social de 25.000 lei. Este organizata ca societate cu rdspundere limitata cu
asociat unic UAT Comuna Bretea Romana si functioneaza potrivit actului constitutiv, Legii nr.
31/1990 si cadrului special de guvernanta corporativa aplicabil intreprinderilor publice.

Analiza contextuala este completatd cu descrierea din componenta initiala.

Strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte

Activitatea GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. se desfasoara in corelare cu Strategia de
dezvoltare localad a Comunei Bretea Roméana pentru perioada 2021-2027 si cu prioritatile autoritatii
publice tutelare privind dezvoltarea infrastructurii locale, administrarea domeniului public si privat,
calitatea serviciilor publice, protectia mediului si utilizarea eficienta a resurselor.

Directiile strategice principale ale societatii sunt urmatoarele:
1. Prestarea eficienta si continua a serviciilor publice delegate

Asigurarea continuitatii, calitatii si eficientei activitatilor edilitar-gospodaresti, de intretinere a
domeniului public si privat si de salubrizare, in conformitate cu contractele de delegare si cu cerintele
comunitatii locale.

2. Cresterea sustenabilad a veniturilor si mentinerea echilibrului financiar

Cresterea cifrei de afaceri, controlul costurilor operationale, urmarirea incasarii creantelor si
reducerea datoriilor, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii.

3. Modernizarea bazei tehnice si realizarea investitiilor necesare

Fundamentarea si realizarea investitiilor si a masurilor de retehnologizare necesare pentru cresterea
productivitatii muncii, a sigurantei si a calitatii serviciilor prestate.

4. imbunatatirea calitatii serviciilor si orientarea citre beneficiari

Cresterea calitatii serviciilor oferite populatiei si autoritatii publice tutelare, cu mentinerea unor tarife
fundamentate si, dupa caz, compatibile cu limitele de suportabilitate ale cetatenilor.

5. Dezvoltarea resurselor umane, digitalizare si eficienta operationala

Instruirea permanenta a personalului, imbunatatirea proceselor interne, utilizarea eficientd a
activelor si valorificarea solutiilor digitale care pot sustine planificarea, monitorizarea si raportarea
activitatilor.

6. Protectia mediului, eficientd energetica si securitate in munca

Reducerea progresiva a impactului negativ asupra mediului, utilizarea responsabild a resurselor,
reducerea consumurilor acolo unde este posibil si consolidarea culturii de sanatate si securitate in
munca.

7. Consolidarea guvernantei corporative, transparentei si integritatii

Aplicarea principiilor de guvernanta corporativa prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr.
639/2023, cu raportare transparenta catre autoritatea publica tutelara si Asociatul Unic.
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Cadrul legal general si contractual in care functioneaza GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.
include:

e Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotdrarea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legeanr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 —
GDPR;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata;

e Legislatia speciald aplicabila serviciilor publice de salubrizare si activitatilor de administrare
a domeniului public si privat, precum si actele de delegare/atribuire in vigoare;

e Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale;
e Codul Civil— Legea nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Actul constitutiv al societati GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., precum si contractele
de delegare/atribuire aplicabile.

Responsabilitatile si componenta consiliului de administratie; criteriile de selectie

GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. este administrata in sistem unitar, in conformitate cu Legea
nr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/2011. Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie
format din 3 (trei) memobri, dintre care unul este desemnat Presedinte, pentru un mandat de 4 (patru)
ani, in conditiile legii.

La profilul consiliului este anexatd grila de evaluare a competentelor consiliului de administratie,
parte integranta din document.

Responsabilitatile Consiliului de Administratie

In conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023, Adunarea Generald a Asociatilor
desemneaza administratorii dintre candidatii cuprinsi in lista scurtd, dintre candidatii validati in
procedura specialda prevazuta de art. 28 alin. (5*1), daca aceasta este utilizata, precum si dintre
propunerile asociatilor minoritari, daca este cazul, cu respectarea clasamentului si a regulilor legale
aplicabile. Mandatul administratorilor este de 4 (patru) ani, in conditiile legii si ale actului constitutiv.

Obligatiile si raspunderea membrilor Consiliului de Administratie sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandat si de cele special prevazute in Legea societatilor nr. 31/1990, republicata.
Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din punct de vedere juridic, persoana numita
trebuie sa o accepte in mod expres.

Atributiile Consiliului de Administratie privind administrarea societétii sunt cele legate de stabilirea
directiilor principale de activitate si dezvoltare a societdtii, a obiectivelor pentru directorii societatii,
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urmarirea si evaluarea activitatii acestora prin raportarea la prevederile contractelor de mandat,
respectiv a planului de management al acestora.

Consiliul de Administratie este fnsarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societétii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea
generala a asociatilor.

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de bazd, care nu pot fi delegate directorilor:

stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

supravegherea activitatii directorilor;

pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a asociatilor si implementarea
hotaréarilor acesteia;

introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.
85/2014.

Comitete consultative ale Consiliului de Administratie

in cadrul Consiliului de Administratie vor fi constituite urmatoarele comitete consultative, conform
prevederilor legale:

Comitetul de nominalizare si remunerare;
Comitetul de gestionare a riscurilor;

Comitetul de audit (in cazul Consililor formate din 3 membri, functile Comitetului de
gestionare a riscurilor se pot delega Comitetului de audit, cu instiintarea autoritatii publice
tutelare, conform art. 34 alin. (1) din O.U.G. 109/2011).

Comitetul de nominalizare si remunerare poate fi format din cel putin doi membri, din care un
administrator neexecutiv, iar presedintele comitetului trebuie sa fie administrator neexecutiv
independent.

Principalele atributii ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt:

propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functia de
director si recomanda numirea directorilor din lista scurta;

evalueaza cumulul de competente profesionale, cunostinte si experiente la nivelul Consiliului
de Administratie;

actualizeaza permanent competentele profesionale ale memobrilor Consiliului de
Administratie;

organizeaza sesiuni de instruire pentru memobrii Consiliului de Administratie;

formuleaz& propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor, cu respectarea
politicii de remunerare transmise de AMEPIP;
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e sprijind consiliul Tn evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii
executive;

e n stabilirea remuneratiei administratorilor si directorilor, va respecta principiul
proportionalitatii acesteia cu responsabilitatea si timpul alocat exercitarii functiilor;

e identifica criterii si obiective privind orice scheme de remunerare pe baza de performants;

e analizeaza, evalueaza si propune Consiliului orice angajament de plata sau compensatie ce
urmeaza a fi prevazuta in Contractul de mandat;

e supravegheazd aplicarea principiilor politicii de remunerare a administratorilor si a
directorilor;

o prezintd Consiliului de Administratie si Adunéarii Generale Ordinare a Asociatilor un raport
anual cu privire la remuneratii.

Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea fiind independenti, dintre
care cel putin unul este calificat ca auditor financiar sau are experienta de cel putin 3 ani in audit
statutar, conform art. 65 alin. (3) si (3") din Legea nr. 162/2017.

Atributiile Comitetului de audit sunt cele prevazute de art. 65 din Legea nr. 162/2017:

e examineaza in mod regulat eficienta raportarii financiare, controlului intern si sistemului de
administrare a riscului adoptat de societate;

o informeaza Consiliul de Administratie cu privire la rezultatele auditului statutar;
e monitorizeaza procesul de raportare financiara;
e monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale;

e monitorizeaza eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de
management al riscului;

e evalueaza si monitorizeaza independenta auditorilor financiari;

e Tnainteaza spre avizare Consiliului de Administratie propunerile privind selectarea, numirea,
revocarea auditorului financiar extern.

Componenta Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie al societati GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. este format din 3
(trei) membri, al caror profil trebuie sa asigure, la nivel colectiv, competentele necesare administrarii
unei intreprinderi publice locale cu activitdti comerciale si de serviciu public.

Audit financiar:

Cel putin un membru al Consiliului de Administratie este calificat ca auditor financiar conform unui
document emis de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord, sau persoana cu experienta de cel putin 3 ani in audit statutar conform art. 65
alin. (3") din Legea nr. 162/2017.

Management general, operational si conducerea strategica:
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Administratorii care pot fi incadrati in acest profil trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin
cu diploma de licentd si experientd relevantd de conducere/administrare, inclusiv in domenii
economice, ingineresti, juridice, management, servicii publice locale, activitati edilitar-gospodaresti,
salubrizare, mentenantd, investitii ori domenii conexe activitatii societatii.

Juridic:

Administratorii care pot fi incadrati in acest profil trebuie s aiba studii superioare absolvite cu
diploma de licenta sau echivalent si sa detind o bogata experienta in domeniul stiintelor juridice, fapt
care le conferd o intelegere aprofundata a sistemului legal si a mediilor in care opereaza societatea
(drept comercial, drept administrativ, guvernantd corporativa, achiziti publice, contractare
comerciald).

Economic/Financiar:

Administratorii care pot fi incadrati in acest profil trebuie sa aiba studii superioare absolvite cu
diploma de licenta sau echivalent si sa detina o bogata experienta in domeniul stiintelor economice,
financiare, contabilitate, analiza financiara.

Management specific activitatilor de constructii, serviciilor publice locale delegate si
administrarii domeniului public si privat — optional:

Administratorii care pot fi incadrati in acest profil detin experienta relevanta in activitati de constructii,
administrarea serviciilor publice locale, administrarea domeniului public si privat, salubrizare,
managementul resurselor tehnice si al flotei, lucrari de intretinere, investitii, mediu, sanatate si
securitate in munca ori in domenii adiacente activitatii societatii.

Indiferent de profilul in care se incadreaza, candidatul pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie trebuie sa dovedeasca abilitatile, trasaturile si competentele prezentate, la un prag
corespunzator pentru performanta Consiliului de Administratie.

Prevederile de mai sus sunt cu titlu general, acestea fiind completate cu profilul candidatului.

Criterii de selectie si eligibilitate pentru membrii consiliului de administratie
Criterii de eligibilitate / Conditii generale minime obligatorii de participare:

In baza prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor aplica
urmatoarele reguli generale, obligatorii privind selectia administratorilor, alcatuirea si componenta
Consiliului de Administratie:

e Memobrii consiliului de administratie trebuie sa aiba experienta in conducerea societatilor sau
regiilor autonome (art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011) de minimum 3 ani;

e Membrii consiliului de administratie trebuie s& aiba studii superioare si experienta in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de
cel putin 7 ani (art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011);

e Cel putin un membru al Consiliului de Administratie este calificat ca auditor financiar conform
unui document emis de cétre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-
un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit
al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este
competenta s faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care
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are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita
cu documente ( audit statutar conform art. 65 alin. (3") din Legea nr. 162/2017;)

Membrii consiliului de administratie nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute in art. 4,
art. 12 alin. (3), art. 33, art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;

Inscrierile din cazierul fiscal se analizeaza prin raportare la efectul lor juridic; nu poate fi
admisa candidatura daca exista o situatie care produce ineligibilitate potrivit legii;

inscrierile din cazierul judiciar se analizeaza prin raportare la interdictiile si conditile de
eligibilitate prevazute de lege; nu poate fi admisa candidatura daca exista o condamnare ori
o situatie care produce ineligibilitate;

Cazierul administrativ se verifica, dupa caz, numai pentru persoanele si situatiile pentru care
este aplicabil, iar efectele acestuia se analizeaza potrivit cadrului legal incident;

Membrii consiliului de administratie nu se afla in conflict de interese sau incompatibilitate cu
exercitarea atributiilor specifice postului;

Membrii Consiliului de Administratie trebuie sd indeplineasca toate celelalte conditii de
eligibilitate si s& nu se afle in nicio situatie de interdictie sau incompatibilitate prevazuta de
legislatia aplicabila;

Membrii consiliului de administratie au stare de sanatate corespunzatoare ocuparii postului
si atesta acest lucru prin adeverintd medicald, nu mai veche de 6 luni anterior derularii
concursului;

Membrii consiliului de administratie cunosc limba romana (scris si vorbit) la nivel avansat;

Candidatii trebuie sa poata exercita legal mandatul in Romania si sa indeplineasca toate
cerintele legale si procedurale stabilite prin anuntul de selectie, fara introducerea unor conditii
discriminatorii neprevazute de lege.

Criterii pentru componenta Consiliului de administratie:

Consiliul de administratie este compus din 3 (trei) membri (art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011);

In cadrul Consiliului de administratie poate fi cel mult 1 membru din randul functionarilor
publici sau personal al autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor institutii sau autoritati
publice (art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011);

Majoritatea Consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990. Functionarii publici, Tnaltii functionari
publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare nu pot fi
considerati independenti (art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011);

Stabilirea numarului administratorilor din cadrul Consiliului de administratie se face cu
respectarea principiilor prevazute de Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse, astfel incat
cel putin o treime din totalul administratorilor sa apartind genului subreprezentat;
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e O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in societati
sau ntreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei (art. 33 O.U.G. nr.
109/2011);

e La desemnarea membrilor consiliului de administratie se vor avea in vedere criteriile de
eligibilitate prezentate mai sus si rezultatele finale ale evaluarii;

e Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentul egal,
transparentei, asumarii réaspunderii;

e Membrii consiliului de administratie vor asigura o diversificare a competentelor si o pluralitate
de experiente profesionale pentru indeplinirea pragului minim colectiv de 60%;,

e Administratorii numiti directori dintre persoanele care au incheiat cu societatea un contract
de mandat vor fi administratori executivi.

In procesul de selectie a membrilor consiliului de administratie este esential s& realizam o analiza
contextuald completd, avand in vedere impactul potential asupra culturii organizationale, echipei si
obiectivelor strategice pe termen lung. Aceastd analizd contextuala din perspectiva resurselor
umane include urmatoarele aspecte:

Cultura organizationala si valorile firmei

Cultura organizationald reprezintd un element important al identitati GOSPODARUL BRETEAN
SERV S.R.L. In selectia administratorilor este necesaré alinierea acestora cu valorile fundamentale
ale societatii: integritate, orientare catre interesul public si beneficiari, eficienta operationala, calitate,
sigurantd, responsabilitate fatd de mediu si utilizarea prudenta a resurselor.

Nevoile strategice ale echipei de management

Noua echipa de administratori trebuie sa completeze si sa consolideze competentele echipei de
management, cu accent pe administrarea serviciilor delegate, managementul operational al utilajelor
si echipamentelor, investitii si retehnologizare, controlul costurilor si creantelor, calitatea serviciilor,
managementul riscurilor, protectia mediului si s@natatea si securitatea in munca.

Dinamica fortei de munca si relatiile interpersonale

Administratorii selectati vor trebui s& gestioneze echipe diverse si sa faciliteze colaborarea intre
departamente. Este important s& analizdm dinamica actuala a fortei de munca si sa identificam
stilurile de conducere care au avut cel mai mare succes in trecut.

Adaptabilitatea si capacitatea de gestionare a schimbarii

intr-un mediu operational aflat in schimbare, administratorii trebuie sa poatd anticipa si gestiona
provocari precum variatia costurilor cu energia, combustibilul si materialele, sezonalitatea
activitatilor, uzura bazei tehnice, necesitatea continuitatii serviciilor, fundamentarea tarifelor,
recuperarea creantelor si respectarea cerintelor de mediu si siguranta.

Alinierea la obiectivele pe termen lung ale companiei

in selectia administratorilor trebuie s& ne asigurdm c& acestia impartasesc viziunea pe termen lung
a autoritatii publice tutelare, a companiei si sunt potriviti pentru realizarea acesteia.

Sectiunea 7. Conditii specifice si reguli de alcatuire a Consiliului de administratie
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GOSPODARUL BRETEAN SERYV S.R.L. este administrata de un Consiliu de Administratie format
din 3 persoane, cu respectarea regulilor de desemnare si numire prevazute de O.U.G. nr. 109/2011
si de H.G. nr. 639/2023. Numirea administratorilor se realizeazd de Asociatul Unic / Adunarea
Generald a Asociatilor, dupa parcurgerea procedurii de selectie si nominalizare si in conditiile actului
constitutiv.

Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba experientd de minimum 3 ani in conducerea
societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienta in
conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege
detinerea oricarei funciii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator
societate/regie autonomd, director general/director general adjunct/director/director adjunct
societate sau regie autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform
Clasificarii ocupatiilor din Romania.

Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin
cu diploma de licenta. De asemenea, acesta trebuie sa dovedeasca experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani, experientd dobandita in temeiul unui contract individual de munca, al unui
raport de serviciu, al unui contract de mandat pentru administrator sau director in cadrul societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori al regiilor autonome sau desfasurarea de activitati
economice de catre persoane fizice autorizate, intreprinderile individuale sau fintreprinderile
familiale, astfel cum sunt reglementate de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind
desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale
si intreprinderile familiale, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 182/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a profesiilor liberale reglementate prin legi speciale,
demonstrata cu documente de catre candidat.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 138\*2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. Inaltii functionari publici, functionarii publici si personalul contractual din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti;
Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeaza cu respectarea principiilor prevazute de
Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare. In masura in care nu este afectat
clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 cu modificarile si
completéarile ulterioare, cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat;
Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale
intreprinderilor publice. Autoritatea publica tutelara poate stabili un numar mai mic de consilii de
administratie din care un membru desemnat al unei intreprinderi publice poate face parte;

O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al caror sediu
se afla pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se aplicd in aceeasi masurd persoanei fizice
reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al consiliului de supraveghere,
precum $i persoanei juridice numite administrator. Autoritatea publica tutelara poate stabili ca pe
durata mandatului sdu administratorul unei intreprinderi publice s& poata face parte dintr-un singur
consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere.
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In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul de audit este format
din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si din care cel putin
unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta
din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la
aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice
si persoana care are experientad de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu
documente.

Pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot face parte decat dintr-un singur consiliu de
administratie sau consiliu de supraveghere al unei intreprinderi publice.

Se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intrepriderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea 8. Profilele propuse pentru cele trei posturi de membru al Consiliului de
administratie

Pentru ocuparea celor 3 posturi de membri ai Consiliului de Administratie al societatii
GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., se propun profilele si conditiile specifice prezentate in
continuare. Toate cele 3 posturi se recruteaza prin aceeasi procedura unitara, iar candidatii vor fi
evaluati si in functie de specificul profilului propus.

Post Profil Specificul postului

1 Administrator Studii superioare finalizate cel putin cu diplomé de licenta si experienta
A - profil Tn domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
auditor (1 post) domeniul de activitate al societatii de minimum 7 ani.

Experientd doveditd de minimum 3 ani in conducerea societatilor,
intreprinderilor publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome.
(prin experientd in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei
functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonoma, director general/director general adjunct/director/director
adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupa@ caz, conform Clasificarii ocupatiilor din
Romaénia;)

Calificare de auditor financiar conform unui document emis de catre
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Post Profil Specificul postului

autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin
exceptie de la aceasta prevedere, este competentd sa faca parte din
Comitetul de audit al unei Tntreprinderi publice si persoana care are
experientd de cel putin 3 ani Tn audit statutar, dobanditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru,
intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consililor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de
interes public, dovedita cu documente (art. 65 alin. (3") din Legea nr.

162/2017).

2 Administrator Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta
B -  profil in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
general (2 domeniul de activitate al societatii de minimum 7 ani.
posturi) Experientd doveditd de minimum 3 ani in conducerea societatilor,

intreprinderilor publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome (prin
experienta in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
a functiei de administrator societate/regie autonoma, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau
regie autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupa
caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania)

Tabelul 3. Distributia posturilor pentru membrii Consiliului de Administratie.

Comune tuturor posturilor:

e experienta anterioara relevanta in domeniul de activitate al societatii — optional

Criteriile de alcatuire a Consiliului de Administratie sunt prezentate in Profilul Consiliului. Grila de
punctaj este prezentatd detaliat in Sectiunea a Il-a a prezentului document. Profilul Consiliului si
Profilul candidatului se publica pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe pagina de
internet a GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., in conditiile legii.

Sectiunea 9. Profilul Consiliului de Administratie

Hotdrarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv cele aduse prin H.G. nr. 1.053/2025;

Procedura de selectie se desfasoard cu scopul de a-asigura transparentizarea si profesionalizarea
administratorilor potrivit standardelor de guvernanta corporativa a fntreprinderilor publice, astfel cum
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acestea au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativé ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de selectie sd se realizeze cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al societatii.

Profilul Consiliului de Administratie, denumit si Profilul CA, face parte integranta din Planul de Selectie -
Componenta Integrala si este un document care stabileste modul in care va fi construit viitorul Consiliu
de Administratie, precum si diversele categorii de criterii ce vor fi utilizate in cadrul procedurii de recrutare
si selectie.

INTRODUCERE

Prin Hotdrérea nr. 2/29.05.2026 a Adunarii Generale a Asociatilor GOSPODARUL BRETEAN SERV
S.R.L. a fost declansata procedura de selectie si nominalizare pentru 3 membri ai Consiliului de
Administratie, pentru un mandat de 4 ani, in conditile ©.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

Prin H.C.L. nr. 42/2026 a Consiliului Local al Comunei Bretea Romana s-au stabilit masurile privind
reluarea procedurii si constituirea Comisiei de selectie si nominalizare pentru desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie al GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.

Procedura de selectie este organizatad la nivelul Autoritdtii Publice Tutelare — UAT Comuna Bretea
Romana, prin structura de guvernanta corporativa si Comisia de selectie si nominalizare, cu participarea
expertului independent selectat/contractat in conditiile legii.

GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. este o intreprindere publica locald cu profil mixt: desfdsoara
activitati comerciale in domeniul lucrarilor de constructii si executa activitati aferente unor servicii publice
delegate, in principal administrarea domeniului public si privat al Comunei Bretea Roméana si activitati de
salubrizare, in conditiile actului constitutiv si ale contractelor de delegare.
Activitatea societatii contribuie direct la calitatea serviciilor publice locale, ntretinerea infrastructurii si a
spatiilor publice, siguranta si confortul comunitétii si realizarea prioritatilor prevazute in Strategia de
dezvoltare locald a Comunei Bretea Romana pentru perioada 2021-2027.
Societatea este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J20/450/2017, are CUI 37365308 si
un capital social de 25.000 lei. Este organizata ca societate cu raspundere limitatd cu asociat unic UAT
Comuna Bretea Romana si functioneaza potrivit actului constitutiv, Legii nr. 31/1990 si cadrului special
de guvernanta corporativa aplicabil intreprinderilor publice.
In conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata:
fiecare autoritate publica tutelara, prin compartimentul de guvernanta corporativa, elaboreaza
profilul consiliului, care contine in mod obligatoriu condlitiile privind studiile si experienta prevazute
la art. 28 alin. (1) sau (171), dupda caz, si alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011, in cazul intreprinderilor publice - societati, precum si conditiile de eligibilitate prevazute
laart. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) sila art. 36 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011.
In acelasi timp, conform art. 12 alin. (2) din H.G. 639/2023:
Asociatul unic, care detine 100% din capitalul social al GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.,
are dreptul de a formula propuneri privind Profilul Consiliului, ca parte din Componenta integrala
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a planului de selectie. In acest scop, Autoritatea Publicd Tutelard publicd proiectul Profilului
Consiliului pe pagina proprie de internet si pe pagina intreprinderii publice si il transmite AMEPIP,
in termenul prevazut de H.G. nr. 639/2023, stabilind termenul-limitd pentru formularea de
propuneri.
Potrivit art. 12 alin. (3):
Profilul Consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de selectie si
vor fi aprobate impreunda cu aceasta, prin act administrativ, de catre autoritatea publica tutelard
sau de Adunarea Generald a Asociatilor/Asociatilor, dupa caz.
Principalele obiective ale societati GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.
Prestarea eficienta, continua si conforma a serviciilor publice delegate;
Imbunatatirea calitatii activitatilor de intretinere a domeniului public si privat si a serviciilor de salubrizare;
Mentinerea echilibrului financiar, cresterea sustenabild a veniturilor si controlul costurilor;
Fundamentarea si realizarea investitiilor necesare pentru modernizarea si retehnologizarea societatii;
Dezvoltarea profesionald a personalului si consolidarea sanatatii si securitatii in munca;
Reducerea impactului asupra mediului si cresterea eficientei energetice si operationale;
Respectarea principiilor de guvernanta corporativa, integritate, transparenta si responsabilitate;
Imbunétatirea managementului creantelor si reducerea datoriilor, inclusiv a obligatiilor restante catre
bugete;
Asigurarea unor tarife fundamentate si, acolo unde este aplicabil, corelate cu cerintele de suportabilitate
si cu costurile reale ale serviciilor;
Corelarea activitatii societatii cu prioritatile Strategiei de dezvoltare locala a Comunei Bretea Roméana
pentru perioada 2021-2027 si cu obiectivele Autoritatii Publice Tutelare.
Cresterea capacittii de planificare, monitorizare si raportare a performantei financiare si nefinanciare.

Despre Profilul Consiliului de Administratie al GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.

Profilul Consiliului de Administratie al societati GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. (denumit in
continuare Profilul Consiliului) face parte integranta din Planul de Selectie - Componenta Integrala si este
un document care cuprinde un set de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care consiliul
trebuie sa le detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea, cerintele
exprimate in scrisoarea de asteptari si elementele de strategie organizationala existente sau ce trebuie
dezvoltate.

In vederea elaborarii Profilului consiliului, se au in vedere urméatoarele acte normative:

- Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
actualizata;

- Hotérérea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, actualizata;

- Legea nr. 31/1990, privind societatile, actualizata,

- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.
Conform prevederilor art. 13 alin. (1) si alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023:

- Profilul Consiliului se bazeaza pe urmatoarele componente:

- Analiza cerintelor contextuale;

- Scrisoarea de Asteptari a Autoritdtii Publice Tutelare;
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- Strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte. Profilul Consiliului trebuie s
cuprinda urmatoarele elemente:

- Definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;

- Definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;

- Ponderea fiecarui criteriu, in functie de importanta acestuia;

- Gruparea criteriilor pentru analizid comparativa;

- Specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dup& caz.

Analiza cerintelor contextuale

Analiza cerintelor contextuale care deriva din Scrisoarea de Asteptari reprezinti fundamentul pentru
elaborarea Profilului Consiliului de administratie si al Profilului candidatului, find realizat prin evaluarea
ansamblului de conditii si circumstante specifice in care isi desfasoar activitatea societatea.

in acest sens, au fost avute in vedere urmatoarele elemente:

Particularitatile organizatiei si obiectul de activitate

GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. desfasoara activitati comerciale in domeniul constructiilor si
activitati de serviciu public delegate privind administrarea domeniului public si privat si salubrizarea.
Activitatea implica utilizarea si intretinerea resurselor tehnice, planificarea lucrarilor, relatia cu Autoritatea
Publica Tutelara si beneficiarii, gestionarea costurilor si tarifelor, protectia mediului, s&natatea si
securitatea Tn munca, precum si respectarea standardelor de calitate si continuitate a serviciilor.

Mediul economic si sectorial

Societatea opereaza intr-un mediu caracterizat de cerinte ridicate privind continuitatea si calitatea
serviciilor publice locale, sezonalitatea unor activitati, presiunea costurilor cu energia, combustibilul,
materialele si forta de munca, necesitatea intretinerii si moderniz&rii utilajelor, precum si asteptérile
comunitétii privind promptitudinea si calitatea interventiilor. In paralel, activititile comerciale impun
disciplina financiard si adaptare la conditiile de piata.

Situatia economica si financiara a societatii

in contextul obiectivelor din Scrisoarea de asteptari privind cresterea cifrei de afaceri, mentinerea
lichiditatii, Tmbundtatirea rentabilitatii, recuperarea creantelor, reducerea datoriilor si realizarea
investitiilor necesare, Consiliul de Administratie trebuie sa detind capacitatea de a analiza indicatorii
economico-financiari, de a evalua riscurile operationale si de a fundamenta decizii strategice in conditii
de eficienta si prudenta financiara.

Cadrul de guvernanta corporativa

Societatea este supusa prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si normelor metodologice
aprobate prin H.G. nr. 639/2023. in acest context, este necesara asigurarea unui Consiliu de
administratie independent, competent si echilibrat, capabil s& exercite atributii de supraveghere si control
strategic asupra conducerii executive.

Contextul legislativ si institutional

Activitatea societatii se desfdsoara in conformitate cu legislatia aplicabild societatilor si guvernantei
corporative, cu reglementarile incidente serviciilor publice locale, salubrizarii, administrarii domeniului
public si privat, protectiei mediului, sénététii si securitatii in munca, circulatiei si sigurantei, precum si cu
actele de delegare/atribuire si hotararile autoritatii publice tutelare aplicabile activitatilor prestate.
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Pozitionarea strategica a societatii

Societatea are un rol important in realizarea obiectivelor locale privind dezvoltarea si intretinerea
infrastructurii si spatiilor publice, administrarea patrimoniului local, salubrizarea, calitatea mediului si
siguranta comunitatii. Consiliul de Administratie trebuie s& poaté defini si urmari o viziune strategica pe
termen mediu si lung, corelata cu obiectivele Autoritatii Publice Tutelare si cu nevoile comunitétii.

Strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte

Strategia intreprinderii publice este fundamentatd pe directiile stabilite prin Scrisoarea de asteptari
elaborata de autoritatea publica tutelard, precum si pe cadrul strategic national si local aplicabil
domeniului de activitate.

GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R L. isi desfasoaré activitatea in corelare cu Strategia de dezvoltare
locald a Comunei Bretea Romana 2021-2027 si cu prioritatile Autoritatii Publice Tutelare. Directiile
strategice vizeaza, in principal, eficienta economicd, modernizarea si retehnologizarea, cresterea
productivitatii si calitatii serviciilor, investitile necesare, recuperarea creantelor, controlul datoriilor,
dezvoltarea profesionald a personalului, protectia mediului, sénatatea si securitatea in munca si
consolidarea guvernantei corporative.

Strategia societatii este corelata cu obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti de autoritatea public
tutelara si constituie baza pentru determinarea competentelor necesare membrilor Consiliului de
administratie.

Profilul consiliului se elaboreaza Tntr-un mod transparent, sistematic si riguros pentru a se asigura c&
sunt identificate capacitatile necesare membrilor Consiliului de administratie al societatii si, respectiv, cei
mai buni candidati pentru postul de membru al Consiliului de administratie, avandu-se in vedere
urmatoarele aspecte:

minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesare pentru buna indeplinire a mandatului de
membru;,

responsabilitatile postului pentru elaborarea viziunii pe termen mediu si lung;

capacitatea de asumare a responsabilittilor fata de intregul consiliu, integritate si independents;
cunostintele necesare, aptitudinile si experienta in criticd constructiva, munca in echipa, comunicare,
cultura financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru contributia la activitatea consiliului ca
intreg.

Componenta si structura Consiliului de administratie

Sistemul de administrare al societétii este sistemul unitar.

GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. va fi administratd de un Consiliu de Administratie format din
trei (3) membri, dintre care unul este desemnat Presedinte. Membrii Consiliului de Administratie sunt
numiti pentru un mandat de 4 ani, in conditiile legii si ale actului constitutiv.

Structura Consiliului de administratie este stabilita astfel incat membrii sai, in ceea ce priveste relatia
dintre acestia cu managementul executiv, sd actioneze independent si critic, iar membrii consiliului s&
se completeze unul pe celdlalt.

Consiliul va avea o componentd mixtd si echilibratd in ceea ce priveste experienta profesionala,
asigurand o diversitate a expertizei si experientelor la nivelul intregului consiliu prin raportare la cerintele
contextuale si atributile membrilor Consiliului de administratie.
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Fiecare membru al consiliului trebuie s& aiba capacitatea de a evalua strategiile, politicile si operatiunile
societatii.

Membrii Consiliului de administratie pot detine competente si expertiza in unul sau mai multe domenii
relevante pentru activitatea societatii.

Astfel, este necesar ca viitorii membri ai Consiliului de administratie:

sa aibd o buna viziune asupra rolului societatii, asupra pozitiondrii acesteia in piata, asupra
constrangerilor cu care aceasta se confrunta;

sa aiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda in mod
eficace realitatii economice in care opereaza societatea;

s aiba capacitatea de a analiza mai intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util,
decizii care sa fie adaptate contextului societatii;

sa aiba capacitatea de a identifica si operationaliza solutii optime care s& raspunda in mod
eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale in care opereaza societatea;
sa aiba capacitatea de a instaura o cultura organizationald bazata pe intelegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performantg;

s& aiba cunostinte, aptitudini si experienta necesara pentru a-si indeplini cu succes mandatul de
membru al Consiliului de administratie;

sa cunoasca responsabilitatile postului si sd-si poata forma viziuni pe termen mediu si lung;

sa aiba capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fatd de conducerea executiva si sa dea
dovada de independents;

sa dea dovada de integritate, onestitate si transparenta in relatiile cu ceilalti membri si cu
societatea;

sa aiba cunostintele necesare, aptitudini si experienta in critica constructivd, munca in echipd,
comunicare, culturd financiarg, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea societatii;

sa instaureze o cultura manageriala focalizatd pe leadership inspirational, pe optimizarea
performantei capitalului uman aflat la dispozitie;

sé fie capabili ca prin masuri si actiuni corespunzatoare sa inspire ntregii Societati dorinta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

sa inteleaga importanta evaluarii si medierii riscurilor organizationale si sa fie familiarizat cu
metodologiile si procesele de management al riscului.

Reguli generale aplicabile potrivit OUG nr. 109/2011

In conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
actualizatd, pentru elaborarea Profilului Consiliului se vor avea in vedere urmatoarele reguli generale.

La art. 4 din O.U.G. 109/2011, actualizata, este precizat ca:
Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau director in
intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd urméatoarele persoane.

senatorii;

deputatii;

membrii Guvernului;
prefectii si subprefectii;
primarii si viceprimarii;
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- persoanele care au auditat situatiile financiare ale societatii in cauza in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizarii;

- persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea
si combaterea spaldrii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de
Supraveghere a Asigurarilor si care se regdsesc in registrele acestor institutii.

Laart. 28 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. 109/2011, actualizata, se precizeaza:

- In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un
consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Memobrii consiliului de
administratie trebuie s& aiba experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienta in conducerea
societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege
detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si a functiei de
administrator societate/regie autonoma, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

- Laart. 28 alin. (3) din O.U.G. 109/2011, actualizatd, se precizeaza: Fiecare membru al consiliului
de administratie trebuie s& aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta. De
asemenea, acesta trebuie sa dovedeasca experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.

- La art. 28 alin. (4) din O.U.G. 109/2011, actualizats, se precizeaz&: In cadrul consiliului de
administratie/supraveghere nu poate fi numit mai mult de un membru din randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice.

- La art. 28 alin. (6) din O.U.G. 109/2011, actualizatd, se precizeaza: majoritatea membrilor
consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi si independenti in intelesul
art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii
functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

- In conformitate cu prevederile art. 138”2 alin. (2) din Legea 31/1990 privind societatile, la
desemnarea administratorului independent, Adunarea Generald a Asociatilor va avea in vedere
urmatoarele criterii:

La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a asociatilor va avea in vedere
urmatoarele criterii:

- sanu fie director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si s& nu fi indeplinit
o astfel de functie Tn ultimii 5 ani;
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sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societéti controlate de catre aceasta ori s fi avut un
astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

sd nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii sale de
administrator neexecutiv;

sa nu fie asociat/actionar semnificativ al societatii;

sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata
de aceasta, fie personal, fie ca asociat/actionar, administrator, director sau salariat al unei
societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt
de natura a-i afecta obiectivitatea;

sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societétii sau al unei societati controlate de aceasta;

sa fie director intr-o alta societate in care un director al societétii este administrator neexecutiv;
sd nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

sa nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).
la art. 28 alin. (7) din O.U.G. 109/2011, actualizata, se precizeaza: Selectia membrilor consiliului
de administratie se realizeaza cu respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare. In m&sura in care nu este afectat clasamentul intocmit
potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului
subreprezentat.

la art. 30 alin. (9) din O.U.G. 109/2011: In cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu
indeplinesc indicatorii de performanta stabiliti prin contractele de mandat, adunarea generala a
asociatilor i revoca din functie si hotaraste, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare,
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori, in conformitate cu
prevederile art. 29. Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data ramanerii
definitive a hotararii de revocare pentru alte consilii de administratie prevazute de prezenta lege.

La art. 33 alin. (1) si (2) din O.U.G. 109/2011:

persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al caror
sediu se afla pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se aplica in aceeasi masura persoanei
fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al consiliului de
supraveghere, precum si persoanei juridice numite administrator. Autoritatea publica tutelara
poate stabili ca pe durata mandatului sdu administratorul unei intreprinderi publice sa poata face
parte dintr-un singur consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere.

Pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot face parte decat dintr-un singur consiliu de
administratie sau consiliu de supraveghere al unei intreprinderi publice.

La art. 34 alin. (1), (2), (™), (3), (4), (4™) si (5) din O.U.G. 109/2011, se precizeazs urmétoarele:

In cadrul consiliului de administratie sau, dupé caz, al consiliului de supraveghere se constituie
comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit.
In cazul consiliilor formate din 3 membri, functile comitetului de gestionare a riscurilor se pot
delega comitetului de audit, cu instiintarea autoritatii publice tutelare. Prin actul constitutiv se
poate stabili si posibilitatea constituirii Si a altor comitete consultative.

29



- Comitetul de nominalizare si remunerare organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii
consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea
politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijind consiliul in evaluarea propriei
performante, precum si a performantei conducerii executive.

- (2™) Comitetul de gestionare a riscurilor asigura concordanta activitatilor de control cu riscurile
generate de activitdtile si procesele care fac obiectul controlului, identifica, analizeaza,
evalueazd, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau
anticipare a acestora, alte mdsuri luate de conducerea executivda. De asemenea, este
responsabil cu masurarea solvabilitétii intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si
obligatile uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupa caz, face propuneri consiliului de
administratie, respectiv consiliului de supraveghere.

- Comitetul de audit indeplineste atributile prevézute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu
modificarile ulterioare.

In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetele prevazute la alin. (2)
si (2M) pot fi formate din administratori neexecutivi. Presedintele fiecarui comitet este independent.
(4™) In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul prevazut la alin.
(3) este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si din care
cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cétre autoritatea
competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Ilandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de
la aceastd prevedere, este competenta s faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice
si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni
de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Ifandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consililor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu documente.
Intreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv sau regulamente interne modul de functionare si
procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative.

In conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cel
putin un membru al comitetului de audit trebuie s& detind competente in domeniul contabilitatii si auditului
statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile respective.

Conditiile generale care trebuie intrunite de toti candidatii

- cunosc limba romand, scris si vorbit, la nivel avansat sustinerii dosarului de candidatura,
declaratiei de intentie si interviului;

- nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4, art. 12 alin (3), art. 30 alin. (9) si art. 36
alin (7) din O.U.G nr. 109/2011;

- nu se afla In situatia prevazuta la art. 169 alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- nu se afla in situatia prevazuta in art. 73" din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- suntapti din punct de vedere medical,

- au capacitate deplina de exercitiu;
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- au studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani;

- detin experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome; Prin experienta in conducerea societatilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Roménia;

- indeplinesc toate conditiile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023.

CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI
ADMINISTRATOR A (1 post) - Profil Auditor
Pentru postul de Administrator A, este necesar:

- sd fie calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cétre autoritatea competenta
din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin
exceptie de la aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita
prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS,
in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consililor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes
public, dovedita cu documente;

- sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al GOSPODARUL
BRETEAN SERV S.R.L. de minimum 7 ani;

- sa aiba experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienta in conducerea societatilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificrii
ocupatiilor din Romania;

- sa nu se afle in situatile de incompatibilitate, conflict de interese sau lipsé de independenta
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990;

- sa prezinte o declaratie de intentie corelatd cu Scrisoarea de Asteptari a Autoritatii Publice
Tutelare;

- sadovedeasca integritate si reputatie profesionald adecvata si sa nu existe in cazierele relevante
situatii sau Tnscrieri care produc ineligibilitate potrivit legii; cazierul administrativ se verifica dupa
caz.

ADMINISTRATOR B (2 posturi) - Profil general
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Pentru postul de Administrator B, este necesar:

- sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani;

- sa aiba experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienta in conducerea societatilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Romania;

- sa nu se afle in situatile de incompatibilitate, conflict de interese sau lipsa de independenta
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990;

- sa prezinte o declaratie de intentie corelatd cu Scrisoarea de Asteptari a Autoritatii Publice
Tutelare;

- sadovedeascd integritate si reputatie profesionald adecvata si sa nu existe in cazierele relevante
situatii sau inscrieri care produc ineligibilitate potrivit legii; cazierul administrativ se verifica dupa
caz.

- sa demonstreze experientd relevanta in cel putin unul dintre urmatoarele domenii: management
strategic, finante corporative, management operational, dezvoltare de afaceri, management de
proiect, guvernanta corporativa, sau alt domeniu specific activitatii societatii.

Matricea Profilului Consiliului de administratie

Conform art. 1, alin. (1), pct. 15 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, profilul consiliului cuprinde un set
de competente, capacitéti, trasaturi si aptitudini pe care consiliul trebuie sa le detina la nivel colectiv,
avand in vedere contextul organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptari si
elementele de strategie organizationala existente sau ce trebuie dezvoltate.

Potrivit prevederilor Anexei nr. 1a la Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023:

Profilul consiliului se realizeaza pe baza unui tabel care cuprinde competentele masurabile, trasaturile si
pragul minim colectiv, precum si conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de membrii consiliului,
individual si colectiv, impreund cu aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute ale membrilor in
functie, precum si ale potentialilor candidati.

Conform art. 15 din Anexa nr. 1 la H.G. 639/2023:
(1) Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie optionale,
bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor contextuale.
(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trdsaturi care trebuie sa fie indeplinite de catre
toti candidatii.
(3) Criteriile de selectie optionale sunt competente si trésaturi care pot fi indeplinite de unii dintre
membrii consiliului, dar nu Tn mod necesar de catre toti.
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(4) Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a
sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei scurte.

Grila profilului Consiliului de Administratie si criteriile de selectie

Prezenta sectiune cuprinde, potrivit art. 13 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, elementele
obligatorii ale Profilului Consiliului: definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale, grila comuna
de evaluare, ponderea fiecarui criteriu, gruparea criteriilor pentru analizéd comparativa si pragul
minim colectiv (PMC), respectiv pragul minim individual (PMI).

Grila de evaluare a Profilului Consiliului de Administratie — criterii de selectie, ponderi, grupare si
praguri (PMI/PMC)

1. Grila de evaluare a Profilului Consiliului de Administratie

Scopul Grilei profilului Consiliului de Administratie este asigurarea, pe baza analizei sistematice, a
existentei unei proceduri de selectie transparente, formale, competitive din punct de vedere
decizional.
Grila profilului Consiliului de Administratie reprezinta tabelul care cuprinde competentele masurabile,
trasaturile si conditiile care trebuie ndeplinite Tn mod ideal de titularul postului, individual, impreuna
cu aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute.
Grila contine urmatoarele elemente:

- criterii de selectie si indicatori ai acestora;

- ncadrarea criteriilor de selectie in obligatorii si optionale;

- ponderile alocate criteriilor;

- gruparea criteriilor pentru analiza comparativa;

- grila comuna pentru evaluarea criteriilor;

- pragul minim individual (PMI) si pragul minim colectiv (PMC);

- subtotaluri, totaluri, totaluri ponderate si ponderi, pentru criterii.

Criteriile reprezinta categorii de competente, trasaturi, conditii necesare si interdictii derivate din Grila
profilului Consiliului de Administratie. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectiva sau
individuala a candidatilor. Se precizeaza dacéd pentru scopul evaluarii este necesar un anumit criteriu
(selecteaza obligatoriu) sau nu (selecteaza optional).
Criteriile obligatorii sunt competente, trasaturi si conditii necesare care trebuie sa fie
indeplinite de catre toti candidatii sau de catre acei membri pentru care exista un nivel minim
de competenta aplicabil.
Criteriile optionale sunt competente, trasaturi si conditii care pot fi indeplinite de unii dintre
membrii Consiliului, dar nu in mod necesar de catre toti, pentru care nu existd un nivel minim
de competenta aplicabil tuturor membrilor.
Evaluarea criteriilor se face prin solicitarea de informatii suplimentare, care se obtin prin urmatoarele
mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;
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c) verificarea referintelor oferite de catre candidati.
Incadrarea criteriilor in obligatorii sau optionale este realizata in baza analizei contextuale, luand in
considerare complexitatea si specificul activitatii societatii.

Ponderea (0-1)

Ponderea indica importanta relativd a competentei ce este evaluata. O valoare a ponderii apropiata
de 1 indicd o importantd crescutd a competentei, in timp ce valorile apropiate de 0 indica o
importantd sc&zutd. Alocarea ponderilor se fundamenteazd in analiza contextuala, luand in
considerare complexitatea si specificul activitatii societatii. Ponderile pot avea valori cu o zecimala.

2. Grila comuna de evaluare (1-5)

Grila este un instrument folosit pentru masurarea abilititi unei persoane de a-si demonstra
competenta n ceea ce priveste consiliul, clasificand nivelurile de abilitati in cinci categorii, de la

,Nivel de baza” la ,Expert”.
Scor Nivel de Descriere
competenta

N/A Nu se aplica

1 Nivel de baza

Nu este necesar s fie aplicatd sau sa fie demonstrata aceasta
competenta.

Are o intelegere a cunostintelor de baza.

Are un nivel de experientd dobandit prin formare fundamentala
si/sau prin cateva experiente similare. Acest nivel de competenta
presupune sprijinul unor persoane cu expertiza. Intelege si poate
utiliza corect termeni, concepte, principii si probleme legate de
aceastd competentd. Cunoaste si utilizeaza actele normative
aplicabile, regulamente si ghiduri.

(Novice)

2 Intermediar

3 Competent (PMI
standard)

4 Avansat

Este capabil sd@ indeplineasca functile asociate acestei
competente. Poate fi necesar, uneori, sprijinul persoanelor cu
expertiza, dar de reguld demonstreaza aceasta aptitudine in mod
independent. A aplicat aceasta competenta in trecut, cu sprijin
extern minim. Intelege si poate analiza implicatiile schimbarilor in
procesele, politicile si procedurile din sectorul de activitate. = PMI
= 3 standard pentru toate criteriile obligatorii.

Indeplineste sarcinile asociate acestei aptitudini fara sprijin extern.
Este recunoscut Tn cadrul organizatiei din care face parte ca expert
In aceastda competenta, este capabil sa ofere sprijin si are
experientd avansata in aceasta competenta. A oferit idei, resurse
si perspective relevante referitoare la procesul sau la dezvoltarea
practicii la nivelul de guvernanta a Consiliului si a nivelului executiv
superior. Este capabil sd interactioneze si sd poarte discutii
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Scor Nivel

de Descriere

competenta
constructive cu conducerea executiva, dar si sa instruiasca alte
persoane in aplicarea acestei competente.
5 Expert Este cunoscut ca expert in acest sector pentru a oferi sprijin si

pentru a identifica solutii pentru problemele complexe legate de
aceasta zond de expertiza. A demonstrat excelenta in aplicarea
acestei competente in multiple consilii de administratie si/sau
organizatii. Este perceput ca expert, conducdtor si inovator in
aceastd competenta de catre consiliul, organizatia si/sau alte
organizatii.

Tabelul 4. Grila comuna de evaluare

3. Pragul minim individual (PM])

Pragul minim individual reflecta nivelul minim al competentei pe care membrii individuali ai Consiliului
de Administratie trebuie sa o posede.

Autoritatea Publica Tutelara stabileste pragul minim individual de 3 (nivel Competent) pentru
toate criteriile obligatorii.

Exceptii si situatii speciale:

- C02/CO3/C04 — Caziere relevante: pentru criteriile aplicabile, PMI = 5. Inscrierile se analizeaza
prin raportare la efectul lor juridic; respingerea intervine numai daca exista o situatie care produce
ineligibilitate ori o interdictie legald pentru exercitarea mandatului. Scor 1 = exista o situatie cu
efect de ineligibilitate; Scor 5 = nu exista o astfel de situatie.

- Criteriul T4 — Expunere politica este criteriu obligatoriu (OB), cu pondere 0,5 si prag minim colectiv
(PMC) de 60%. Se evalueaza pe grilacomuna de la 1 1a 5. Pragul minim individual (PMI) acceptat
este 3: scorurile 1 si 2 se situeaza sub prag (necalificat), iar scorurile 3, 4 si 5 indeplinesc pragul
minim individual.

Definitia extinsa a notiunii de persoana expusa politic (PEP), conform Legii nr. 129/2019, art. 3, precum
si grila de punctaj 1-5 specifica acestui criteriu sunt prezentate detaliat la explicitarea criteriului T4 din
sectiunea de explicitare a criteriilor de selectie.

4. Pragul minim colectiv (PMC)

PMC se calculeaza pe baza formulei:
PMC = (Punctaj minim acceptat pentru criteriu in total) / (Punctaj maxim pentru criteriu x
Numarul candidatilor nominalizati) x 100
5. Gruparea criteriilor pentru analiza comparativa

Criteriile sunt grupate in competente, trasaturi si conditii prescriptive si proscriptive, astfel incat analiza
comparativa intre candidati sa se realizeze cu usurinta.

® Competentele reprezintd combinatia de cunostinte, aptitudini, experienta si comportament nece-
sara pentru a indeplini cu succes rolul de membru al Consiliului de Administratie. Grila de punctaj
este, de regula, de la 1 pana la 5.
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® Trasaturile se definesc drept calitati distincte sau caracteristici ale individului. Grila de punctaj

este, de regula, de la 1 pana la 5.

® Conditile prescriptive si proscriptive reprezintd caracteristicile individuale sau colective care
trebuie s fie indeplinite si care sunt interzise. Si in cazul lor, de regula, grila de punctaj este de

la 1 panala 5.

6. Descrierea grilei

Element | Descriere

| Formula / Grila

Competente Combinatia de cunostinte, aptitudini, experienta si Grila de punctajde la 1 panala 5
comportament necesara pentru a indeplini cu succes
rolul de membru al Consiliului.

Trasaturi O calitate distincta sau caracteristicd a persoanei. Grila de punctaj de la 1 panala 5

Conditii prescriptive  Reprezinta caracteristicile individuale sau colective Grila de punctajde la1 panala 5

si proscriptive care trebuie sa fie indeplinite, respectiv care sunt
interzise.

Subtotal Punctajul total pentru candidatii nominalizati individual ~ Z punctajelor pentru fiecare grup de
pe grupuri de criterii. criterii

Subtotal ponderat Insumarea valorilor obtinute in urma multiplicarii 2 (punctaj criteriu x pondere
punctajului obtinut pentru fiecare criteriu cu ponderea  criteriu)
asociata.

Total Valoarea totald a punctajului criteriilor pentru candidatii Suma punctajelor pentru fiecare
nominalizati individual. coloana

Total ponderat Suma subtotalurilor ponderate. 2 (subtotaluri ponderate)

Clasament Clasificarea candidatilor nominalizati pe baza totalului

ponderat obtinut de fiecare.
Tabelul 5. Descrierea grilei.

7. Explicitarea (definitia) criteriilor de evaluare

In completarea grilei comune si a pragurilor de mai sus, fiecare criteriu din grila de punctaj este definit
mai jos, cu indicarea caracterului (obligatoriu/optional), a ponderii, a pragului minim colectiv (PMC) si a
regulii pragului minim individual (PMI). Criteriile se evalueaza, de regul3, pe grila comuna dela 1la 5 (1

= Nivel de baza ... 5 = Expert).

DEFINIREA CRITERIILOR DE SELECTIE

I Competente
Cl1 Competente specifice sectorului
Cl.1 Capacitatea de a integra in organizatie principiile si metodele de organizare si

operare specifice activitatilor de constructii, serviciilor publice delegate si
administrérii domeniului public si privat

Explicitare
Capacitatea de a defini si optimiza structura
de organizare. procesele. procedurile si

metodele de lucru astfel incét societatea sa
poata integra bune practici relevante pentru
activitatile de constructii, serviciile publice
delegate si administrarea domeniului public

si privat.

Indicatori
- coreleaza strategia societatii cu prioritatile APT si cu
obligatiile contractuale;

- stabileste obiective si urmareste indicatori relevanti
pentru constructii si serviciile delegate;
- sustine politici si instrumente de management
operational, financiar, al resurselor umane, mediului si
calitatii;

- urméreste utilizarea eficientd si modernizarea bazei
materiale;
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- supravegheazd conformarea si continuitatea
serviciilor.
Clz2 Capacitatea de a administra optim societatea armonizand interesele ariilor
deservite cu cele corporative
Explicitare Indicatori
Capacitatea de a identifica nevoile | - Are capacitatea de a identifica si analiza nevoile

comunitétii aferente serviciilor publice
delegate si activitatilor societatii,

de a le prioritiza, de a gési cdi optime de
satisfacere, de a clarifica si de a implementa
planuri complexe de actiune care, pe de o
parte, satisfac nevoile ariilor deservite, iar
pe de altd parte servesc intereselor si
sustenabilitdtii economice ale societitii.

comunitatii aferente serviciilor publice delegate si
activitatilor societatii

- Are capacitatea de a identifica suprapuneri intre
procesele organizationale si nevoile sesizate

- Are capacitatea de a formula obiective de activitate ale
societdtii care sd rdspundd, in acelasi timp, nevoilor
comunitatii si cerintelor de performantd, eficientd si
sustenabilitate economica

- Are capacitatea de a imprima societatii o

permanenti orientare cétre satisfacerea nevoilor
beneficiarilor si catre calitatea serviciilor publice
prestate

Cl13 Capacitatea de a gési si adopta solutii viabile de asigurare a unei infrastructuri
si a unei baze materiale moderne suficientd pentru a permite functionarea
optima a societétii

Explicitare Indicatori

Capacitatea de a analiza nominal diferenta
dintre baza materiald existenta si cea
necesara societdtii pentru a functiona la
standarde optime de calitate si de
performanta, in conformitate cu bunele
practici in domeniu, identificate in piata
nationald si internationald si de a gasi si
implementa solutii viabile de reducere a
acestei diferente.

- Capacitatea de a analiza nevoile de
echipamente necesare societatii prin atingerea
obiectivelor stabilite

- Capacitatea de a analiza modul de utilizare a
activelor aflate in patrimoniul societatii

- Capacitatea de a planifica si derula achizitii de
active, asigurand surse viabile de finantare

- Capacitatea de a imprima organizatiei
obisnuinta de a utiliza just si optim baza
materiald pusd la dispozitie

C2 Competente profesionale de importanti strategici
C2:1 Analiza afacerii
Explicitare Indicatori

Capacitatea de a apacitatea de a utiliza
informatiile si datele disponibile pentru a
intelege si evalua situatia actuala a
organizatiei si a dezvolta strategii si solutii
eficiente pentru imbunitatirea performantei
si atingerea obiectivelor stabilite.

- identifica si colecteaza date relevante din surse
diverse, cum ar fi rapoarte financiare, date
operationale, feedback de la clienti si angajati
etc.

- intelege obiectivele organizatiei pe termen lung
si dezvoltd strategii si planuri pentru a atinge
aceste obiective in mod eficient.

- comunica eficient rezultatele analizei si
recomanddrile citre diferitele niveluri de
management si influenteaza deciziile si actiunile
organizatiei

C2.2 [ Negociere

Explicitare

Capacitatea de a conduce si finaliza cu
succes negocierile cu diverse parti
interesate pentru a obtine rezultate
favorabile pentru organizatie.

Indicatori

- este persuasiv in discursul sdu, exprimand idei
si argumente in mod convingétor si adaptdndu-se
la stilurile si preferintele comunicative ale
celorlalti participanti la negocieri
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- Intelege in profunzime situatia si interesele
proprii, precum si cele ale pértilor cu care se
negociaza, identificind punctele comune si
diferentele pentru a gisi solutii acceptabile
pentru toti

-este flexibil si adaptabil in timpul negocierilor,
ajustand strategiile si tactica in functie de
evolutiile si schimbaérile din timpul procesului de
negociere

C3 Competente de guvernanta corporativa
C3.1 Management prin obiective
Explicitare Indicatori

Capacitatea de a stabili obiective coerente,
motivatoare, SMART colaboratorilor si de
a le concerta intr-un sistem care sd permit
atat securizarea rezultatelor societdtii cat si
motivarea angajatilor implicati.

- intelege si utilizeaza conceptul de obiectiv SMART

- seteaza interactiv si formalizeaza obiective

- gestioneaza corect nivelurile de obiective

(strategic, operational, de echipa, individual, de
performant)

- incitd organizatia inspre adoptarea managementului
prin obiective,

- monitorizeazd permanent gradul in care colaboratorii
progreseaza in atingerea obiectivelor,

- are experienta relevantd 1n raportarea periodica cétre
Autoritatea Publicd Tutelara si catre AMEPIP, potrivit
obligatiilor aplicabile

C3.2 | Integrarea in actiuni

a legislatiei de guvernantd corporativa

Explicitare

Capacitatea de a conduce procesele,
echipele si colaboratorii cu respectarea
principiilor de guvernanta corporativa,
integrand in decizii si actiuni prevederile
legislatiei de guvernanta corporativa si
imprima intregii organizatii dorinta de a se
conforma acestor principii.

Indicatori

- Respecta si incitd la respectarea transparentei

- Respecta si incita la respectarea egalitatii de gen

- Are o puternici orientare catre performanta

- Prioritizeaza raportarea fidela a rezultatelor catre APT
- Dezvolta relatii armonioase cu APT si cu toate
celelalte parti interesate

C4 Competente sociale si personale
C4.1 Comunicare interpersonala la nivelul cerintelor postului
Explicitare Indicatori

Capacitatea de a comunica verbal,
nonverbal si paraverbal corect, fluent si
coerent, de a relationa, de a argumenta si de
a persuada.

- este capabil sd-si exprime fluent si coerent
ideile

- isi subliniaza mesajele verbale prin gesturi
- are o tinutd potrivitd mesajelor transmise

- dd dovada ca isi ascultd activ interlocutori

- utilizeaza intelept formularea

- utilizeazd corect tehnica intrebarilor

- compune si utilizeaza corect atat argumente
logice cat si pseudo-argumente emotionale

- este capabil sd initieze, mentind si dezvolte

- utilizeaza corect procesul de persuadare

Cs Experienta pe plan local si international

Cs.1 Experientd in relatia cu autoritatile publice, autoritétile de reglementare si
supraveghere din domeniul de activitate al Societtii

Explicitare ] Indicatori
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In rolurile detinute anterior a acumulat
experientd in relatia cu autoritatile publice,
autoritatile de reglementare si supraveghere
din domeniul de activitate al Societatii.

- experientd in relatia cu autoritétile publice,
autoritatile de reglementare si supraveghere
din domeniul de activitate al Societatii
prezentate in CV sau alte documente atasate
dosarului de candidatura.

C5.2 | Experienta in relatia

cu institutii europene si/sau proiecte cu finantare externd

Explicitare

In rolurile detinute anterior, candidatul a
acumulat experientd in relatia cu institutii
europene si/sau in proiecte cu finantare
externd, relevantd pentru investitiile,
modernizarea sau dezvoltarea societatii.

Indicatori

- experientd in proiecte europene ori cu finantare
externa,

- participare la raportdri, monitorizdri sau relatii
institutionale cu organisme europene;
- capacitatea de a identifica oportunititi de finantare si

cerinte de conformare.

Cé

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte
categorii de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice

C6.1

Capacitatea de a asigura alinierea activitatilor societatii cu politica locala de
dezvoltare si cu strategiile aplicabile, pentru pozitia prevazuta la art. 28 alin.
(571), daci este utilizata

Explicitare

Criteriu aplicabil pozitiei desemnate de
Autoritatea Publicad Tutelard in temeiul art.
28 alin. (5”1), daca aceastd pozitie este
utilizatd. Vizeaza capacitatea de a intelege
politica locald si de a contribui la alinierea
strategiei societdtii cu prioritdtile APT, cu

Indicatori
- cunoaste obiectivele si prioritatile locale relevante;
- evalueazd compatibilitatea deciziilor strategice cu

politicile si strategiile aplicabile;
- faciliteazd comunicarea institutionald fira a afecta
independenta deciziei colegiale;

- respectd limitele rolului de administrator si obligatiile

respectarea interesului societdtii si  a | fiduciariare.
separdrii rolurilor.

11 Trasaturi

Tl Reputatie personali si profesionald
Definitie Indicatori

Abilitatea de a avea un comportament
adecvat postului

- candidatul nu a fost condamnatd pentru savarsirea
unei infractiuni cu intentie;

- fatd de candidat nu a fost luatd o masurd preventiva
privativa sau restrictivd de libertate in

-cadrul unui proces penal, in cazul in care se efectueaza
cercetdri sub aspectul savarsirii unei

infractiuni cu intentie;

- candidatului nu i-a fost aplicatd pedeapsa
complementara si/sau pedeapsa accesorie a

interzicerii exercitarii activitafii profesionale;

- candidatului nu i-a fost aplicatd méasura de siguranta
prin care i s-a interzis exercitarea

profesiei;

- candidatul nu a fost sanctionat(d) disciplinar sau
administrativ de catre alte autoritati, institutii

sau organisme romdne ori strdine din domeniul de
activitate al societatii, pentru aspecte de

natura profesionald;

- candidatului nu i-au fost aplicate restrictii pentru a

desfdsura activititi in domeniul de activitate
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al societatii de céitre autoritdti, institutii sau organisme
roméane sau strdine din domeniul de
activitate al societitii.

T2 [ Independentd

Definitie

Independenta are intelesul previzut la art.
13872 din Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare,
aplicabil prin trimiterea expresa a art. 28
alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011.

Este independent administratorul care nu se
afld in niciuna dintre situatiile prevazute de
textul legal, de naturd a-i afecta
obiectivitatea fatd de Societate, fatd de
asociatul unic si fatd de conducerea
executivd. Functionarii publici, 1naltii
functionari publici, precum si alte categorii
de personal din cadrul Autoritatii Publice
Tutelare ori din cadrul altor autorititi sau
institutii publice nu pot fi considerati
independenti.

Indicatori

- nu este sinu a fost in ultimii 5 ani director al Societatii
sau al unei societati controlate de aceasta;

- nu a fost salariat al Societatii sau al unei societati
controlate de aceasta si nu a avut un astfel de raport de
munci in ultimii 5 ani;

- nu primeste si nu a primit de la Societate ori de la o
societate controlatd de aceasta o remuneratie
suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele
corespunzand calitétii de administrator neexecutiv;

- nu este asociat semnificativ al Societétii;

- nu are si nu a avut in ultimul an relatii de afaceri cu
Societatea ori cu o societate controlatd de aceasta,
personal sau ca asociat, actionar, administrator, director
ori salariat al unei societati care are astfel de relatii cu
Societatea, dacd, prin caracterul lor substantial, acestea
sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

- nu este si nu a fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori
asociat salariat al actualului auditor financiar al
Societdtii sau al unei societdti controlate de aceasta;

- nu este director intr-o alta societate in care un director
al Societdtii este administrator neexecutiv;

- nu a fost administrator neexecutiv al Societétii mai
mult de 3 mandate;

- nu are relatii de familie cu o persoani aflatd in una
dintre situatiile de mai sus.

T3 | Integritate

Definitie Indicatori:

Candidatul comunicd sincer si cu|- intelege si  indeplineste  1indatoririle  si
transparentd, evitdind exagerdrile sau | responsabilitatile de administrator si mentine

omisiunile care ar putea

induce 1n eroare, isi asuma responsabilitatea
pentru  actiunile si deciziile sale,
recunoscand si

remediind erorile atunci cand acestea apar.

cunostinte in

aceastd privinta prin formare profesionald;

- plaseaza interesele organizatiei inaintea celorlalte;

- trateazd informatiile sensibile si confidentiale cu
discretia cuvenita si in concordantd cu

prevederile contractului de mandat.

T4 | Expunere politica
Definitie Indicatori
Expunerea politicd este evaluatd ca | Gradul de expunere politicd relevantd si capacitatea

trasaturd contextuald privind existenta unor
roluri, functii sau activititi politice
relevante si capacitatea candidatului de a
mentine obiectivitatea 1n exercitarea
mandatului. Simplul statut de persoana
expusd politic sau apartenenta politicd nu
constituie, prin ele Insele, un motiv automat
de excludere, in lipsa unei

""" legale.  Se

demonstratd de a separa rolul politic/public de
obligatiile de administrator si de a gestiona potentialele
conflicte de interese.
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analizeazd  natura,  actualitatea  si
intensitatea expunerii si existenta unor
relatii. de dependentd care pot afecta
judecata independenti.

1 2

3

5

Expunere politica

Expunere politica [Fard expunere

Candidatul nu este

Abilitatea de a comunica verbal si
nonverbal corect, fluent si coerent, de a
relationa, de a argumenta si de a convinge.

actuald ridicatd si risc | relevanta,  dar |politica relevanta membru in cadrul
concret de influentare a| fara indicii [identificati sau niciunei formatiuni
obiectivitatii concrete ¢d expunere istorica politice
afecteaza fard impact actual
obiectivitatea
T5 Abilitati de comunicare interpersonala
Definitie: Indicatori:

- este capabil sa-si exprime fluent si coerent ideile;

- are o tinutd potrivita mesajelor transmise;
- da dovada ca isi asculta activ interlocutori;
- utilizeaza intelept formularea;

- utilizeaza corect tehnica intrebarilor;

- este capabil sd initieze, s& mentind si sd dezvolte relatii

bazate pe incredere;

11 Alte criterii

a

CO1 Rezultatele economico - financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-

exercitat mandatul de administrator sau de director

Definitie

Din documentele ce compun dosarul de
candidaturd si declaratia de intentie rezulta
rezultatele economico-financiare ale
intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator sau de
director.

Din documentele dosarului se verifica
inscrierile in cazierul fiscal si efectul
juridic al acestora asupra eligibilitatii
candidatului.

1 2 3 4 5

Rezultate economico- Rezultate economico-
financiare financiare
preponderent preponderent favorabile
nefavorabile (In perioada exercitarii

in perioada exercitarii mandatului)
mandatului)

CO2 Inscrisuri in cazierul fiscal

Definitie

1

5

otrivit legii

Existd o finscriere care produce ineligibilitate

potrivit legii

Nu existd inscrieri care produc ineligibilitate

CO3

l Inscrisuri in cazierul judiciar

Definitie
Din documentele dosarului se verifica
inscrierile in cazierul judiciar si efectul
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juridic al acestora asupra eligibilitatii
candidatului.

1

5

Existd o finscriere care produce ineligibilitate
potrivit legii

Nu existd inscrieri care produc ineligibilitate

potrivit legii

CO4 I Inscrisuri in cazierul administrativ, dupé caz

Definitie

Cazierul administrativ se verifica, dupa caz,
numai pentru persoanele si situatiile pentru
care acesta este aplicabil. Efectele se
analizeaza potrivit cadrului legal incident.

1

5

Existda o situatie administrativd cu efect de
ineligibilitate, daca este aplicabild

Nu existd o situatie administrativa cu efect de

ineligibilitate, dacd este aplicabild

CO5 | Criteriul de gen - apartenenta la genul subreprezentat

Definitie

Criteriu colectiv verificat potrivit art. 28
alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011, fara
afectarea clasamentului. in mésura in care
clasamentul permite, cel putin o treime din
totalul administratorilor apartine genului
subreprezentat.

N/A

N/A

8. Grila de punctaj (criterii, ponderi, PMI/PMC)

Candidatii vor fi evaluati pe parcursul procedurii de selectie in functie de urmatoarele criterii:

Grila: 1 = Nivel de baz&; 2 = Intermediar; 3 = Competent; 4 =

PM| standard = 3. Exceptie: CO2 = 5 (criteriu eliminator,).

Avansat; 5 = Expert.

22 =&
g 5- — ~ en E =
< ' e o - &
= RN H=, 3.
Criterii £§| | E|L|E 3 gvE
55| 5| E|E| 2|2 |28
=S| | E|E|E|5|583523
05| £|l <| < | < | |EHaTal
N/A = nu se aplicd; 1 = Nivel de bazi; 2 = Intermediar; 3 =
Competent; 4 = Avansat; 5 = Expert
Cl1 | COMPETENTE SPECIFICE SECTORULUI
Capacitatea de a integra in organizatie principiile si
C1.1 metodele de organizare si operare specifice OB |1 60
activitdtilor de constructii, serviciilor publice %
delegate si administrarii domeniului public si privat
Capacitatea de a administra optim societatea 60
C1.2 | armonizind interesele ariilor deservite cu cele | OB |1 %
corporative

42



Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de

asigurare a unei infrastructuri si a unei baze materiale 60
C1.3 . ’ : : OB |1
moderne suficientd pentru a permite functionarea %
optima a societatii
2 COMPETENTE PROFESIONALE DE
IMPORTANTA STRATEGICA
60
. Analiza afacerii OB 10,75 %
60
C2.2 Negooiers OB |0,75 %
C3 COMPETENTE DE GUVERNANTA
CORPORATIVA
C3.1 | Management prin obiective OB | 0,75 S/O
0
C3.2 Integrare.avm actiuni a legislatiei de guvernanta OB | 0,75 ?O
corporativa %
C4 | COMPETENTE SOCIALE SI PERSONALE
Cca1 Corpumcare 1nterpersonala'1 si institutionald la nivelul OB |05 60
cerintelor postului %
Cs EXPERIENTA PE PLAN LOCAL SI
INTERNATIONAL
Experientd 1in relatia cu autorititile publice, 60
C5.1 | autoritdtile de reglementare si supraveghere din | OB |1 o
domeniul de activitate al Societatii ’
C5.2 Experlenga in relatia cu 113st1mg11 europene Si/sau opt. | 1
proiecte cu finantare externa ’
C6 | COMPETENTE SI RESTRICTII SPECIFICE
PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SAU
ALTE CATEGORII DE PERSONAL DIN
CADRUL AUTORITATII PUBLICE
TUTELARE ORI DIN CADRUL ALTOR
AUTORITATI SAU INSTITUTII PUBLICE
C6.1 | Capacitatea de a asigura alinierea activitatilor 60
societdtii cu politica locald de dezvoltare si cu | OB/ 0.5 % /
strategiile aplicabile, pentru pozitia prevazuta la art. | N.A. | N/
28 alin. (5°1), daca este utilizatd A
Trasaturi
T1 Reputatie personald si profesionala OB |1 06/?
5 60
T2 | Independentd OB |1 %
T3 Integritate OB |1 06/0
0
. 20
T4 | Expunere politica OB |05 %
TS | Abilitati de comunicare interpersonala OB |0,5 ?/O
0
Alte criterii
Rezultatele economico-financiare ale 60
CO1 | intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat | OB |1 y
0

mandatul de administrator sau de director
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CO2 | Inscrisuri in cazierul fiscal OB |1 (1)00/
0

CO3 | Inscrisuri in cazierul judiciar OB |1 (1)&)

L . .. . y OB/

CO4 | Inscrisuri in cazierul administrativ, dupa caz NA 1

COS | Criteriul de gen - apartenenta la genul subreprezentat | OB | 0 I:/

TOTAL

Total ponderat

Clasament

Tabelul 6. Grila de evaluare a Consiliului de Administratie al societati GOSPODARUL BRETEAN

SERV S.R.L. (criterii, ponderi, PMI/PMC).

* T2 - Independenté se evalueaza prin raportare la conditiile legale aplicabile si la necesitatea asigurdrii, la nivelul
Consiliului, a majoritatii administratorilor neexecutivi si independenti; rezultatul verificarii se coreleaza cu grila de
evaluare $i cu cerinta colectiva privind componenta Consiliului.

Sectiunea 10. Anuntul privind selectia candidatilor

Anuntul de selectie se aproba si se publica in forma prezentatd mai jos, ca anexa distinctd a
Componentei Integrale, fara a afecta numerotarea corpului integral al planului de selectie.

ANUNT PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU 3 (TREI) POSTURI DE MEMBRU AL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.

UAT Comuna Bretea Romand, in calitate de Autoritate Publica Tutelara si asociat unic al
GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L, anunta selectia pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de
membru al Consiliului de Administratie al societatii — 1 post profil auditor si 2 posturi profil general —
pentru un mandat de 4 (patru) ani, in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Etapele de desfasurare a procesului de selectie

Etapa | — Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al conformitatii administrative,
solicitarea de clarificari (daca este cazul), respingerea dosarelor incomplete si alcatuirea listei lungi.

Etapa a ll-a — Analizarea informatiilor din dosarele de candidatura rémase pe lista lunga si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din Profilul Consiliului de Administratie
pentru fiecare candidat, analizarea comparativa a candidatilor prin raportare la Profilul Consiliului de
Administratie si Profilul candidatului (conform prevederilor legale pentru alcatuirea listei scurte),
alcatuirea listei scurte (prin verificarea activitatii desfdsurate anterior de candidati — interviu),
solicitarea declaratiei de intentie, realizarea interviului final si integrarea rezultatelor finale ale
evaluarii.
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Administrator A — profil auditor (1 post)

Conditii obligatorii:

2

Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de minimum
7 ani.

Experienta doveditd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau
cu capital privat ori a regiilor autonome. (prin experientd in conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei
functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator
societate/regie autonomd, director general/director general adjunct/director/director adjunct
societate sau regie autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz,
conform Clasificarii ocupatiilor din Romania;)

Calificare de auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta
din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului
Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin
exceptie de la aceastad prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit al
unei intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani Tn audit statutar,
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un
stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consililor de administratie/supraveghere ale unor
societdti/entitati de interes public, dovedita cu documente (art. 65 alin. (3") din Legea nr.
162/2017).

Administrator B — profil general (2 posturi)

Conditii obligatorii:

Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de minimum
7 ani.

Experienta dovedita de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau
cu capital privat ori a regiilor autonome (prin experienta in conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea
oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de
administrator societate/regie autonoma, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania).

Conditie optionald comuna tuturor posturilor:

s& demonstreze experientd relevantd in cel putin unul dintre urmatoarele domenii:
management strategic, finante corporative, management operational, management tehnic,
dezvoltare de afaceri, management de proiect, guvernanta corporativa, servicii publice locale,
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administrarea domeniului public si privat, salubrizare, investitii, mentenanta, mediu, sanatate
si securitate Tn munca sau alt domeniu specific activittii societatii.

Conditii eliminatorii din selectie:

¢ Neindeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare si de evaluare.

e Incadrarea in oricare dintre situatiile de incompatibilitate sau interdictie prevézute la art. 4,
art. 12 alin. (3), art. 33, art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Existenta, in cazierul judiciar, fiscal sau administrativ, dupa caz, a unei inscrieri ori situatii
care produce ineligibilitatea sau interdictia legala de a exercita mandatul.

e Existenta unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati cu exercitarea atributiilor
specifice postului pentru care candideaza.

o Stare de sanatate necorespunzatoare cerintelor postului.

e Necunoasterea limbii romane (scris si vorbit) la nivel avansat.

Criterii de selectie

Competente — competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice (servicii publice
locale, intretinerea domeniului public si privat, activitati edilitar-gospodaresti, salubrizare si activitati
comerciale), competente profesionale de importanta strategica, competente de guvernanta corpo-
rativa, competente sociale si personale, experienta pe plan local si international, competente si res-
trictii specifice pentru personalul din autoritati/institutii publice, aliniere cu Scrisoarea de asteptari;

Trasaturi — reputatie personala si profesionald, integritate, independenta, expunere politica, abilitati
de comunicare interpersonald, viziune;

Alte criterii — rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director; inscrisuri in cazierul fiscal, judiciar si administrativ; criterii
de gen; criterii suplimentare specifice GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., inclusiv experienta
relevanta in servicii publice locale, administrarea domeniului public si privat, salubrizare, manage-
ment tehnic/operational, investitii sau mentenanta.

MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE

Evaluarea candidatilor se face prin analiza documentelor din dosarul de candidaturd, analiza infor-
matiilor suplimentare fatd de cele din dosarul de candidatura solicitate de comisia de selectie si
nominalizare, Tn scris, pentru a revizui, imbunatati si valida acuratetea punctajului, verificarea refe-
rintelor oferite de candidati, verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati, analiza declaratiei
de intentie, observarea comportamentala a candidatilor pe parcursul interviului organizat de Comisia
de selectie, prin raportare la profilul consiliului, profilul candidatului, indicatorii ce descriu criteriile de
selectie a candidatilor conform documentelor anterior mentionate, integrarea rezultatelor analizei
declaratiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de asteptdri de cdtre candidati si a interviului
organizat avand in vedere dosarul de candidatura, profilul candidatului, profilul consiliului si Decla-
ratia de intentie a candidatului.

Criteriile de alcatuire a Consiliului de administratie sunt prezentate in Profilul Consiliului de
administratie.

Grila de punctaj este prezentatd detaliat in Profilul Consiliului si Profilul candidatului
GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. Documentele aferente procedurii vor fi publicate pe
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pagina Autoritatii Publice Tutelare, https://bretea-romana.ro/, si pe pagina societatii,
https://gospodarul-bretean.ro/, in sectiunile dedicate informatiilor publice/guvernantei
corporative.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarul de candidaturéd se depune pana la data-limitd de [...], ora [...], atat in format fizic, la
Registratura Primériei Comunei Bretea Romana, str. Principala nr. 15, cod postal 337115, judetul
Hunedoara, cat si in format electronic la adresa primar@bretea-romana.ro, daca anuntul final nu
stabileste un canal electronic dedicat procedurii.

Dosarul in format fizic: dosarele pe suport de hartie vor fi depuse in plic inchis si sigilat, pe
care se va mentiona: ,Candidatura Administrator A (sau B, dupa caz) al societatii
GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.”. Dosarele inregistrate la registratura Autoritatii
Publice Tutelare ulterior datei-limita stabilite nu vor fi luate in considerare, fiind considerate
depuse dupa data-limita.

Dosarul in format electronic se transmite la adresa primar@bretea-romana.ro, daca prin
anuntul final nu este stabilitd o adresad dedicata, cu mentiunea in subiect: ,,Candidatura
Administrator — GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. - [Numele si prenumele
candidatului]”.

Reguli obligatorii pentru depunerea dosarelor de candidatura:

a) Dosarul de candidaturd se depune in mod obligatoriu atat in format fizic, cat si in format
electronic, pana la aceeasi data si ora-limita stabilite prin prezentul anunt.

b) Continutul dosarului electronic trebuie s& coincidd integral cu cel al dosarului de candidatura
depus in format fizic.

¢) Dosarul de candidatura va contine, in mod obligatoriu, OPIS documente, atat pentru dosarul
depus pe suport de hartie, cat si pentru dosarul transmis in format electronic.

d) Documentele din dosarul de candidatura vor fi asezate obligatoriu Tn ordinea prevazuta in
lista documentelor necesare pentru depunerea candidaturii si in OPIS-ul dosarului.

e) Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cat si documentele atasate vor
trebui sa contind, in mod obligatoriu, numele si prenumele candidatului (de exemplu ,CV
Popescu lon”).

f) Copiile documentelor scanate se transmit, pe cat posibil, ca fisiere separate, denumite clar,
cu indicarea numelui candidatului si a tipului documentului, de exemplu: ,Popescu lon - CV”,
.Popescu lon - Diploma licentad”, ,Popescu lon - Extras REGES”.

g) Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere (de ex:
WeTransfer sau alte aplicatii similare)

h) Daca dimensiunea dosarului dep&seste capacitatea unui mesaj e-mail, documentele se
transmit prin mai multe mesaje succesive, numerotate (ex: 1/5; 2/5; 3/5; 4/5; 5/5), cu
respectarea ordinii documentelor din OPIS.

i) Toate documentele prezentate in dosarul de candidaturd vor fi in limba romana.
Documentele redactate intr-o limba stréind se depun In copie certificats, insotitd de
traducerea legalizatd, efectuata de un traducator autorizat.

j) Pentru studiile efectuate in strainatate se vor depune echivalarile acestora, dupa caz.

Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:
1. OPIS documente;
2. Curriculum vitae actualizat, preferabil in format Europass;
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Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzétoare, eliberats de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior depunerii candidaturii, in original;

Certificatul de cazier judiciar, in termenul de valabilitate, in original (cu semnatura si stampila)

sau emis electronic (cu conditia ca acesta sa se regdseasca in dosarul electronic astfel cum

a fost emis de autoritatea competenta, cu semnatura electronica a acesteia);

Certificatul de cazier fiscal, in termenul de valabilitate, in original (cu semnatura si stampila)

sau emis electronic (cu conditia ca acesta sa se regdseasca in dosarul electronic astfel cum

a fost emis de autoritatea competents, cu semnatura electronica a acesteia):;

Certificatul de cazier administrativ, dupad caz, in termenul de valabilitate, in original (cu

semnatura si stampild) sau emis electronic (cu conditia ca acesta s& se regdseascd in

dosarul electronic astfel cum a fost emis de autoritatea competentd, cu semnatura
electronica a acesteia);

Copii ale documentelor:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse (ex: diplome) este diferit de cel de pe actul de identitate;

c. Copia diplomei de licenta sau echivalents;

d. Copii ale documentelor care atestd/dovedesc indeplinirea conditiilor de experienta
profesionala prevazute la art. 28 alin. (1) si alin. (3) din OUG nr.109/2011, precum:

v' Extras Reges/Revisal;

v Carnet de munc3, dupa caz;

v' Adeverinte emise de societate/regie autonoma, din care sa rezulte perioada efectiva
de exercitare a functiei de conducere, perioadei de administrare, dupa caz;

v Adeverinte eliberate de angajatori, din care s3 reiasd calitatea de
administrator/director general, director general adjunct, director, director adjunct,
director executiv, director economic sau director financiar al unei societati
comerciale/regii autonome

v Adeverinte eliberate de angajatori din care s& reiasa orice alte functii detinute de

candidat in domeniul studiilor;
Adeverintele vor fi intocmite, in masura in care este posibil, conform modelului
prevazut in Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ si vor contine:
codul COR al functiei pe care candidatul a fost incadrat prin contractul de muncs,
studiile care i-au fost solicitate candidatului pentru ocuparea postului respectiv si
perioada in care a exercitat functia;

v Certificat constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului;

v Documente din care sa reiasa rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in
care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de director, dupa caz;

v Alte documente insusite prin semnaturd si stampild de emitent care si ateste
contributia directd a candidatului la imbunatatirea performantelor financiare ale
societatilor pe care le-a administrat/ condus;

e. Documente din care sa reiasd ca este autorizat ca auditor financiar si inregistrat in
Registrul public electronic de catre autoritatea competentd din Romania, din alt stat
membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau c& detine experienta de cel
putin 3 ani Tn audit statutar dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Roméania sau fin cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consililor de
administratie/supraveghere ale unor societéti/entitati de interes public (in cazul Tnscrierii
pe postul A);

f. Dovada inscrierii in corpul administratorilor de intreprinderi publice, dupé caz;
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8. O recomandare profesionald;

9. Declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare (Formularul F5);

10. Formularele specifice F1-F4 - declaratii pe propria raspundere, acord de obtinere a datelor
pentru verificarea informatiilor furnizate in dosarul de candidatura si acord privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

Publicare: formularele si documentele specifice procedurii se publicd pe pagina Autoritatii
Publice Tutelare, https:/bretea-romana.ro, si pe pagina GOSPODARUL BRETEAN SERV
S.R.L., https://gospodarul-bretean.ro, in sectiunile dedicate informatiilor publice/guvernantei
corporative.

ALTE INFORMATII
a. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin mijloace
electronice. Lista lung3, lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor
fi publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

b. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfdsura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.

c. Informatii suplimentare

Informatii suplimentare se pot obtine pana la data depunerii candidaturii de la Primaria Comunei
Bretea Romana, str. Principala nr. 15, cod postal 337115, judetul Hunedoara, prin e-mail la
primar@bretea-romana.ro sau la telefon 0254733356

Data limita pentru depunerea dosarelor: .........
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Sectiunea 11. Formulare de participare la procedura de selectie

Formularele de participare, inclusiv declaratiile pe propria raspundere prevazute la art. 11 lit. 0), HG
639/2023, se aproba si se publica in forma prezentata mai jos, ca anex4 distincts, in forma exacta
in care vor fi postate pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare si a societatii.

Formulare de participare la procedura de selectie. Declaratii (art. 11 lit. 0))

Dosarul de candidatura cuprinde formularele specifice F1-F5, prezentate in continuare. Acestea se
completeaza, se semneazé si se depun de catre candidati impreuna cu celelalte documente
prevazute in anuntul de selectie.

FORMULAR F1 CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul(a), ; semnatura

in calitate de participant la procesul de recrutare si selectie, cunoscand ci falsul in declaratii
este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si
intelegand ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals
in declaratii si este pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe propria rispundere,
urmatoarele:

SECTIUNEA 1
DATE DE CONTACT

Nume si prenume

Telefon E-mail

SECTIUNEA 2
OPTIUNE PENTRU CANDIDATURAI/I

Doresc sa particip la procedura de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
administrator al societdtii GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.:

ADMINISTRATOR A (1 post) - Profil ADMINISTRATOR B (2 posturi) -
Auditor Profil general

Pentru postul de Administrator A, sunt Pentru postul de Administrator B,
necesare: sunt necesare:

Studii superioare finalizate cel putin cu | g | Studii superioare finalizate cel putincu | O

diploma de licenta si experienta in domeniul diploma de licentd si experientd in
stiintelor ingineresti, economice, sociale, domeniul stiintelor ingineresti,
juridice sau in domeniul de activitate al economice, sociale, juridice sau in
societatii de minimum 7 ani. domeniul de activitate al societétii de

minimum 7 ani.




Experientd dovedita de minimum 3 ani in
conducerea societatilor, intreprinderilor
publice sau cu capital privat ori a regiilor
autonome. (prin experienta in conducerea
societatilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricdrei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definita
la art. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicatad, cu modificarile si completarile

ulterioare, precum si a functiei de
administrator  societate/regie autonomd,
director general/director general

adjunct/director/director adjunct societate

sau regie autonoma, director executiv,
director economic/financiar, dupa caz,
conform  Clasificarii ~ ocupatiilor  din
Romania;)

Calificare de auditor financiar conform unui
document emis de catre autoritatea
competenta din Romania, din alt stat membru,
dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a
Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit
legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere,
este competentd sa faca parte din Comitetul
de audit al unei intreprinderi publice si
persoana care are experienta de cel putin 3
ani in audit statutar, dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in
Romania, in alt stat membru, intr-un stat al
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul
consililor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes public,
dovedita cu documente (art. 65 alin. (3) din
Legea nr. 162/2017).

Experientd doveditd de minimum 3 ani
in conducerea societatilor,
intreprinderilor publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome (prin
experienta in conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este
definita la art. 143 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a
functiei de administrator

societate/regie autonoma, director
general/director general
adjunct/director/director adjunct

societate sau regie autonoma, director
executiv, director economic/financiar,
dupd caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Romania)

in cadrul societatii ...

GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.
denumire intreprindere publica

DA a

NU O




STATUT

in vederea respectirii prevederilor art.28, alin.(4) si ale art. 33 din OUG nr.109/2011,

declar urmatoarele:

Sunt functionar public sau persoana din randul altor categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii publice

O
>

NU

Exercit concomitent un numar de mandate de membru al
consiliului de administratie si/sau de membru al consiliului de
supraveghere in intreprinderi publice al cdror sediu se afla
pe teritoriul Romaniei

Niciun

1 mandat

mandata

Ma aflu in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publica
din cele prevazute de art. 1 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative.

DA

NU




SECTIUNEA 3

PARCURSUL PROFESIONAL DETALIAT
(completati si addugati randuri, dacd este cazul, cu experienta profesionald in domeniul
studiilor de licenta absolvite)

Universitatea,

facultatea, Titlul obtinut

pentru studiile (profil si

de licenta specializare)

absolvite

Nr Durata Denumire

crt' Post Angajator De la La (in ani si| document
) luni) doveditor atasat

1

2

3

Universitatea,

facultatea, Titlul obtinut

pentru alte (profil si

studii de licenta specializare)

absolvite

Nr Durata Denumire

crt. Post Angajator De la La (in ani si| documentul
) luni) doveditor atasat

1

2

3

SECTIUNEA 4

Master MBA/EMBA Doctorat

(domeniul si universitatea)

(domeniul si institutia)

(domeniul si institutia)

SECTIUNEA 5

EXPERIENTA PROFESIONALA
(completati in ordine invers cronologicd si addugati randuri daca este cazul. Rezumati
experienta in cadrul aceluiasi angajator pe posturi diferite intr-un singur rand)

Vechimea totala (in ani si luni)

Nr.
crt.

Post

Societatea

De la

La

Denumire
documentul
doveditor atasat

Durata (in
ani si luni)




SECTIUNEA 6

EXPERIENTA DE MANAGEMENT SI/SAU ADMINISTRARE
(completati posturile de middle manager, top manager, director mandatat si/sau administrator
in ordine invers cronologica si addugati randuri daca este cazul. Rezumati experienta in cadrul
aceluiasi angajator pe posturi diferite inr-un singur rand)

Experienta totala (in ani si luni)

Nr Durata (in Cleaumire

" | Post Societatea De la La .. .. | documentul
crt. ani si luni) .

’ doveditor atasat

1
2
3
SECTIUNEA 7

INFORMATII REFERITOARE LA CONTRACTELE DE MANDAT

Mandate in Consilii de administratie / Director / Consilii de supraveghere / Directorat
detinute in prezent (se va specifica fiecare mandat ce durata are/a avut)

Perioada/Document

Tipd d i lica
ip de mandat Intreprinderea publica doveditor

Document doveditor: (pentru fiecare mandat declarat se ataseazad documente din care rezult3
perioada efectiva, necesare calculrii vechimii: adeverintd de vechime / extras REVISAL / extras din
carnetul de munca ori, dupd caz, Adeverintd impreuna cu actul de numire si actul de incetare a
mandatului, din care sa reiasa data inceperii Si data incetarii)

SECTIUNEA 8

PERSOANE CE POT DA REFERINTE DESPRE MINE




(completati informatiile solicitate dupé ce ati obtinut in prealabil acordul acestor persoane
pentru folosirea datelor lor de contact si acestea si-au asumat Formularul F4 CONSIMTAMANT
DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL )

Nrt. Nume si | Institutia/intreprinde | Numar de | Adresa Relatia
Crt. prenume rea telefon de email !

1

2

Imi dau acordul ca persoanele indicate sa fie contactate si declar ca | DA NU

am obtinut acordul persoanelor indicate, drept pentru care atasez
Formularului F4 Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter

personal




FORMULAR F2 DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data Semnaétura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de participant la procesul de selectie si nominalizare, cunoscand
ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind
Codul Penal si intelegénd cé orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor
constituie fals in declaratii si este pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe propria
raspundere, ca:

(va rugam sa lasati bifata numai optiunea care corespunde realitatii)

Nr.
DA | NU
crt.
1 Informatiile prezentate in dosarul meu de candidatura sunt reale si corecte
si documentele prezentate in copie sunt conforme cu documentele originale
2 Ma aflu in situatia prevazuta in art. 73'din Legea nr. 31/1990 a societatilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3 Ma aflu in situatia prevazuta in OUG nr. 109/2011 la art. 12, alin. (3), la art.
30, alin. (9) si/sau la art. 36, alin. (7)
Calitatea de membru in Consiliul de administratie al intreprinderii pentru care
4 am aplicat nu este de natura a atrage o stare de incompatibilitate sau conflict
de interese
5 Sunt membru (membra) a unei formatiuni politice
6 Detin o functie de conducere in cadrul a unei formatiuni politice
7 Sunt apt(a) din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei pe care
am aplicat
8 Detin inscrisuri in cazierul fiscal
9 Detin inscrisuri in cazierul judiciar
10 Detin nscrisuri in cazierul administrativ
Ma aflu in oricare dintre urmatoarele situatii:
Am fost condamnat pentru sdvérsirea unei infractiuni cu intentie
/ Impotriva mea a fost luatd o masura preventiva privativa sau restrictiva de
11 libertate in cadrul unui proces penal (in cazul in care se efectueaza cercetari
sub aspectul savarsirii unei infractiuni cu intentie) / Mi-a fost aplicata
pedeapsa complementara si/sau pedeapsa accesorie a interzicerii exercitarii
activitatii profesionale / Mi-a fost aplicatd masura de siguranta prin care mi




s-a interzis exercitarea profesiei / Am fost sanctionat disciplinar sau
administrativ de céatre alte autoritdti, institutii sau organisme roméne ori
straine din domeniul de activitate al societatii, pentru aspect de natura
domeniul de activitate al societatii de catre autoritati, institutii sau organisme
romane sau straine din domeniul de activitate al societatii.

12

Am facut obiectul unei actiuni admise de atragere a raspunderii pentru
insolventa/falimentul unei entitati administrate (art. 169 din Legea nr.
85/2014).

13

Sunt persoana expusa politic.

SECTIUNEA 3

ELIGIBILITATE

Va rugam sa bifati situatiile referitoare la istoricul dvs. profesional, tindnd cont de raporturile
dvs. de colaborare actuale sau anterioare cu intreprinderea pentru care aplicati, care sunt

corelate cu prevederile art. 4 din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011

A1 | Sunt senator.
A
A2 | Nu sunt senator.
B1 | Sunt deputat.
B
B2 | Nu sunt deputat.
C1 | Sunt membru al Guvernului.
C
C2 | Nu sunt membru al Guvernului.
D1 | Sunt prefect/subprefect.
D
D2 | Nu sunt prefect/subprefect.
E1 | Sunt primar/viceprimar.
E
E2 | Nu sunt primar/viceprimar.
F1 | Am auditat situatiile financiare ale intreprinderii in cauza in oricare din ultimii 3 ani
e financiari anteriori nominalizarii.
F2 Nu am auditat situatiile financiare ale ntreprinderii in cauza in oricare din ultimii 3
ani financiari anteriori nominalizarii.
Am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
G1 | evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea
G si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.
Nu am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
G2 increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,

evaziune fiscald, infractiuni prevdzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea i
combaterea spalarii banilor si finantérii terorismului, precum si pentru modificarea




si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Am fost sanctionat de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere
H1 | Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de
Supraveghere a Asigurarilor si care se regdsesc in registrele acestor institutii.

H Nu am fost sanctionat de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de catre
Comisia de Supraveghere a Asigurarilor si care se regasesc in registrele acestor
institutii.

H2

Sunt eligibil s& ocup functia de administrator sau director, conform Legii nr.
31/1990, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nu sunt eligibil sa ocup functia de administrator sau director, conform Legii nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA 4

INDEPENDENTA

Vi rugam sa bifati situatiile referitoare la raprturile dvs. de colaborare actuale sau anterioare
cu intreprinderea pentru care aplicati, care sunt corelate cu prevederile art. 1382 din Legea
31/1990 republicata, cu modificéarile ulterioare

A1 Sunt director al intreprinderii sau al unei societati controlate de catre aceasta sau
X am Tndeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani.
A2 Nu sunt director al intreprinderii sau al unei societati controlate de catre aceasta
si nu am indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani.
B1 Am fost salariat al intreprinderii sau al unei societati controlate de catre aceasta
” sau am avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani.
B2 Nu am fost salariat al intreprinderii sau al unei societati controlate de catre
aceasta si nu am avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani.
Primesc sau am primit de la intreprindere ori de la o societate controlatd de
C1 | aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele
c corespunzand calitdtii mele de administrator neexecutiv.
Nu primesc sau nu am primit de la intreprindere ori de la o societate controlata
C2 | de aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele
corespunzand calitatii sale de administrator neexecutiv.
D1 | Sunt actionar semnificativ al intreprinderii.
D
D2 | Nu sunt actionar semnificativ al intreprinderii.
Am sau am avut in ultimul an relatii de afaceri cu intreprinderea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator,
E | E1 | director sau salariat al unei societéti care are astfel de relatii cu intreprinderea,
daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natura a-mi afecta
obiectivitatea.




Nu am sau nu am avut in ultimul an relatii de afaceri cu intreprinderea ori cu o
societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar,

E2 | administrator, director sau salariat al unei societati care are astfel de relatii cu
intreprinderea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natura a-mi
afecta obiectivitatea.

1 Am fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al intreprinderii sau al unei societati controlate de aceasta.

2 Nu am fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al intreprinderii sau al unei societati controlate de aceasta.

G | Sunt director intr-o altd societate Tn care un director al intreprinderii este

1 administrator neexecutiv.

G | Nu sunt director intr-o altd societate in care un director al intreprinderii este

2 administrator neexecutiv.

H1 | Am fost administrator neexecutiv al intreprinderii mai mult de 3 mandate.

H2 | Nu am fost administrator neexecutiv al intreprinderii mai mult de 3 mandate.

» Am relatii de familie cu o persoana aflatéd in una dintre situatiile prevazute la lit.
A1 siD1.

2 Nu am relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la

lit. A1 siD1.




FORMULAR F3

ACORDUL DE OBTINERE A DATELOR PENTRU VERIFICAREA
INFORMATIILOR FURNIZATE IN DOSARUL DE CANDIDATURA

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data

Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de participant la procedura de selectie si nominalizare aflati in
derulare, cunoscénd ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegand ca orice omisiune sau incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita conform legii, declar prin
prezenta, pe propria raspundere, ca:

(va rugam sa lasati bifata numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastra)

DA | NU

Imi dau acordul pentru derularea procedurii de obtinere a datelor de la angajatori,
institutii de Tnvatamant, institutii ale administratiei de stat si de la persoane de contact,
n vederea verificarii informatiilor pe care le-am pus la dispozitie Comisiei de selectie si
nominalizare din cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul
de Administratie al intreprinderii pentru care am aplicat.




CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER
F H
ORMULAR F4 PERSONAL
SECTIUNEA 1
Nume si prenume
Data Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de

(va rugam sa lasati bifatd numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastra)

Participant la procedura de selectie si nominalizare,

Persoana care a fost aleasa de candidat pentru a acorda referinte cu privire la
activitatea profesionald a candidatului in procedura de selectie si nominalizare,
Cunoscéand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegdnd c@ orice omisiune sau incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita conform legii, declar prin
prezenta, pe propria raspundere, ca:

DA NU

imi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal pe care le-am pus
la dispozitie Comisiei de selectie si nominalizare din cadrul procedurii de selectie si
nominalizare a memobrilor in Consiliul de Administratie al intreprinderii pentru care
am aplicat, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 si cu
celelalte acte normative aflate in vigoare in materia protectiei datelor cu caracter
personal, de catre operatorii din cadrul Comisiei de selectie, AMEPIP in scopul
realizarii procedurii de selectie si nominalizare.

DECLARATIE PENTRU A FI EVALUAT/A

Subsemnatul/Subsemnata .

CNP , declar pe proprie raspundere ca am luat la cunostinta scopurile,
durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile si limitele participarii la evaluarea organizatd pentru
postul de membru al Consiliului de administratie al intreprinderii publice pentru care am aplicat, precum
si de dreptul de a ma retrage oricand de la participarea la procedura de evaluare.

Sunt de acord sa fiu examinat(ad) in cadrul interviului si al probelor de selectie, in urmatoarele conditii:

— evaluarea se efectueaza inainte de recomandarea mea pentru post si are scopul stabilirii aptitudinilor
mele in raport cu exigentele acestuia;



— rezultatele probelor administrate si recomandarile vor fi comunicate Comisiei de selectie si
nominalizare; sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obtinute s& faca obiectul prelucrarii in
scopuri statistice;

— sunt de acord cu inregistrarea interviului sustinut in cadrul procedurii de selectie pentru postul de
membru al Consiliului de administratie.

Data Semnatura

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria rdspundere si imi este opozabil.

NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

La data de 25 mai 2018 a intrat in vigoare Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE, aplicabil oricarui operator de date sau imputernicit situat in Uniunea
Europeana si oricarei persoane care prelucreaza date cu caracter personal ale persoanelor vizate situate
in Uniunea Europeana sau care le furnizeaza servicii.

UAT Comuna Bretea Romana, cu sediul in str. Principald nr. 15, comuna Bretea Roman3, cod postal
337115, judetul Hunedoara, e-mail primar@bretea-romana.ro, telefon 0254 733 356 / 0254 733 332 /
0254 733 352, prelucreaza datele cu caracter personal necesare desfasurarii activitatii administratiei
publice si indeplinirii obligatiilor legale. In cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie al GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., prelucrarea se realizeaza in
legatura cu activitatea Comisiei de selectie si nominalizare, AMEPIP si expertul independent, in conditiile
legii.

in functie de compartimentul ciruia se adreseazi persoana vizata, colectam urmatoarele
categorii de date cu caracter personal ale persoanelor vizate din exteriorul institutiei:

® nume si prenume, adresa, CNP, serie si numar de buletin, date fiscale si date bunuri imobile,
numarul de telefon mobil, adresa de e-mail, date privind studiile si profesia, imaginea, date privind
infractiuni, condamnaéri penale, cazier, originea etnica, date de sanatate, ale cetatenilor si ale
angajatilor;

® in cadrul partenerilor cu care avem colabordri pentru furnizarea de produse si servicii, colectam
date cu caracter personal ale reprezentantilor legali sau delegati, functia detinuta, telefon mobil,
adresa de email.

Principiile prelucrarii datelor cu caracter personal
UAT Comuna Bretea Romana prelucreaza datele cu caracter personal:

® in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizata, ceea ce implicd identificarea
temeiului legal Tnainte de prelucrare, punerea la dispozitia persoanei vizate a unor informatii
privind identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact ale responsabilului cu
protectia datelor, scopurile prelucrarii, destinatarii, drepturile persoanei vizate, posibilitatea
retragerii consimtamantului, posibilitatea formuldrii unei plangeri in fata unei autoritdti de
supraveghere, precum si orice alte informatii suplimentare necesare unei prelucrari transparente
si echitabile;



® in scopuri determinate, precise, explicite si legitime, ceea ce implicd ca prelucrarea sa fie
efectuatd numai in scopul definit Tnainte de inceperea colectarii datelor; prelucrarea ulterioara in
scopuri de arhivare in interes public, Tn scopuri de cercetare stiintificd sau istorica ori in scopuri
statistice nu este considerata incompatibila cu scopurile initiale;

® intr-un mod adecvat si limitat la scopurile prelucrarii, pe o durata limitata la perioada necesara
indeplinirii scopurilor, ceea ce implicd prelucrarea strict a datelor necesare pentru atingerea
scopului pentru care este efectuata;

@ intr-o maniera de naturd a asigura securitatea adecvata a datelor, prin pastrarea secretului datelor
si implementarea unor masuri organizatorice si tehnice adecvate pentru a preveni accesul
neautorizat, prelucrarea sau distributia ilegald, precum si pierderea accidentala, modificarea sau

distrugerea.

UAT Comuna Bretea Romana actualizeaza periodic principiile si masurile tehnice si
organizatorice aplicabile securitatii datelor cu caracter personal, aceste principii continand
angajamentul nostru de a proteja confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea datelor
contribuabililor si partenerilor nostri, online si offline.

Prelucrarea datelor cu caracter personal de cdtre UAT Comuna Bretea Romana se intemeiaza
pe urmatoarele temeiuri legitime:

® prelucrarile sunt necesare in vederea indeplinirii unor obligatii legale care revin
operatorului, servesc interesului legitim si/sau servesc interesului public, sunt necesare
pentru executarea unui contract (in interesul persoanei vizate);

® consimtdmant: atunci cand prelucrarea nu are la baza o obligatie legald sau nu decurge
din indeplinirea obligatiilor legate de furnizarea serviciilor noastre, numai in baza
consimtdmantului persoanei vizate. Pentru exprimarea consimtamantului, UAT Comuna
Bretea Romana pune la dispozitia persoanei vizate formularul tip — cerere si declaratie
privind exprimarea consimtdmantului de prelucrare a datelor cu caracter personal.

Scopul prelucrarii / Durata pastrarii datelor

UAT Comuna Bretea Romana proceseazad date cu caracter personal in scopul desfasurarii
activitatilor specifice institutiei, sianume: reprezentarea in fata instantelor de judecata; fond funciar,
registrul agricol; relatii cu publicul; arhivare; impuneri si incasari taxe si impozite; executare silita;
plati; urbanism, cadastru, disciplina in constructii; managementul proiectelor, monitorizare servicii
publice, investitii si achizitii publice; administrarea patrimoniului public sau privat, incheiere
contracte; constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor; emitere autorizatii/avize potrivit
normelor legale; resurse umane; activitéti specifice in relatile cu invatamantul; tehnologia
informatiei si a comunicatiilor; stare civild si evidenta persoanelor; activitati de presa, cultura, sport,
promovare turistica, audit; servicii administrative, precum si orice alte activitati specifice institutiei
ce deriva din alte acte normative.

UAT Comuna Bretea Romana va stoca datele cu caracter personal necesare furnizarii serviciilor
publice conform obiectului de activitate, pentru a pastra legatura cu persoanele vizate si pentru a
se conforma obligatiilor legale aplicabile. Datele cu caracter personal vor fi stocate pe perioada de
timp necesara pentru atingerea scopurilor de prelucrare expuse mai sus, cu respectarea cerintelor
legale in vigoare si a interesului de protejare a drepturilor persoanelor vizate.



Operatorul nu pastreaza datele mai mult decat este necesar, asigurand implementarea unor
perioade de retentie a datelor, acolo unde nu existd o perioadd obligatorie prevazuta de lege.
Totodata, datele cu caracter personal pot fi pastrate o perioadd mai indelungatéd in scopuri de
arhivare in interes public ori in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica, sub rezerva aplicarii unor
masuri de ordin tehnic si organizatoric adecvate (precum anonimizare, criptare etc.).

Daca UAT Comuna Bretea Romana va stabili c& are un interes legitim sau o obligatie legala de a
prelucra in continuare datele dumneavoastra cu caracter personal si in alte scopuri, veti fi informati
cu privire la scopul secundar. Odata ce perioada de prelucrare expird, UAT Comuna Bretea
Roména nu mai are motive legale sau legitime de a prelucra datele dumneavoastra cu caracter
personal, urmand a se aplica masuri care vizeaza stergerea, anonimizarea, arhivarea, distrugerea
in conformitate cu procedurile legale aplicabile si cerintele de protejare a intereselor persoanelor
vizate.

Provenienta datelor cu caracter personal

UAT Comuna Bretea Romana proceseaza datele cu caracter personal ale contribuabililor, ale
partenerilor comerciali, ale vizitatorilor sediului, ale persoanelor care acceseaza site-ul institutiei
sau comunica cu operatorul pe diverse canale de comunicare (email, fax, posta, intalniri, participare
la evenimente etc.), angajati si colaboratori, alte persoane fizice. Datele cu caracter personal
prelucrate de catre operator sunt obtinute:

® in mod direct de la persoana vizata de prelucrare prin furnizarea datelor in cadrul intalnirilor
de la sediul institutiei, telefonic, primirea de date pe email/fax, trimiterea de cereri si
completarea unor documente necesare furnizarii serviciilor administratiei publice locale,
completarea unor formulare online, vizitarea sediului sau trimiterea de CV-uri pentru
angajarea pe posturile vacante din cadrul institutiei;

® in mod indirect, din alte surse: prin dezvaluiri facute de alte institutii (transfer de date),
dezvaluiri efectuate Tn interesul dumneavoastra sau interes legitim, prin interogarea bazelor
de date nationale unde avem acces reglementat legislativ. Aceste categorii de informatii pot
cuprinde numele si datele de identificare ale dumneavoastra, adresa de e-mail, alte
informatii despre dumneavoastra.

Drepturile persoanei vizate

Persoana vizatd de prelucrarea datelor cu caracter personal poate exercita in orice moment
urmatoarele drepturi:

® dreptul de a fi informata cu privire la perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter
personal conform prevederilor legale, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor;

® dreptul de a solicita accesul la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea sau
stergerea acestora, restrictionarea prelucrarii, dreptul de a se opune prelucrarii, precum si
dreptul la portabilitatea datelor; aceste drepturi pot fi exercitate prin cerere adresatda UAT
Comuna Bretea Romang, utilizand datele de contact oficiale ale autoritatii;

® dreptul de a retrage consimtadmantul in orice moment, fara a afecta legalitatea prelucrarii
efectuate pe baza consimtdmantului dat fnainte de retragerea acestuia;

® dreptul de a depune plangere in fata unei autoritati de supraveghere — Autoritatea Nationald
pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal sau justitiei pentru apararea oricaror drepturi
garantate de legislatia privind protectia datelor cu caracter personal care v-au fost incalcate.



Autoritatea Nationalé de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal poate fi
contactata la adresa b-dul G-ral. Gheorghe Magheru, nr. 28-30, sector 1, Bucuresti,
Roméania sau prin e-mail la anspdcp@dataprotection.ro;

® Persoana vizata poate utiliza datele de contact oficiale publicate de UAT Comuna Bretea
Romana pentru solicitari privind protectia datelor, la adresa primar@bretea-romana.ro; in
cazul in care Autoritatea Publica Tutelard publica un canal distinct al responsabilului cu
protectia datelor (DPQO), acesta va fi utilizat potrivit informatiilor oficiale in vigoare.

Masurile de securitate utilizate de Primaria Comunei Bretea Roméana pentru protejarea
datelor cu caracter personal

@ Primaria Comunei Bretea Romana se angajeaza sa protejeze datele cu caracter personal
de indata ce intra in posesia lor prin implementarea de masuri tehnice si organizatorice de
securitate. In ciuda eforturilor operatorului, in cazul in care vom identifica o bresd de
securitate, operatorul va lua masurile corective adecvate.

® Pentru protejarea datelor cu caracter personal, Primaria Comunei Bretea Romana a luat
masuri organizatorice si tehnice orientate pe mai multe directii de actiune:

® identificarea si autentificarea utilizatorului, tipul de acces, operarea datelor, executia copiilor
de siguranta, computerele si terminalele de acces, retele de comunicatii, instruirea
personalului. De asemenea, utilizeaza masuri de pseudonimizare, stocare in siguranta a
informatiilor, astfel incat sa fie asigurat un nivel adecvat de protectie si securitate.

® Primaria Comunei Bretea Romana utilizeaza procedurile de securitate si garantiile pe care
le considera adecvate pentru protejarea datelor personale ale persoanelor vizate. Scopul
este prevenirea accesului neautorizat, mentinerea acuratetei datelor, asigurarea utilizarii
adecvate si protejarea datelor impotriva pierderii confidentialitatii, stergerii, utilizarii gresite
sau modificarii informatiilor aflate sub controlul institutiei.
Am luat la cunostinta continutul prezentei Note de informare:

Nume si prenume Semnatura
Data

[] Am citit si am luat la cunostintd continutul prezentei Note de informare si imi
exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in scopurile
mentionate.




FORMULAR F5 DECLARATIA DE INTERESE

SECTIUNEA 1

Subsemnatul (a)
(Nume si prenume)

Avaénd functia de

La

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de

afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei si cunoscand ca falsul

pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si
intelegand ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie
fals in declaratii si este pedepsitd conform legii, declar prin prezenta, pe propria

raspundere, urmatoarele:

in declaratii este

1. Asociat sau actionar la societiti comerciale, companii/societati nationale, institutii de credit,
grupuri de interes economic, precum si membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii

neguvernamentale:

: . N arti

Unitatea Calitatea b de parj

; . - sociale sau
—denumirea si adresa — detinuta -
de actiuni

Valoarea totala a
partilor sociale si/sau a
actiunilor

11,

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor
comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societatilor nationale, ale institutiilor de
credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociatiilor sau fundatiilor ori ale altor organizatii

neguvernamentale:

Unitatea Calitatea detinuta Valoarea beneficiilor

— denumirea si adresa —

21......




3. Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale

3.1

4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau
neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, funcfia detinuta si denumirea

partidului politic

41......

5. Contracte, inclusiv cele de asistenta juridica, consultanta juridica, consultanta si civile,
obtinute ori aflate in derulare in timpul exercitérii functiilor, mandatelor sau demnitatilor
publice finantate de la bugetul de stat, local si din fonduri externe ori incheiate cu societéti

comerciale cu capital de stat sau unde statul este actionar majoritar/minoritar:

Procedur
a rin
5.1 Beneficiarul de | Institutia P ) Data Valoarea
_ | care a | Tipul R L Durata N
contract: numele, | contractanta incheierii totala a
: i fost contractul contractul
prenumele/denumire | : denumirea | _ ) . contractul ) contractul
. . incredinta | ui ) ui .
a siadresa si adresa ¢ ' ui ui
contractul
Titular ...............
Sot/sotie ...............

Rude de gradul I1) ale
titularului ............

Societati comerciale/
Persoana fizica
autorizatd/  Asociatii
familiale/  Cabinete
individuale, cabinete
asociate, societati
civile profesionale
sau societati civile
profesionale cu
raspundere limitata
care desfasoara




profesia de avocat/
Organizatii
neguvernamentale/
Fundatii/ Asociatii2)

" Prin rude de gradul | se intelege parinti pe linie ascendenta si copii pe linie descendenta.

2 Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinuta,
titularul, sotul/sotia si rudele de gradul | obtin contracte, asa cum sunt definite la punctul 5. Nu se
declara contractele societétilor comerciale pe actiuni la care declarantul impreun& cu sotul/sotia si
rudele de gradul | detin mai putin de 5% din capitalul social al societatii, indiferent de modul de
dobéandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Nume si prenume Semnatura

Data




PARTEA a ll-a. Metodologia de aplicare a procedurii de selectie a membrilor consiliului

In aplicarea prezentului plan de selectie, sunt avute in vedere, in principal, urmatoarele principii:

a) transparenta, prin asigurarea unui cadru procedural clar, previzibil si verificabil, precum si prin
publicarea documentelor si informatiilor prevdzute de lege, cu respectarea regulilor privind
confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal;

b) tratamentul egal si nediscriminarea, prin aplicarea unitaré a conditiilor de participare, a criteriilor de
selectie si a regulilor de evaluare pentru toti candidatii, fara privilegii, restrictii sau diferentieri
nejustificate;

c) libera competitie si caracterul competitiv al procedurii, prin asigurarea accesului deschis la
procedura pentru toate persoanele care indeplinesc conditiile prevazute de lege si de documentele
de selectie;

d) profesionalismul si meritocratia, prin selectia unor candidati care sa raspunda exigentelor legale,
cerintelor contextuale ale societatii, profilului consiliului/administratorilor si profilului candidatului, pe
baza competentelor, experientei, reputatiei si aptitudinilor relevante;

e) obiectivitatea si impartialitatea, prin evaluarea candidatilor exclusiv pe baza documentelor depuse,
a clarificarilor solicitate, a declaratiei de intentie si a rezultatelor obtinute Tn cadrul interviului, in raport
cu criteriile si metodologia stabilite prin documentele procedurii;

f) asumarea raspunderii, prin delimitarea clara a atributiilor si responsabilitatilor fiecarei parti implicate
in procedura si prin asigurarea trasabilitatii actelor, evaludrilor si deciziilor adoptate pe parcursul
acesteia;

g) confidentialitatea, prin protejarea informatiilor care privesc identitatea candidatilor, datele cu caracter
personal, documentele de candidaturd, evaludrile intermediare si celelalte elemente nepublice ale
procedurii, in conditiile legii;

h) respectarea specificului intreprinderii publice, prin raportarea permanenta a procedurii de selectie
la natura activitatii prestate de societate, la complexitatea acesteia, la cerintele de continuitate,
eficienta si calitate, precum si la obligatiile de guvernanta corporativa care decurg din acest specific;

i) echilibrul de gen si diversitatea, prin respectarea dispozitiilor legale privind alcatuirea structurii de
administrare si prin urmdrirea formarii unei structuri echilibrate si complementare, fara afectarea
clasamentului rezultat din aplicarea criteriilor de selectie.

Aplicarea acestor principii urmdareste asigurarea unei proceduri de selectie coerente, credibile si

conforme, apte s& conducé la formarea unui Consiliu de administratie profesionist, echilibrat si functional,

capabil sa raspunda rolului strategic si operational al societatii.

Sectiunea 1. Planul de selectie

Planul de selectie reprezinta cadrul operational si metodologic prin care se asigura derularea procedurii
de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societati GOSPODARUL BRETEAN
SERV S.R.L. in conditi de transparenta, echitate, nediscriminare, competitie loiald si asumare a
raspunderii, conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie este compus din:

e Componenta initiald — aprobatd de Autoritatea Publicd Tutelard, care cuprinde calendarul
procedurii, partile responsabile, riscurile si Scrisoarea de asteptdri aferente selectiei
administratorilor GOSPODARUL BRETEAN SERV SR.L,;



e Componenta integrald — documentul de fatd, care detaliaza metodologia, calendarul, formularele,
Profilul Consiliului si Profilul candidatului si se aproba de organul competent al Autoritatii Publice
Tutelare/Adunérii Generale a Asociatilor, dupa caz, potrivit art. 10 alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G.
nr. 639/2023 si actului constitutiv.

Activitatile principale ale planului de selectie includ:
¢ Stabilirea metodologiei de selectie si a Grilei de evaluare a competentelor;
e Elaborarea Profilului Consiliului de Administratie si a Profilului candidatului;
e Publicarea anuntului de selectie;
e Primirea si verificarea dosarelor de candidaturg;
o Alcétuirea listei lungi prin verificarea conditiilor minime obligatorii si a conditiilor eliminatorii,
e Evaluarea candidatilor de pe lista lunga pe baza Grilei de evaluare;
e Alcatuirea listei scurte;
e Solicitarea declaratiilor de intentie de la candidatii selectat;
e Realizarea interviurilor finale;
e Intocmirea raportului final si a clasamentului candidatilor;
e Transmiterea raportului final catre AMEPIP si catre conducatorul APT

e Convocarea Adunarii Generale a Asociatilor pentru numirea membrilor Consiliului de
Administratie.

Sectiunea 2. Evaluarea candidaturilor pentru lista lunga

® Evaluarea pentru lista lungd constd in verificarea conformitatii administrative a dosarelor de
candidatura si a indeplinirii conditiilor minime obligatorii si a conditiilor eliminatorii prevazute in
anuntul de selectie.

® Pentru fiecare candidat se verificd urmatoarele elemente:

Nr. Crt Element verificat Tip Rezultat Observa
(Oblig./Opt.) tii
1: Dosar de candidaturd complet (toate Oblig. admis / respins / clarificari

documentele solicitate)

2. CV actualizat, preferabil in format Oblig. admis / respins / clarificari
Europass

3. Copie act de identitate Oblig. admis / respins / clarificari

4. Studii  superioare finalizate cu Oblig. admis / respins / clarificari

diploma de licentd in domeniul
stiintelor  ingineresti, economice,
sociale sau juridice



Nr. Crt

15.

16.

17.

11.

Element verificat

Experientd de minimum 3 ani in
conducere (art. 28 alin. 1 O.U.G.
109/2011)

Experientd de minimum 7 ani in
domeniile prevazute la art. 28 alin. 3
Experienté/calificare specifica
postului de auditor, dacd se

candideaza pentru profilul auditor

Verificarea cazierului fiscal, judiciar

si, dupa caz, administrativ:
inexistenta unor situatii ori inscrieri cu
efect de ineligibilitate potrivit legii

(adeverinta medicald)

7 Tip

Apt din punct de vedere medical

Cunoaste limba roméana la nivel

avansat

inexistenta altor impedimente legale

Formularul 1 — Cerere de inscriere

Formularul 2 — Declaratie pe propria

raspundere (art. 4, 12(3), 30(9), 36(7)
O.U.G. 109/2011; independents;
conflict de interese; insolventa)

Capacitate deplina de exercitiu si

Rezultat

(Oblig./Opt.)

Oblig. admis / respins / clarificari
Oblig. admis / respins / clarificari
Obilig. admis / respins / clarificari
Oblig. admis / respins / clarificari
Oblig admis / respins / clarificari
Oblig admis / respins / clarificari
Oblig admis / respins / clarificari
Oblig admis / respins / clarificari
Oblig admis / respins / clarificari

Formularul 3 — Acordul de obtinere a Oblig.

datelor pentru verificare

Formularul 4 Consimtamant
prelucrare date (GDPR) + declaratie
pentru a fi evaluat

Oblig.

Formularul 5 — Declaratia de Oblig.

interese (Legea nr. 161/2003)

Concluzie

admis / respins / clarificari

admis / respins / clarificari

admis / respins / clarificari

admis / respins / clarificari

Observ
tii

Tabelul 7. Elemente de verificare pentruilEafiJngjé.

Admis / respins Lista lunga




Sectiunea 3. Evaluarea candidatilor pentru lista scurta

Evaluarea candidatilor inscrisi pe lista scurtd se realizeaza pe baza grilei profilului Consiliului de
Administratie, a criteriilor de selectie obligatorii si optionale, a ponderilor, a gruparii criteriilor pentru
analiza comparativad si a pragurilor minime individual si colectiv (PMI/PMC), astfel cum acestea sunt
definite integral in Profilul Consiliului de Administratie — Anexa a) la prezenta Componenta Integrala, in
conformitate cu art. 13 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare aplica grila, ponderile si pragurile stabilite in Profilul Consiliului pentru
punctarea, ierarhizarea si clasificarea candidatilor in vederea recomandarii pentru acces pe lista scurta,
Ulterior recomandarii pentru lista scurtd, si a depunerii declaratiei de intentie si a evaluarii acesteia in
urma interviului final, este realizat clasamentul final.

Sectiunea 4. Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta

in etapa de verificare a candidatilor aflati in lista scurta, Comisia de selectie si nominalizare, asistata de
expertul independent, va realiza urmatoarele verificari:

o Verificarea conformitatii documentelor depuse de candidat cu cele solicitate prin anuntul de
selectie, atat cantitativ (depunerea tuturor documentelor solicitate), cat si calitativ (corespondenta
acestora cu cerintele din anunt);

o Verificarea informatiilor declarate in CV cu privire la istoricul profesional, prin solicitarea de
adeverinte suplimentare de la fostii angajatori si/sau prin verificarea in registrele publice (ONRC,
REGES, etc.);

o Verificarea referintelor profesionale oferite de candidat;

o Verificarea declaratiilor pe propria raspundere prin coroborarea cu informatii din surse publice
(cazier judiciar, cazier fiscal, registre publice, presa etc.);

e Verificarea indeplinirii conditiilor de independenta prevazute la art. 1382 din Legea nr. 31/1990;

o Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la art. 4, art. 28, art. 33, art. 30 alin. (9) si art. 36 alin.
(7) din O.U.G. nr. 109/2011,

o Verificarea rezultatelor economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul a exercitat
mandate anterioare (situatii financiare publice, rapoarte de audit, eventuale proceduri de
insolventa sau faliment);

e Verificarea Declaratiei de intentie depuse de candidat;

e Analiza comportamentala a candidatului pe parcursul interviului organizat de Comisia de selectie
si nominalizare;

e Integrarea rezultatelor verificarilor in evaluarea finald a candidatului, prin completarea Grilei de
evaluare.

e Rezultatul verificarilor se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de toti membrii Comisiei de
selectie si nominalizare si de expertul independent, care va fi anexat dosarului de selectie.

Sectiunea 5. Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente. Lista elementelor
confidentiale

Membrii Comisiei de selectie si nominalizare, expertul independent, precum si orice altd persoana
implicatd in procesul de selectie au obligatia de a péastra confidentialitatea tuturor informatiilor si
documentelor la care au acces in cadrul acestei proceduri, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.



109/2011, H.G. nr. 639/2023 si Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter
personal.

Documentele depuse de candidati (dosare de candidatura, declaratii pe propria rdspundere, CV-uri, copii
ale actelor de studii si de experienta profesionald) sunt confidentiale si nu vor fi divulgate catre terti decat
in conditiile legii.

Atat lista lunga, cat si lista scurtd sunt confidentiale si nu vor fi publicate pe parcursul procedurii de
selectie; se publica doar Raportul final, dupa avizarea conforma a AMEPIP, in conditiile legii.

Membrii Comisiei si expertul independent semneazé declaratii de confidentialitate si declaratii privind
absenta conflictului de interese cu candidatii.

Sectiunea 6. Lista riscurilor posibile si masurile de diminuare

In procesul de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul
de administratie al societati GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. pot aparea o serie de riscuri reale
sau potentiale, generate de cerintele contextuale, de particularitatile Autoritatii Publice Tutelare si ale
intreprinderii publice, de cadrul legislativ aplicabil, precum si de dinamica etapelor procedurale.
Identificarea riscurilor are rolul de a permite adoptarea unor masuri preventive si corective adecvate,
astfel incat procedura sa se desfdsoare in conditii de legalitate, transparentd, competitivitate, eficienta si
predictibilitate. Toate aceste elemente sunt avute in vedere in cadrul prezentului plan de management
al riscurilor, dupa cum urmeaza:

Nr Risc Impact Probab Observatii / masuri de diminuare
identificat ilitate
1 Schimbare mare rhare Cadrul legislativ a fost completat cu prevederi noi

legislativa privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, iar aplicarea dispozitilor legale si
metodologice poate genera dificultati de interpretare
si implementare. Masuri de diminuare: monitorizarea
permanentd a modificarilor legislative; corelarea
documentelor procedurii cu dispozitile legale in
vigoare; consultarea reglementarilor incidente si,
dupa caz, a punctelor de vedere emise de institutiile

competente.

2 Criza de timp / moderat medie  Riscul poate aparea ca urmare a termenelor
neincadrare in procedurale scurte, a suprapunerii etapelor si a
termenele necesitatii avizarii sau aprobarii anumitor documente.
prevazute de Masuri de diminuare: alocarea unor rezerve de timp
legislatie pentru fiecare etapd;, pregdtirea din timp a

documentelor; stabilirea clara a atributiilor fiecarui
membru al CSN si a secretariatului.

3 Intarzieri in  moderat medie  Intarzierile pot apdrea din cauza volumului de
derularea activitate, a dificultatilor de comunicare intre partile
procedurii de implicate, a clarificarilor solicitate candidatilor sau a

selectie intarzierilor in emiterea unor acte ori avize. Masuri de



diminuare: respectarea strictd a etapelor planificate;
urmarirea permanenta a calendarului; Indeplinirea cu
celeritate a atributiilor.

4 Numar mic de mare mare Riscul poate afecta caracterul competitiv al
candidati care procedurii. Masuri de diminuare: asigurarea unei
aplica publicitati adecvate si suficiente; utilizarea mai multor

canale de promovare; publicarea anuntului in medii
cu vizibilitate mare; completarea recrutarii prin
abordari directe de tip head-hunting, dupa caz.

5 Abandon al 7 fﬁare

medie Riscul poate apdrea in etapele finale, cand durata
procesului din procesului sau lipsa unor clarificari suficiente poate
partea determina retragerea unor candidati. Ma&suri de
candidatilor diminuare: asigurarea unui flux initial de candidati
din lista scurta suficient de mare; comunicare promptd si clars;
/ nominalizati reducerea perioadelor de asteptare intre etape.

6 Contestarea mare medie  Candidatii nemultumiti pot formula contestatii in
rezultatului conditiile legii, ceea ce poate conduce la decalarea
procedurii / a calendarului. Masuri de diminuare: respectarea
hotararii strictd a dispozitilor legale; motivarea clard a
Autoritatii deciziilor; asigurarea trasabilitatii evaluarilor si a
Publice documentelor.

Tutelare

7 Neconcordant = moderat medie Riscul poate apdrea in etapa de elaborare Si
e sau definitivare a documentatiei, in special in raport cu
necorelari profilul consiliului, profilul candidatului, calendarul Si
intre anexele. Masuri de diminuare: verificarea incrucisata
documentele a documentelor inainte de aprobare; corelarea
procedurii permanenta a componentei integrale cu componenta

initiald, scrisoarea de asteptdri si actele emise pe
parcursul procedurii.

8 Intarzieri sau moderat medie  Procedura presupune comunicari si acte succesive
observatii din ‘ intre APT, CSN, AMEPIP, expertul independent si
partea societate. Masuri de diminuare: transmiterea n
institutiilor termen a documentelor; flux constant de comunicare:
implicate urmarirea riguroasd a termenelor legale si

procedurale.

9 Nerespectare = mare medie Procedura implica prelucrarea unor date cu caracter
a obligatiilor personal si a unor documente confidentiale. M&suri
privind de diminuare: limitarea accesului la documente doar
confidentialitat la persoanele implicate; respectarea regulilor de
ea si protectia arhivare si comunicare securizatd; aplicarea

datelor



dispozitiilor privind confidentialitatea si protectia
datelor personale pe intreaga durata a procedurii.

Sectiunea 7. Planul de interviu

Etapa 1 — Culegerea datelor pentru competente (alinierea la competente)

In aceasta etap&d se culeg datele privind competentele candidatilor, prin solicitari scrise. Candidatul
completeaza online formularul de evaluare a competentelor, iar raspunsurile sunt analizate de comisia
de selectie pe baza grilei profilului, prin cele cinci (5) niveluri de competenta, de la 1 1a 5, sau prin valoarea
N/A. Scopul etapei este alinierea evaluarii la competentele definite in profilul postului.

Vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitdtile candidatilor, urmarind, in baza analizei
competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive, definitivarea punctajelor si stabilirea
ierarhiei in lista scurta a candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere fara a se limita la acestea, urmatoarele:

- analiza continutului dosarului de candidatura.
- evaluarea criteriilor/competentelor din grila profilului de candidat
- analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va contine
intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor evalua criteriile
descrise in grila postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea definite in legislatia privind
Guvernanta Corporativa. Competentele = combinatia de cunostinte, aptitudini, experientd si
comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de administrator.

Acordarea punctajului efectiv se va face de catre fiecare dintre membrii comisiei de selectie, inclusiv din
partea expertului independent, prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii
(indicatorii) care definesc fiecare criteriu/competenta evaluata prin interviu, prin cele cinci (5) niveluri de
competenta, de la 1 la 5, sau prin valoarea N/A, care reprezinta nivelul de dezvoltare al fiecareia dintre
competente.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma integrala a sa.

Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuala: se va realiza cu note
de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in grila profilului de candidat si tinand cont
de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul profilului posturilor
de administrator, aprobate in cadrul procedurii.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si
subgrupe, dupa cum urmeaza, fara a se limita, la:

A. competente:

a) competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice;

b) competente profesionale de importanta strategica;

)
)
c) competente de guvernantd corporativa;
d) competente sociale si personale;

)

e) experienta pe plan local si international;



Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul
Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice: C6.1 Capacitatea de a
asigura alinierea activitatilor societatii cu politica locala de dezvoltare si cu strategiile aplicabile, pentru
pozitia prevazuta la art. 28 alin. (5"1) din O.U.G. nr. 109/2011, daca aceasta pozitie este utilizata.

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice.

B. trasaturi:

a) reputatie personala si profesionald;

b) integritate;

¢) independentg;

d) expunere politica;

e) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;
C. alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;
c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale aplicabile.

Pot fi criterii optionale urmatoarele:
a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializari in anumite domenii de activitate,

c) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala;

Alte conditii care pot fi eliminatorii:
- existenta in cazierul fiscal, judiciar sau administrativ, dupa caz, a unei inscrieri ori situatii care
produce ineligibilitatea sau interdictia legala de a exercita mandatul;
- alte conditii prescriptive si proscriptive.
Interviul final (integrarea declaratiei de intentie) — exemplu

In etapa finalg, interviul integreazé declaratia de intentie a candidatului. Comisia de selectie utilizeaza
urmdtorul plan de interviu pentru procesul de selectie finald a posturilor de membru in Consiliul de
Administratie:

Evaluator

Data

Candidat/a Postul vizat




Nr. Cadrul discutiei Intrebari posibile din ghidul dé

interviu
1. Prezentarea candidatului fatd de Sunteti invitat sa sumarizati pregétirea dvs si
profilul postului experienta profesionald relevantd pentru

postul/posturile la care candidati. Care|
considerati ca este cea mai relevanta ?

2. Modul in care ati inteles Sunteti invitat sa prezentati contextul societétii
contextul societatii si asteptarile si asteptarile Autoritatii Publice Tutelare. Care
Autoritétii  Publice  Tutelare considerati ca vor fi cele mai mari provocari din
pentru perioada mandatului, perspectiva postului pe care il vizati ?

precum si modul in care puteti

raspunde la acestea.

3. La alegere veti prezenta un De ce considerati a fi acest obiectiv important
obiectiv  (tratat Tn  cadrul pentru activitatea viitoare in cadrul societatii?
declaratiei de intentie), pe care 1l Cum ati urmari implementarea cerintelor de
considerati cel mai relevant guvernanta  corporativa, din  postul de
pentru postul la care candidati, si administrator al societatii?
veti prezenta modul concret prin Cum veti monitoriza implementarea acestui
care il va atinge (masuri, obiectiv?

. iscuri area? i?
monitorizare etc) Ce riscuri ar putea aparea? Cum le tratati

4. Alte Tntrebari de clarificare Daca este cazul.

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT — conform postului pentru care candideaza:

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minimum 30 de minute de derulare a interviului
individual.

Sectiunea 8. Documente referitoare la declaratia de intentie

Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregétesc si le inainteaza
candidatii calificati pe lista scurtd pentru postul de administrator si trebuie intocmitd cu respectarea
prevederilor Anexei nr. 1c la H.G. nr. 639/2023, privind regulile generale de redactare a acesteia.
Pentru elaborarea Declaratiei de intentie, candidatii vor utiliza informatiile cuprinse in Scrisoarea de
asteptari, in Planul de selectie — componenta initiald, respectiv integral&, in Profilul Consiliului, in Profilul
Candidatului, precum si in celelalte surse oficiale de informatii accesibile.

Analiza Declaratiei de intentie

DI1 - Elemente obligatorii Definitie: Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care
ale Declaratiei de intentie  trebuie sa le realizeze, conform Scrisorii de Asteptiri a Autoritatii
Publice Tutelare. Reflectd alinierea candidatului cu asteptarile



Asociatului Unic si constituie partea obligatorie a Declaratiei de
intentie.

Indicatori (cele trei elemente obligatorii, evaluate pe grila comuni de
la1la5; PMI=3; PMC = 60%):

a) raspunsurile i viziunea candidatului cu privire la asteptarile Asociatului
Unic;

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunts
ntreprinderea publica, raportate la situatia contextuala a acesteia;

c) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie s3 le
realizeze, conform Scrisorii de Asteptari.

DI2 - Elemente Definitie: Elemente optionale prin care candidatul detaliazd modul de
recomandate ale masurare a obiectivelor si posibilele constrangeri in implementarea
Declaratiei de intentie madsurilor propuse.

Indicatori (elemente recomandate, optionale):

a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea
obiectivelor prezentate in Scrisoarea de Asteptari, aditional indicatorilor
financiari obligatorii prevadzuti de art. 47 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011;
b) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considers c& le-ar
putea intampina in implementarea masurilor propuse.

Integrarea rezultatelor analizei Declaratiei de intentie in evaluarea candidatului

Rezultatele analizei Declaratiei de intentie se integreazd in evaluarea candidatului, impreuna cu
rezultatele evaluarii documentelor din dosarul de candidatura si a celor ale derularii etapei interviului.

Anexe

Prezenta sectiune cuprinde anexele componentei integrale:
a) Profilul Candidatului;
b) Anuntul privind selectia candidatilor;
c) Formularele/declaratiile obligatorii de completat de catre candidati;
d) Proiectul contractului de mandat.
e) Componenta initiald a planului de selectie;
f) Scrisoarea de asteptari;

a) Profilul Candidatului

Descrierea rolului si descrierea criteriilor de selectie
In conformitate cu prevederile art. 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, Profilul candidatului cuprinde
descrierea rolului si descrierea criteriilor de selectie, prezentate in continuare.
a) Descrierea rolului — Membrul Consiliului de Administratie al GOSPODARUL BRETEAN
SERV S.R.L. exercitd, in sistem unitar, atributii de administrare, supraveghere si control
strategic asupra conducerii executive, contribuind la stabilirea directiilor principale de



activitate si dezvoltare, la monitorizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta si la
fundamentarea deciziilor pe analizd economico-financiara si de risc. Rolul presupune
respectarea O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023 si Legii nr. 31/1990 si contributia, la nivel
colectiv, la administrarea profesionista a activitatilor de constructii, a serviciilor publice
delegate de salubrizare si de administrare a domeniului public si privat, cu accent pe
continuitatea si calitatea serviciilor, investitii, utilizarea eficienta a resurselor, conformare,
protectia mediului si satisfacerea nevoilor comunitatii locale.

b) Descrierea criteriilor de selectie.

Criteriile de selectie sunt:
Criteriile de selectie sunt:

Vi.

Vii.

viii.

Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice: C1.1 Capacitatea
de a integra in organizatie principiile si metodele de organizare si operare specifice
activitatilor de constructii, serviciilor publice delegate si administrarii domeniului public
si privat; C1.2 Capacitatea de a administra optim societatea armonizand interesele ariilor
deservite cu cele corporative; C1.3 Capacitatea de a identifica si adopta solutii viabile
pentru asigurarea unei infrastructuri si baze materiale moderne.

Competente profesionale de importanta strategica: C2.1 Analiza afacerii; C2.2 Negociere.
Competente de guvernanta corporativa: C3.1 Management prin obiective; C3.2 Integrarea
in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa.

Competente sociale si personale: C4.1 Comunicare interpersonala si institutionala la
nivelul cerintelor postului.

Experienta pe plan local si international: C5.1 Experienta in relatia cu autoritatile publice,
autoritatile de reglementare si supraveghere din domeniul de activitate al societatii; C5.2
Experienta in relatia cu institutii europene si/sau in proiecte cu finantare externa.
Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice: C6.1 Capacitatea de a asigura alinierea activitatilor societatii cu politica locala
de dezvoltare si cu strategiile aplicabile, pentru pozitia prevazuta la art. 28 alin. (5*1) din
0.U.G. nr. 109/2011, daca aceasta pozitie este utilizata.

Criteriile specifice sunt completate prin raportare la cerintele contextuale ale
GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., la Scrisoarea de asteptari si la Profilul
Consiliului, farad introducerea unor cerinte sectoriale strdine obiectului de activitate al
societatii.

ALINIEREA CU SCRISOAREA DE ASTEPTARI: DI1 Legétura dintre profilul candidatului si
obiectivele prevazute in Scrisoarea de asteptari; DI2 Elemente recomandate ale declaratiei de
intentie.

TRASATURI: T1 Reputatie personala si profesionali; T2 Independents; T3 Integritate; T4
Expunere politica; T5 Abilitati de comunicare interpersonala.

ALTE CRITERII: CO1 Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care
candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau director; CO2 inscrisuri in
cazierul fiscal; CO3 Inscrisuri in cazierul judiciar; CO4 inscrisuri in cazierul administrativ,
dupa caz; CO5 Criteriul de gen — apartenenta la genul subreprezentat.



Definirea detaliata a fiecarui criteriu, grila comuna de evaluare, ponderile, gruparea criteriilor si pragurile
minime (PMI/PMC) sunt cuprinse in Grila de evaluare a Profilului Consiliului (Anexa a), aplicabila in mod
unitar tuturor candidatilor.

Administrator A — profil auditor (1 post)
Pentru postul de Administrator A, este necesar:

sa fie calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cétre autoritatea competenta
din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de
la aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi
publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandit& prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in
Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consililor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitéti de interes
public, doveditd cu documente;

sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al GOSPODARUL
BRETEAN SERV S.R.L. de minimum 7 ani;

sa aiba experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome. Prin experienta in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau
cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel
cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director
executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania;

sa nu se afle in situatiile de incompatibilitate, conflict de interese sau lipsad de independenta
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990;

sa prezinte o declaratie de intentie corelatd cu Scrisoarea de Asteptari a Autoritétii Publice
Tutelare;

sa dovedeasca integritate si reputatie profesionald adecvata si sa nu existe in cazierele relevante
situatii sau Tnscrieri care produc ineligibilitate potrivit legii; cazierul administrativ se verifica dupa
caz.

Administrator B — profil general (2 posturi)

Pentru postul de Administrator B, este necesar:

sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diplom& de licentd si experienti in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al GOSPODARUL
BRETEAN SERV S.R.L. de minimum 7 ani;

sa aiba experienta de minimum 3 ani in conducerea societétilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome. Prin experienta in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau



cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel
cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director
executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania;

e sa nu se afle in situatile de incompatibilitate, conflict de interese sau lipsa de independenta
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990;

e sa prezinte o declaratie de intentie corelatd cu Scrisoarea de Asteptdri a Autoritatii Publice
Tutelare;

e sadovedeasca integritate si reputatie profesionald adecvata si sa nu existe in cazierele relevante
situatii sau inscrieri care produc ineligibilitate potrivit legii; cazierul administrativ se verifica dupa
caz.

e sa demonstreze experienta relevanta in cel putin unul dintre urmatoarele domenii: management
strategic, finante corporative, management operational, management tehnic, dezvoltare de
afaceri, management de proiect, guvernanta corporativd, servicii publice locale, administrarea
domeniului public si privat, salubrizare, investiti, mentenantd, mediu, sandtate si securitate in
munca sau alt domeniu specific activitatii societatii.

b) Anuntul privind selectia candidatilor

Anuntul de selectie se aproba si se publica in forma prezentatd mai jos, ca anexa distinctd a Componentei
Integrale, fara a afecta numerotarea corpului integral al planului de selectie.

Anuntul privind selectia candidatilor pentru trei posturi de membru al Consiliului de Administratie

ANUNT PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU 3 (TREI) POSTURI DE MEMBRU AL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.

UAT Comuna Bretea Romana, in calitate de Autoritate Publica Tutelara si asociat unic al GOSPODARUL
BRETEAN SERV S.R.L., anunta selectia pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru al Consiliului de
Administratie al societatii — 1 post profil auditor si 2 posturi profil general — pentru un mandat de 4 (patru)
ani, in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Etapele de desfasurare a procesului de selectie

Etapa | — Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al conformitétii administrative, solicitarea
de clarificari (daca este cazul), respingerea dosarelor incomplete si alcatuirea listei lungi.

Etapa a ll-a — Analizarea informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din Profilul Consiliului de Administratie pentru
fiecare candidat, analizarea comparativd a candidatilor prin raportare la Profilul Consiliului de
Administratie si Profilul candidatului (conform prevederilor legale pentru alcatuirea listei scurte),
alcatuirea listei scurte (prin verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati — interviu), solicitarea
declaratiei de intentie, realizarea interviului final si integrarea rezultatelor finale ale evaluarii.



Administrator A — profil auditor (1 post)

Conditii obligatorii:

Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de minimum 7
ani.

Experientd dovedita de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau cu
capital privat ori a regiilor autonome. (prin experientd in conducerea societatilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor
din Romania;)

Calificare de auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta din
Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de
la aceasta prevedere, este competentd sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi
publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in
Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consililor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes
public, doveditd cu documente (art. 65 alin. (3") din Legea nr. 162/2017).

Administrator B — profil general (2 posturi)

Conditii obligatorii:

Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de minimum 7
ani.

Experientd dovedita de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau cu
capital privat ori a regiilor autonome (prin experientd in conducerea societatilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Roménia).

Conditie optionala comuna tuturor posturilor:

s& demonstreze experienta relevanta in cel putin unul dintre urmatoarele domenii: management
strategic, finante corporative, management operational, management tehnic, dezvoltare de
afaceri, management de proiect, guvernanta corporativa, servicii publice locale, administrarea
domeniului public si privat, salubrizare, investitii, mentenantd, mediu, sanatate si securitate in
munca sau alt domeniu specific activitatii societatii.



Conditii eliminatorii din selectie:

e Neindeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare si de evaluare.

e Incadrarea in oricare dintre situatiile de incompatibilitate sau interdictie prevazute la art. 4, art.
12 alin. (3), art. 33, art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Existenta, in cazierul judiciar, fiscal sau administrativ, dupa caz, a unei inscrieri ori situatii care
produce ineligibilitatea sau interdictia legala de a exercita mandatul.

e Existenta unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati cu exercitarea atributiilor specifice
postului pentru care candideaza.

e Stare de sandatate necorespunzatoare cerintelor postului.

e Necunoasterea limbii romane (scris si vorbit) la nivel avansat.

Criterii de selectie

Competente — competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice (servicii publice
locale, intretinerea domeniului public si privat, activitati edilitar-gospodaresti, salubrizare si activitati
comerciale), competente profesionale de importanta strategica, competente de guvernanta corporativa,
competente sociale si personale, experienta pe plan local si international, competente si restrictii speci-
fice pentru personalul din autoritati/institutii publice, aliniere cu Scrisoarea de asteptari;

Trasaturi — reputatie personala si profesionald, integritate, independenta, expunere politica, abilitati de
comunicare interpersonala, viziune;

Alte criterii — rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat man-
datul de administrator sau de director; inscrisuri in cazierul fiscal, judiciar si administrativ; criterii de gen;
criterii suplimentare specifice GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., inclusiv experienta relevant in
servicii publice locale, administrarea domeniului public si privat, salubrizare, management tehnic/ope-
rational, investitii sau mentenanta.

MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE

Evaluarea candidatilor se face prin analiza documentelor din dosarul de candidatura, analiza informatiilor
suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura solicitate de comisia de selectie si nominalizare, in
scris, pentru a revizui, imbunatati si valida acuratetea punctajului, verificarea referintelor oferite de can-
didati, verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati, analiza declaratiei de intentie, observarea
comportamentala a candidatilor pe parcursul interviului organizat de Comisia de selectie, prin raportare
la profilul consiliului, profilul candidatului, indicatorii ce descriu criteriile de selectie a candidatilor conform
documentelor anterior mentionate, integrarea rezultatelor analizei declaratiilor de intentie formulate pe
baza Scrisorii de asteptari de catre candidati si a interviului organizat avand in vedere dosarul de candi-
datura, profilul candidatului, profilul consiliului si Declaratia de intentie a candidatului.

Criteriile de alcatuire a Consiliului de administratie sunt prezentate in Profilul Consiliului de
administratie.

Crila de punctaj este prezentatd detaliat in Profilul Consiliului si Profilul candidatului
GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. Documentele aferente procedurii vor fi publicate pe
pagina Autoritatii Publice Tutelare, https://bretea-romana.ro si pe pagina societatii,
https://gospodarul-bretean.ro in sectiunile dedicate informatiilor publice/guvernantei corporative.



DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarul de candidatura se depune pana la data-limita de [...], ora [...], atat in format fizic, la Registratura
Primariei Comunei Bretea Romana, str. Principald nr. 15, cod postal 337115, judetul Hunedoara, cat Si
in format electronic la adresa primar@bretea-romana.ro, daca anuntul final nu stabileste un canal
electronic dedicat procedurii.

Dosarul in format fizic: dosarele pe suport de hartie vor fi depuse in plic inchis si sigilat, pe care
se va mentiona: ,,Candidatura Administrator A (sau B, dupa caz) al societdtii GOSPODARUL
BRETEAN SERV S.R.L.”. Dosarele inregistrate la registratura Autorititii Publice Tutelare ulterior
datei-limita stabilite nu vor fi luate in considerare, fiind considerate depuse dupa data-limita.
Dosarul in format electronic se transmite la adresa_ primar@bretea-romana.ro, daca prin anuntul
final nu este stabilita o adresa dedicatd, cu mentiunea in subiect: ,,Candidaturd Administrator —
GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. - [Numele si prenumele candidatului]”.

Reguli obligatorii pentru depunerea dosarelor de candidatura:

a) Dosarul de candidatura se depune in mod obligatoriu atat in format fizic, cat si in format electronic,
pana la aceeasi datéa si ora-limitd stabilite prin prezentul anunt.

b) Continutul dosarului electronic trebuie s& coincida integral cu cel al dosarului de candidatura
depus in format fizic.

c) Dosarul de candidaturd va contine, in mod obligatoriu, OPIS documente, atat pentru dosarul
depus pe suport de hartie, cat si pentru dosarul transmis in format electronic.

d) Documentele din dosarul de candidatura vor fi asezate obligatoriu in ordinea prevazuta in lista
documentelor necesare pentru depunerea candidaturii si in OPIS-ul dosarului.

e) Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cat si documentele atasate vor
trebui sa contina, in mod obligatoriu, numele si prenumele candidatului (de exemplu ,CV Popescu
lon”).

f) Copiile documentelor scanate se transmit, pe cat posibil, ca fisiere separate, denumite clar, cu
indicarea numelui candidatului si a tipului documentului, de exemplu: ,Popescu lon - CV’,
~Popescu lon - Diploma licent&”, ,Popescu lon - Extras REGES".

g) Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere (de ex:
WeTransfer sau alte aplicatii similare)

h) Daca dimensiunea dosarului depaseste capacitatea unui mesaj e-mail, documentele se transmit
prin mai multe mesaje succesive, numerotate (ex: 1/5; 2/5; 3/5; 4/5; 5/5), cu respectarea ordinii
documentelor din OPIS.

i) Toate documentele prezentate in dosarul de candidatura vor fi in limba romana. Documentele
redactate intr-o limba strdina se depun in copie certificata, insotitd de traducerea legalizat,
efectuata de un traducator autorizat.

j) Pentru studiile efectuate in strainatate se vor depune echivalarile acestora, dup4 caz.

Dosarele de candidatura vor contine Tn mod obligatoriu urmétoarele documente:

1. OPIS documente;

2. Curriculum vitae actualizat, preferabil in format Europass;

3. Adeverintd medicald care sa ateste starea de sadnatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
depunerii candidaturii, Tn original;

4. Certificatul de cazier judiciar, in termenul de valabilitate, Tn original (cu semnatura si stampila)
sau emis electronic (cu conditia ca acesta sa se regdseasca in dosarul electronic astfel cum a
fost emis de autoritatea competenta, cu semnatura electronics a acesteia);



5. Certificatul de cazier fiscal, in termenul de valabilitate, in original (cu semnatura si stampila) sau
emis electronic (cu conditia ca acesta sa se regdseasca in dosarul electronic astfel cum a fost
emis de autoritatea competentd, cu semnatura electronica a acesteia);

6. Certificatul de cazier administrativ, dupa caz, in termenul de valabilitate, Tn original (cu semnatura
si stampild) sau emis electronic (cu conditia ca acesta s& se regaseasca in dosarul electronic
astfel cum a fost emis de autoritatea competenta, cu semnatura electronica a acesteia);

7. Copii ale documentelor:

a.
b.

f.
8. Ore
9. Decl

Copia actului de identitate;

Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele

depuse (ex: diplome) este diferit de cel de pe actul de identitate;

Copia diplomei de licenta sau echivalents;

Copii ale documentelor care atestd/dovedesc Tindeplinirea conditilor de experienta

profesionald prevazute la art. 28 alin. (1) si alin. (3) din OUG nr.109/2011, precum:

v Extras Reges/Revisal;

v Carnet de muncd, dupa caz;

v Adeverinte emise de societate/regie autonoma, din care sa rezulte perioada efectiva de
exercitare a functiei de conducere, perioadei de administrare, dupa caz;

v Adeverinte eliberate de angajatori, din care sa reiasa calitatea de administrator/director
general, director general adjunct, director, director adjunct, director executiv, director
economic sau director financiar al unei societati comerciale/regii autonome

v Adeverinte eliberate de angajatori din care s reiasa orice alte functii detinute de candidat

in domeniul studiilor;
Adeverintele vor fi intocmite, in masura in care este posibil, conform modelului prevazut
in nr. 10 la OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ si vor contine: codul COR al functiei pe
care candidatul a fost incadrat prin contractul de munca, studiile care i-au fost solicitate
candidatului pentru ocuparea postului respectiv si perioada in care a exercitat functia;

v Certificat constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului;

v Documente din care sa reiasa rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care
candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de director, dupa caz;

v Alte documente insusite prin semnatura si stampila de emitent care s& ateste contributia
directa a candidatului la imbunatatirea performantelor financiare ale societatilor pe care
le-a administrat/ condus;

Documente din care sé reiasa ca este autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul

public electronic de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul

Economic European sau din Elvetia sau ca detine experienta de cel putin 3 ani in audit statutar

dobéandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor

de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati

de interes public (in cazul inscrierii pe postul A);

Dovada inscrierii in corpul administratorilor de intreprinderi publice, dupa caz;

comandare profesionala;

aratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu modificarile si completarile

ulterioare (Formularul F5);

10. For

mularele specifice F1-F4 - declaratii pe propria rdspundere, acord de obtinere a datelor pentru

verificarea informatiilor furnizate in dosarul de candidaturé si acord privind prelucrarea datelor cu
caracter personal;

Publicare:

formularele si documentele specifice procedurii_se publici pe pagina Autorititii

Publice Tutelare https://bretea-romana.ro si pe pagina GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.,

https://gospodarul-bretean.ro_in sectiunile dedicate informatiilor publice/quvernantei corporative.




ALTE INFORMATII

a. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin mijloace
electronice. Lista lunga, lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi
publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

b. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.

c. Informatii suplimentare

Informatii suplimentare se pot obtine pana la data depunerii candidaturii de la Primaria Comunei Bretea
Romana, str. Principald nr. 15, cod postal 337115, judetul Hunedoara, prin e-mail la primar@bretea-
romana.ro sau la telefon 0254733356

Data limita pentru depunerea dosarelor: ..........



c) Formulare/declaratii de participare la procedura de selectie

Formularele de participare, inclusiv declaratiile pe propria raspundere prevazute la art. 11 lit. 0), se
aproba si se publica in forma prezentatd mai jos, ca anexa distincta, in forma exacta in care vor fi
postate pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare si a societatii.

Formulare de participare la procedura de selectie. Declaratii (art. 11 lit. 0))

Dosarul de candidatura cuprinde formularele specifice F1-F5, prezentate in continuare. Acestea se
completeaza, se semneazd si se depun de catre candidati impreuna cu celelalte documente
prevazute in anuntul de selectie.

FORMULAR F1 CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul(a), 3 semnatura

in calitate de participant la procesul de recrutare si selectie, cunoscénd ca falsul in declaratii
este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si
intelegand céa orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals
in declaratii si este pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere,
urmatoarele:

SECTIUNEA 1
DATE DE CONTACT

Nume si prenume

Telefon E-mail

SECTIUNEA 2
OPTIUNE PENTRU CANDIDATURA/I

Doresc sa particip la procedura de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
administrator al societatii GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.:

ADMINISTRATOR A (1 post) - Profil ADMINISTRATOR B (2 posturi) -
Auditor Profil general

Pentru postul de Administrator B,
sunt necesare:

Pentru postul de Administrator A, sunt
necesare:

Studii superioare finalizate cel putin cu
diploma de licentd si experientd in
domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau fin
domeniul de activitate al societatii de
minimum 7 ani.

Studii superioare finalizate cel putin cu| g
diploma de licenta si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau Tn domeniul de activitate al
societatii de minimum 7 ani.




Experientd dovedita de minimum 3 ani in
conducerea societatilor, intreprinderilor
publice sau cu capital privat ori a regiilor
autonome. (prin experientd in conducerea
societatilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definita
la art. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare, precum si a funciiei de
administrator societate/regie autonoma,
director general/director general

adjunct/director/director adjunct societate

sau regie autonoma, director executiv,
director economic/financiar, dupd caz,
conform  Clasificarii ~ ocupatilor  din
Romania;)

Calificare de auditor financiar conform unui
document emis de catre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru,
dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a
Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit
legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere,
este competentd sa faca parte din Comitetul
de audit al unei fintreprinderi publice si
persoana care are experienta de cel putin 3
ani in audit statutar, dobanditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in
Romania, in alt stat membru, intr-un stat al
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societdti/entitati de interes public,
dovedita cu documente (art. 65 alin. (3") din
Legea nr. 162/2017).

Experienta doveditd de minimum 3 ani
in conducerea societatilor,
intreprinderilor publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome (prin
experienta in conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este
definita la art. 143 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a
functiei de administrator

societate/regie autonoma, director
general/director general
adjunct/director/director adjunct

societate sau regie autonoma, director
executiv, director economic/financiar,
dupa caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Romania)

in cadrul societitii ...

GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.
denumire intreprindere publica

DA O

NU O




STATUT
in vederea respectarii prevederilor art.28, alin.(4) si ale art. 33 din OUG nr.109/2011,
declar urmatoarele:

Sunt functionar public sau persoana din randul altor categorii de personal

din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau | DA | O | NU
institutii publice

Exercit concomitent un numar de mandate de membru al -

consiliului de administratie si/sau de membru al consiliuluide | 0 g 0 ;:
supraveghere in intreprinderi publice al céror sediu se afla ?, g g
pe teritoriul Romaniei z - o~ 8
Ma aflu in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publica

din cele prevazute de art. 1 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea n

exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si pA |o | NU
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si

functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru

modificarea si completarea altor acte normative.




SECTIUNEA 3

PARCURSUL PROFESIONAL DETALIAT
(completati si adaugati randuri, daca este cazul, cu experienta profesionald in domeniul
studiilor de licenta absolvite)

Universitatea,
facultatea,
pentru studiile
de licenta
absolvite

Titlul obtinut
(profil si
specializare)

Nr.

crt. Post

Angajator De la

La

Durata
(in ani s
luni)

Denumire
document
doveditor atasat

1

2

3

Universitatea,
facultatea,
pentru alte
studii de
licenta
absolvite

Titlul obtinut
(profil si
specializare)

Nr.

S Post

Angajator De la

La

Durata
(in ani s
luni)

Denumire
documentul
doveditor atasat

1

2

3

SECTIUNEA 4

Master

(domeniul si universitatea)

MBA/EMBA

(domeniul si institutia)

Doctorat

(domeniul si institutia)

SECTIUNEA 5

EXPERIENTA PROFESIONALA
(completati in ordine invers cronologica si addugati randuri dacad este cazul. Rezumati
experienta in cadrul aceluiasi angajator pe posturi diferite intr-un singur rand)

Vechimea totala (in ani si luni)

Nr.
crt.

Post

Societatea De la

La

Durata (in
ani si luni)

Denumire
documentul
doveditor atasat




SECTIUNEA 6

EXPERIENTA DE MANAGEMENT $I/SAU ADMINISTRARE

(completati posturile de middle manager, top manager, director mandatat silsau
administrator in ordine invers cronologicd si addugati randuri daca este cazul.
Rezumati experienta in cadrul aceluiasi angajator pe posturi diferite inr-un singur
rand)

Experienta totala (in ani si luni)

Denumire
documen
Nr. Durata (in
r Post Societatea De la La u.ra.a (I_ tul
crt. ani si luni) .
’ doveditor
atasat
1
2
3
SECTIUNEA 7

INFORMATII REFERITOARE LA CONTRACTELE DE MANDAT

Mandate in Consilii de administratie / Director / Consilii de supraveghere / Directorat
detinute in prezent (se va specifica fiecare mandat ce durata are/a avut)

Perioada/Documen

Tio d . :
ip de mandat Intreprinderea publica b deveiion

Document doveditor: (pentru fiecare mandat declarat se ataseazd documente din care
rezultd perioada efectivd, necesare calcularii vechimii: adeverintd de vechime / extras
REVISAL / extras din carnetul de munca ori, dupa caz, Adeverinta impreuna cu actul de
numire si actul de incetare a mandatului, din care s& reiasa data inceperii si data incetarii)
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SECTIUNEA 8

PERSOANE CE POT DA REFERINTE DESPRE MINE
(completati informatiile solicitate dupa ce ati obtinut in prealabil acordul acestor
persoane pentru folosirea datelor lor de contact si acestea si-au asumat Formularul F4
CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL )

Nrt. Nume si | Institutia/intreprinde | Numar de | Adresa
? Relatia
Crt. prenume rea telefon de email !
1
2
Imi dau acordul ca persoanele indicate sa fie contactate si declar | DA NU

ca am obtinut acordul persoanelor indicate, drept pentru care
atasez Formularului F4 Consimtdmant de prelucrare a datelor cu
caracter personal
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FORMULAR F2 DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data

Semnadtura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de participant la procesul de selectie si nominalizare,
cunoscand ci falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din
Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegand ca orice omisiune sau
incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este

pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca:

(va rugim sa lasati bifatd numai optiunea care corespunde realitatii)

Nr.
DA NU
crt.
Informatiile prezentate in dosarul meu de candidatura sunt reale si
1 corecte si documentele prezentate in copie sunt conforme cu
documentele originale
2 M& aflu in situatia prevazuta in art. 73" din Legea nr. 31/1990 a
societatilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3 Ma aflu in situatia prevazuta in OUG nr. 109/2011 la art. 12, alin. (3),
la art. 30, alin. (9) si/sau la art. 36, alin. (7)
Calitatea de membru in Consiliul de administratie al intreprinderii
4 pentru care am aplicat nu este de naturd a atrage o stare de
incompatibilitate sau conflict de interese
5 Sunt membru (membra) a unei formatiuni politice
6 Detin o functie de conducere in cadrul a unei formatiuni politice
7 Sunt apt(&) din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei
pe care am aplicat
8 Detin inscrisuri in cazierul fiscal
9 Detin Tnscrisuri in cazierul judiciar
10 Detin inscrisuri Tn cazierul administrativ
Ma aflu in oricare dintre urmatoarele situati:
Am fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni cu intentie
/ TImpotriva mea a fost luatd o mdsurad preventivad privativa sau
restrictiva de libertate in cadrul unui proces penal (in cazul in care se
11 efectueazd cercetdri sub aspectul savarsirii unei infractiuni cu

intentie) / Mi-a fost aplicatd pedeapsa complementara si/sau
pedeapsa accesorie a interzicerii exercitarii activitatii profesionale /
Mi-a fost aplicatd masura de sigurantd prin care mi s-a interzis
exercitarea profesiei / Am fost sanctionat disciplinar sau administrativ
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de catre alte autoritati, institutii sau organisme roméane ori straine din
domeniul de activitate al societatii, pentru aspect de natura
profesionala / Mi-au fost aplicate restrictii pentru a desfasura activitati
in domeniul de activitate al societatii de catre autoritati, institutii sau
organisme romane sau straine din domeniul de activitate al societatii.

Am ficut obiectul unei actiuni admise de atragere a raspunderii
12 pentru insolventa/falimentul unei entitati administrate (art. 169 din
Legea nr. 85/2014).

13 Sunt persoana expusa politic.

SECTIUNEA 3

ELIGIBILITATE

Vi rugam sa bifati situatiile referitoare la istoricul dvs. profesional, tinand cont de
raporturile dvs. de colaborare actuale sau anterioare cu intreprinderea pentru care
aplicati, care sunt corelate cu prevederile art. 4 din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011

A1 | Sunt senator.
A
A2 | Nu sunt senator.
B1 | Sunt deputat.
B
B2 | Nu sunt deputat.
C1 | Sunt membru al Guvernului.
Cc
C2 | Nu sunt membru al Guvernului.
D1 | Sunt prefect/subprefect.
D
D2 | Nu sunt prefect/subprefect.
E1 | Sunt primar/viceprimar.
E
E2 | Nu sunt primar/viceprimar.
g1 | Am auditat situatiile financiare ale intreprinderii in cauza in oricare din
F ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii.
o Nu am auditat situatiile financiare ale Intreprinderii in cauza in oricare
din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii.
Am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
G1 fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr.
129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
G normative, cu modificarile si completarile ulterioare.
Nu am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
G2 fals n inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevézute de Legea nr.
129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Am fost sanctionat de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiara, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau
de céatre Comisia de Supraveghere a Asigurarilor si care se regasesc in
registrele acestor instituti.

Nu am fost sanctionat de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau
de catre Comisia de Supraveghere a Asigurarilor si care se regasesc in
registrele acestor institutii.

H1

H2

Sunt eligibil s& ocup functia de administrator sau director, conform Legii
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nu sunt eligibil sa ocup functia de administrator sau director, conform
Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA 4

INDEPENDENTA

Vi rugam sa bifati situatiile referitoare la raprturile dvs. de colaborare actuale sau
anterioare cu intreprinderea pentru care aplicati, care sunt corelate cu prevederile art.
13842 din Legea 31/1990 republicata, cu modificarile ulterioare

Sunt director al intreprinderii sau al unei societati controlate de catre

A1
aceasta sau am indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani.

Nu sunt director al intreprinderii sau al unei societati controlate de catre

A2
aceasta si nu am indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani.

Am fost salariat al intreprinderii sau al unei societéti controlate de catre

B1 } o .
aceasta sau am avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani.

Nu am fost salariat al intreprinderii sau al unei societéti controlate de

B2
catre aceasta si nu am avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani.

Primesc sau am primit de la intreprindere ori de la o societate controlata
C1 | de aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat
cele corespunzand calitatii mele de administrator neexecutiv.

Nu primesc sau nu am primit de la intreprindere ori de la o societate
C2 | controlatd de aceasta o remuneratie suplimentara sau alte avantaje,
altele decat cele corespunzand calitatii sale de administrator neexecutiv.

D1 | Sunt actionar semnificativ al intreprinderii.

D2 | Nu sunt actionar semnificativ al intreprinderii.

Am sau am avut in ultimul an relatii de afaceri cu intreprinderea ori cu o
societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar,
E1 | administrator, director sau salariat al unei societéti care are astfel de
relatii cu intreprinderea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea
sunt de natura a-mi afecta obiectivitatea.

Nu am sau nu am avut in ultimul an relatii de afaceri cu intreprinderea
ori cu o societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat,
E2 | actionar, administrator, director sau salariat al unei societati care are
astfel de relatii cu intreprinderea, dacé, prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de natura a-mi afecta obiectivitatea.
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Am fost Tn ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului

F1 | auditor financiar al intreprinderii sau al unei societati controlate de
aceasta.
Nu am fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al

F2 | actualului auditor financiar al fintreprinderii sau al unei societati
controlate de aceasta.

G1 Sunt director intr-o alta societate in care un director al intreprinderii este
administrator neexecutiv.

G2 Nu sunt director intr-o altd societate Tn care un director al intreprinderii
este administrator neexecutiv.

H1 | Am fost administrator neexecutiv al intreprinderii mai mult de 3 mandate.

Ho Nu am fost administrator neexecutiv al intreprinderii mai mult de 3
mandate.

v Am relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile
prevazute la lit. A1 siD1.

2 Nu am relatii de familie cu o persoana aflatd in una dintre situatiile

prevazute la lit. A1 si D1.
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FORMULAR F3

ACORDUL DE OBTINERE A DATELOR PENTRU VERIFICAREA
INFORMATIILOR FURNIZATE IN DOSARUL DE CANDIDATURA

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data

Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de participant la procedura de selectie si nominalizare aflata in
derulare, cunoscénd ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegand ca orice omisiune sau incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita conform legii, declar
prin prezenta, pe propria raspundere, ca:

(va rugam sa lasati bifata numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastra)

DA | NU

Imi dau acordul pentru derularea procedurii de obtinere a datelor de la angajatori,
institutii de invatamant, institutii ale administratiei de stat si de la persoane de contact,
in vederea verificarii informatiilor pe care le-am pus la dispozitie Comisiei de selectie
si nominalizare din cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor in
Consiliul de Administratie al intreprinderii pentru care am aplicat.
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FORMULAR F4

CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data

Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de

(va rugam sa lasati bifatd numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastra)

Participant la procedura de selectie si nominalizare,

Persoana care a fost aleasa de candidat pentru a acorda referinte cu privire la
activitatea profesionala a candidatului in procedura de selectie si nominalizare,

Cunoscénd ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegdnd cd orice omisiune sau incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita conform legii, declar
prin prezenta, pe propria raspundere, ci:

DA NU

Imi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal pe care le-am pus
la dispozitie Comisiei de selectie si nominalizare din cadrul procedurii de selectie
si nominalizare a membrilor in Consiliul de Administratie al intreprinderii pentru
care am aplicat, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 si
cu celelalte acte normative aflate in vigoare in materia protectiei datelor cu caracter
personal, de catre operatorii din cadrul Comisiei de selectie, AMEPIP in scopul
realizarii procedurii de selectie si nominalizare.

DECLARATIE PENTRU A FI EVALUAT/A

Subsemnatul/Subsemnata

CNP

, declar pe proprie raspundere c& am luat la cunostinta scopurile,

durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile si limitele participarii la evaluarea organizatd pentru
postul de membru al Consiliului de administratie al intreprinderii publice pentru care am aplicat, precum
si de dreptul de a ma retrage oricand de la participarea la procedura de evaluare.

Sunt de acord sa fiu examinat(a) in cadrul interviului si al probelor de selectie, in urmatoarele conditii:

— evaluarea se efectueaza inainte de recomandarea mea pentru post si are scopul stabilirii
aptitudinilor mele in raport cu exigentele acestuia;
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— rezultatele probelor administrate si recomandarile vor fi comunicate Comisiei de selectie si
nominalizare; sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obtinute sa faca obiectul prelucrarii in
scopuri statistice;

— sunt de acord cu inregistrarea interviului sustinut in cadrul procedurii de selectie pentru postul de
membru al Consiliului de administratie.

Data Semnatura

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.

NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

La data de 25 mai 2018 a intrat in vigoare Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, aplicabil oricarui operator de date
sau Tmputernicit situat in Uniunea Europeana si oricarei persoane care prelucreaza date cu
caracter personal ale persoanelor vizate situate In Uniunea Europeana sau care le furnizeaza
servicii.

UAT Comuna Bretea Romana, cu sediul in str. Principald nr. 15, comuna Bretea Roména, cod
postal 337115, judetul Hunedoara, e-mail primar@bretea-romana.ro, telefon 0254 733 356 /
0254 733 332 / 0254 733 352, prelucreaza datele cu caracter personal necesare desfasurarii
activitatii administratiei publice si indeplinirii obligatiilor legale. n cadrul procedurii de selectie si
nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al GOSPODARUL BRETEAN SERV
S.R.L., prelucrarea se realizeaza in legatura cu activitatea Comisiei de selectie si nominalizare,
AMEPIP si expertul independent, in conditiile legii.

in functie de compartimentul c&ruia se adreseazi persoana vizatd, colectdm urmétoarele
categorii de date cu caracter personal ale persoanelor vizate din exteriorul institutiei:

® nume si prenume, adresa, CNP, serie si numar de buletin, date fiscale si date bunuri
imobile, numarul de telefon mobil, adresa de e-mail, date privind studiile si profesia,
imaginea, date privind infractiuni, condamnari penale, cazier, originea etnicd, date de
sanatate, ale cetatenilor si ale angajatilor;

® in cadrul partenerilor cu care avem colaborari pentru furnizarea de produse si servicii,
colectdm date cu caracter personal ale reprezentantilor legali sau delegati, functia
detinuta, telefon mobil, adresa de email.

Principiile prelucrarii datelor cu caracter personal
UAT Comuna Bretea Romana prelucreaza datele cu caracter personal:

® 1n mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizatd, ceea ce implica
identificarea temeiului legal inainte de prelucrare, punerea la dispozitia persoanei vizate
a unor informatii privind identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopurile prelucrarii, destinatarii,
drepturile persoanei vizate, posibilitatea retragerii consimt@émantului, posibilitatea
formuldrii unei plangeri in fata unei autoritéti de supraveghere, precum si orice alte
informatii suplimentare necesare unei prelucrari transparente si echitabile;

® Tn scopuri determinate, precise, explicite si legitime, ceea ce implica ca
prelucrarea sa fie efectuatd numai in scopul definit inainte de inceperea colectéarii
datelor; prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de
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cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice nu este considerata incompatibila
cu scopurile initiale;

® intr-un mod adecvat si limitat la scopurile prelucrarii, pe o durata limitata la perioada
necesara indeplinirii scopurilor, ceea ce implicd prelucrarea strict a datelor necesare
pentru atingerea scopului pentru care este efectuata;

® intr-o manierd de naturd a asigura securitatea adecvata a datelor, prin pastrarea
secretului datelor si implementarea unor masuri organizatorice si tehnice adecvate
pentru a preveni accesul neautorizat, prelucrarea sau distributia ilegald, precum si
pierderea accidentald, modificarea sau distrugerea.

UAT Comuna Bretea Romanad actualizeazd periodic principiile si masurile tehnice si
organizatorice aplicabile securitatii datelor cu caracter personal, aceste principii continand
angajamentul nostru de a proteja confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea datelor
contribuabililor si partenerilor nostri, online si offline.

Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre UAT Comuna Bretea Roméana se intemeiaza
pe urmatoarele temeiuri legitime:

® prelucrarile sunt necesare in vederea indepliniri unor obligatii legale care revin
operatorului, servesc interesului legitim si/sau servesc interesului public, sunt necesare
pentru executarea unui contract (in interesul persoanei vizate);

® consimtamant: atunci cand prelucrarea nu are la baza o obligatie legald sau nu decurge
din ndeplinirea obligatiilor legate de furnizarea serviciilor noastre, numai in baza
consimtamantului persoanei vizate. Pentru exprimarea consimtamantului, UAT Comuna
Bretea Romana pune la dispozitia persoanei vizate formularul tip — cerere si declaratie
privind exprimarea consimtamantului de prelucrare a datelor cu caracter personal.

Scopul prelucrarii / Durata pastrarii datelor

UAT Comuna Bretea Roména proceseaza date cu caracter personal in scopul desfasurarii
activitatilor specifice institutiei, si anume: reprezentarea in fata instantelor de judecats; fond
funciar; registrul agricol; relatii cu publicul; arhivare; impuneri si incasari taxe si impozite;
executare silita; plati; urbanism, cadastru, disciplina in constructii; managementul proiectelor,
monitorizare servicii publice, investitii si achizitii publice; administrarea patrimoniului public sau
privat, Tncheiere contracte; constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor, emitere
autorizatii/avize potrivit normelor legale; resurse umane; activitdti specifice in relatile cu
invatamantul; tehnologia informatiei si a comunicatiilor; stare civila si evidenta persoanelor;
activitati de presa, cultura, sport, promovare turisticd, audit; servicii administrative, precum si orice
alte activitati specifice institutiei ce deriva din alte acte normative.

UAT Comuna Bretea Romana va stoca datele cu caracter personal necesare furnizarii serviciilor
publice conform obiectului de activitate, pentru a pastra legatura cu persoanele vizate si pentru a
se conforma obligatiilor legale aplicabile. Datele cu caracter personal vor fi stocate pe perioada
de timp necesara pentru atingerea scopurilor de prelucrare expuse mai sus, cu respectarea
cerintelor legale in vigoare si a interesului de protejare a drepturilor persoanelor vizate.

Operatorul nu pastreaza datele mai mult decat este necesar, asigurand implementarea unor
perioade de retentie a datelor, acolo unde nu existd o perioada obligatorie prevazuta de lege.
Totodata, datele cu caracter personal pot fi pastrate o perioada mai indelungata in scopuri de
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arhivare in interes public ori in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica, sub rezerva aplicarii
unor masuri de ordin tehnic si organizatoric adecvate (precum anonimizare, criptare etc.).

Daca UAT Comuna Bretea Romana va stabili ca are un interes legitim sau o obligatie legald de
a prelucra in continuare datele dumneavoastrd cu caracter personal si in alte scopuri, veti fi
informati cu privire la scopul secundar. Odata ce perioada de prelucrare expira, UAT Comuna
Bretea Romana nu mai are motive legale sau legitime de a prelucra datele dumneavoastra cu
caracter personal, urmand a se aplica mdsuri care vizeaza stergerea, anonimizarea, arhivarea,
distrugerea in conformitate cu procedurile legale aplicabile si cerintele de protejare a intereselor
persoanelor vizate.

Provenienta datelor cu caracter personal

UAT Comuna Bretea Romana proceseaza datele cu caracter personal ale contribuabililor, ale
partenerilor comerciali, ale vizitatorilor sediului, ale persoanelor care acceseaza site-ul institutiei
sau comunica cu operatorul pe diverse canale de comunicare (email, fax, posta, intalniri,
participare la evenimente etc.), angajati si colaboratori, alte persoane fizice. Datele cu caracter
personal prelucrate de cétre operator sunt obtinute:

® n mod direct de la persoana vizatd de prelucrare prin furnizarea datelor in cadrul
Intalnirilor de la sediul institutiei, telefonic, primirea de date pe email/fax, trimiterea de
cereri si completarea unor documente necesare furnizarii serviciilor administratiei publice
locale, completarea unor formulare online, vizitarea sediului sau trimiterea de CV-uri
pentru angajarea pe posturile vacante din cadrul institutiei;

® in mod indirect, din alte surse: prin dezvaluiri facute de alte institutii (transfer de date),
dezvaluiri efectuate in interesul dumneavoastra sau interes legitim, prin interogarea
bazelor de date nationale unde avem acces reglementat legislativ. Aceste categorii de
informatii pot cuprinde numele si datele de identificare ale dumneavoastra, adresa de e-
mail, alte informatii despre dumneavoastra.

Drepturile persoanei vizate

Persoana vizata de prelucrarea datelor cu caracter personal poate exercita in orice moment
urmatoarele drepturi:

® dreptul de a fi informata cu privire la perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter
personal conform prevederilor legale, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor,

® dreptul de a solicita accesul la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea sau
stergerea acestora, restrictionarea prelucrarii, dreptul de a se opune prelucrarii, precum
si dreptul la portabilitatea datelor; aceste drepturi pot fi exercitate prin cerere adresats
UAT Comuna Bretea Romand, utilizand datele de contact oficiale ale autoritatii;

® dreptul de a retrage consimtamantul in orice moment, fara a afecta legalitatea prelucrarii
efectuate pe baza consimtamantului dat Tnainte de retragerea acestuia;

® dreptul de a depune plangere in fata unei autoritdti de supraveghere — Autoritatea
Nationald pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal sau justitiei pentru apararea
oricaror drepturi garantate de legislatia privind protectia datelor cu caracter personal care
v-au fost incélcate. Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal poate fi contactata la adresa b-dul G-ral. Gheorghe Magheru, nr. 28-
30, sector 1, Bucuresti, Romania sau prin e-mail la anspdcp@dataprotection.ro;

® Persoana vizata poate utiliza datele de contact oficiale publicate de UAT Comuna Bretea
Romaéna pentru solicitari privind protectia datelor, la adresa primar@bretea-romana.ro; in
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cazul in care Autoritatea Publica Tutelara publica un canal distinct al responsabilului cu
protectia datelor (DPQO), acesta va fi utilizat potrivit informatiilor oficiale in vigoare.

Masurile de securitate utilizate de Primaria Comunei Bretea Romana pentru protejarea

datelor cu caracter personal

® Primaria Comunei Bretea Romana se angajeaza sa protejeze datele cu caracter personal
de indata ce intr& in posesia lor prin implementarea de mé&suri tehnice si organizatorice
de securitate. In ciuda eforturilor operatorului, in cazul in care vom identifica o bresa de
securitate, operatorul va lua méasurile corective adecvate.

® Pentru protejarea datelor cu caracter personal, Prim&ria Comunei Bretea Romana a luat
masuri organizatorice si tehnice orientate pe mai multe directii de actiune:

® identificarea si autentificarea utilizatorului, tipul de acces, operarea datelor, executia
copiilor de siguranta, computerele si terminalele de acces, retele de comunicatii, instruirea
personalului. De asemenea, utilizeazd masuri de pseudonimizare, stocare in sigurants a
informatiilor, astfel incét sa fie asigurat un nivel adecvat de protectie si securitate.

® Primaria Comunei Bretea Romana utilizeaza procedurile de securitate si garantiile pe care
le considera adecvate pentru protejarea datelor personale ale persoanelor vizate. Scopul
este prevenirea accesului neautorizat, mentinerea acuratetei datelor, asigurarea utilizarii
adecvate si protejarea datelor impotriva pierderii confidentialitatii, stergerii, utiliz&rii gresite
sau modificarii informatiilor aflate sub controlul institutiei.

Am luat la cunostinta continutul prezentei Note de informare:

Nume si prenume Semnatura
Data

(] Am citit $i am luat la cunostintd continutul prezentei Note de informare si imi
exprim consimtaméantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopurile mentionate.
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FORMULAR F5 DECLARATIA DE INTERESE

SECTIUNEA 1

Subsemnatul (a)
(Nume si prenume)

Avand functia de

La

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele méasuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei si cunoscénd ca falsul in
declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul
Penal si intelegdnd ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor
constituie fals in declaratii si este pedepsitd conform legii, declar prin prezenta, pe
propria raspundere, urmatoarele:

1. Asociat sau actionar la societati comerciale, companii/societati nationale, institutii de
credit, grupuri de interes economic, precum si membru in asociatii, fundatii sau alte
organizatii neguvernamentale:

Valoarea
... | totalad a
Unitatea Calitatea detinuta rs\lcgéiaclj: p:arﬂ pertsar
— denumirea si adresa - do, achiuni s_ocnale
' si/sau a
actiunilor
j Py (e

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor
comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societatilor nationale, ale institutiilor
de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociatiilor sau fundatiilor ori ale altor
organizatii neguvernamentale:

Unitatea

: . Calitatea detinuta Valoarea beneficiilor
— denumirea si adresa —

2.1, s
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3. Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale

K 1y [

4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control,
retribuite sau neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, functia detinuta
si denumirea partidului politic

41.....

5. Contracte, inclusiv cele de asistenta juridica, consultanta juridica, consultanta si
civile, obtinute ori aflate in derulare in timpul exercitarii functiilor, mandatelor sau
demnitatilor publice finantate de la bugetul de stat, local si din fonduri externe ori
incheiate cu societati comerciale cu capital de stat sau unde statul este actionar

majoritar/minoritar:

Val
N oar
- Institutia Procedura
5.1 Beneficiarul de . . ea
contractant | prin care a | Tipul Data Durata
contract: numele, | _ R o total
.| a fost contrac | incheierii contractul | _
prenumele/denumir , . . . : ; a a
. denumirea | incredintat tului contractului | ui
ea si adresa , ’ cont
si adresa contractul
ract
ului
Titular ...............
Sot/sotie

Rude de gradul 1)

ale titularului
Societati
comerciale/
Persoana fizica

autorizata/ Asociatii
familiale/ Cabinete
individuale,

cabinete asociate,

societati civile
profesionale  sau
societati civile

profesionale cu
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raspundere limitata
care  desfasoara
profesia de avocat/
Organizatii
neguvernamentale/
Fundatii/ Asociatii2)
Y Prin rude de gradul | se intelege parinti pe linie ascendenta si copii pe linie descendenta.

2 Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea
detinutd, titularul, sotul/sotia si rudele de gradul | obtin contracte, asa cum sunt definite la punctul
5. Nu se declard contractele societatilor comerciale pe actiuni la care declarantul impreuna cu

sotul/sotia si rudele de gradul | detin mai putin de 5% din capitalul social al societatii, indiferent de
modul de dobéandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si rdspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Nume siprenume Semnaétura

Data

d) Proiectul contractului de mandat.

PROIECT

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astazi

In aplicarea dispozitiilor:

e Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, denumitd in continuare
O.U.G. nr. 109/2011;

e Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv cele aduse prin H.G. nr.
1.053/2025;

e Legii societatilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificari si completéri, denumita in continuare
Legea nr. 31/1990;

e Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completérile ulterioare, art. 1913-
1919, art. 1924, precum si art. 2009-2042;

o alte acte normative si acte administrative aplicabile.

Actului constitutiv al GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., denumit in continuare Actul

constitutiv,

in urma adoptarii actelor administrative/hotararilor aplicabile si pe baza numirii de cétre
Asociatul Unic / Adunarea Generaldi a Asociatilor (denumitd in continuare A.G.A.) prin
Hotararea/Decizia nr. - / 5 a domnului/doamnei
, In calitate de membru al Consiliului de

Administratie al GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., si a acceptdrii exprese a mandatului, se
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incheie prezentul Contract de mandat, cu drepturile si obligatiile prevdzute mai jos.

Art. 1. Pirtile contractului

Adunarea Generald a Asociatilor / Asociatul Unic al societdtii GOSPODARUL BRETEAN
SERV S.R.L. (denumitd in continuare ,,Societatea™), cu sediul social in comuna Bretea Roména nr.
104A, judetul Hunedoara, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J20/450/2017, avand
CUI 37365308, adresa de e-mail contact@gospodarul-bretean.ro, reprezentatd prin domnul/doamna

, In calitate de MANDANT,

si

Domnul/doamna , cetdtean(ad) , Cu
domiciliul/resedinta in , identificat(d) cu C.I./pasaport/act de
identitate seria nr. , CNP/numar de identificare , adresa de e-
mail , desemnat(3) in calitate de membru al Consiliului de Administratie al GOSPODARUL
BRETEAN SERV S.R.L. (denumit in continuare Administrator), in conformitate cu Hotédrarea/Decizia
A.G.A./Asociatului Unic nr. / , care a luat act de forma si continutul contractului si a acceptat

mandatul in mod expres, in calitate d¢e MANDATAR.
Art. 2. Durata mandatului

2.1 Durata mandatului este de 4 (patru) ani incepand cu data de , respectiv
pana la data de .
2.2 Mandatul poate fi reinnoit o singura datd cu aplicarea conditiilor si conform procedurii
stabilite de legislatia in materia guvernantei corporative a intreprinderilor publice.

2.3 In cazul in care prezentul mandat este acordat pentru ocuparea unui post devenit vacant
anterior expirarii mandatului consiliului in functie, durata mandatului este egala cu durata rimasa
din mandatul administratorului inlocuit.

Art. 3. Definitii

In prezentul Contract de mandat, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii:

a. Act constitutiv - Actul constitutiv al GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.,
aprobat potrivit legii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de mandat
sau cum va fi modificat/completat/reformulat prin hotirare a Asociatului Unic / Adundrii
Generale a Asociatilor Societatii;

b. Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in Legea nr. 31/1990,
O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023, Codul civil cu modificarile si completérile ulterioare,
Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in alte acte normative incidente
prezentului Contract de mandat, aplicabile partilor;

c. Conflict de interese - orice situafii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare al Societétii (,,ROF
Societate) si Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de administratie (,,ROF
C.A.”) in care interesul personal, direct ori indirect, al Mandatarului, contravine interesului
Societatii, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp i cu obiectivitate a atribufiilor care ii revin in
exercitarea mandatului sau pentru Societate;

d. Informatie confidentiald - orice informatie privind activitatea Societatii care are caracter
confidential potrivit legii sau reglementarilor interne ale Societatii si care a fost dobénditd de Mandatar
in exercitarea mandatului sau.

e. Imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal:
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- orice imprejurare prevazutd de lege sau de prezentul contract care impiedicd Mandatarul si isi exercite
atributiile aferente mandatului.

f. Remuneratia cuvenitd membrului Consiliului de administratie - remuneratia membrilor
Consiliului de administratie este stabilitdi de AGA, in structura si limitele prevazute de O.U.G. nr.
109/2011.

g. Forta majora -orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil, care impiedica
executarea prezentului Contract de mandat, in conditiile legii.

h. Decizia de afaceri - semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire
la administrarea Societatii;

i. Eveniment fortuit - semnificd un eveniment care nu putea fi prevazut de Mandatar si nici
impiedicat de cdtre acesta a se intdmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea
cadrului legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului
Contract;

j- Indicatori de performanti financiari si nefinanciari - indicatori de performanta negociati
si aprobati de AGA, diferiti de cei aprobati pentru Directori.

Art. 4. Obiectul Contractului de mandat

4.1 Prin prezentul Contract de mandat, Administratorului i este incredintatd administrarea
Societdtii, corespunzator calitdtii de membru al Consiliului de administratie, avand atributiile,
competentele si responsabilitatile prevazute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice, de
Actul constitutiv si de prezentul Contract de mandat.

4.2 Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, astfel cum aceasta va putea fi
modificatd pe durata mandatului, inclusiv de legislatia aplicabild intreprinderilor publice,
dispozitiile Actului constitutiv si cele ale prezentului contract de mandat. in scopul realizarii
obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul va efectua, in limitele atributiilor si
competentelor de membru al Consiliului, toate actele necesare pentru administrarea Societtii in
interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului de activitate, acesta urmand si exercite
mandatul cu loialitate, in interesul Societatii, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

Art. 5. Drepturile si obligatiile Administratorului

5.1. Drepturile Administratorului
5.1.1 Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa
lunara si o componentd variabild dupa caz, stabilite in conditiile legii.
5.1.2 Administratorul are dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat
in interesul indeplinirii mandatului.
5.1.3 Administratorul are dreptul sa beneficieze de o politd de asigurare de raspundere civild
profesionald incheiatd de catre Societate. Plata asigurarii de raspundere profesionala este
efectuata de intreprinderea publica, nu face parte din remuneratie si va fi mentionata in
contractul de mandat in cuantumul si limitele de raspundere stabilite de autoritatea
publica tutelara.
5.1.4 Administratorul are dreptul sd beneficieze de asigurarea de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti,
consilieri sau personal de specialitate, incadrafi, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe
duraté determinata.
5.1.5 Administratorul are dreptul sa beneficieze de orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generald a
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asociatilor/asociatilor;

5.1.6 Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocarii mandatului fara
Jjusta cauzd, cu exceptia situatiilor prevdzute in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, in Legea nr. 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, in Legea nr. 158/2025 sau alte acte normative incidente.
5.1.7 Administratorul are dreptul sd aiba acces la orice informatii legate de Societate, avand acces
la toate documentele privind operatiunile Societatii in conditiile legii.

5.1.8 Administratorul are dreptul sa benficieze si de alte beneficii, respectiv acoperirea unor
cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-
un an de mandat s@ nu depdseasca valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare.

5.2. Obligatiile Administratorului

5.2.1 Administratorul este obligat sa elaboreze o propunere pentru Componenta de administrare
a Planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari, in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, sa analizeze si sa
aprobe Planul de administrare completat cu Componenta de management in conditiile si in
termenele prevazute de lege.

5.2.2 Administratorul este obligat sd negocieze in conditiile legii indicatorii-cheie de performanta
in termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011.

5.2.3 Administratorul este obligat sa indeplineasca obiectivele si indicatorii-cheie de performant
prevazuti in anexa la contract.

5.2.4 Administratorul este obligat sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii
publice si, dupd caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmétor.

5.2.5 Administratorul este obligat sa pregateasca si sa participe la sedintele Consiliului, precum
si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului.

5.2.6 Administratorul este obligat sa pregateasci si si participe la sedintele Adunirii Generale a
Asociatilor.

5.2.7 In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de administratie, administratorului
ii revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite prin Actul constitutiv al Societatii,
Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de administratie, precum si in
prevederile legale aplicabile.

5.2.8 Administratorul este obligat sa reprezinte Societatea in cazurile prevazute de lege si, dupa
caz, in ipotezele in care aceastd facultate i s-a acordat in mod expres.

5.2.9 Administratorul este obligat sd participe la elaborarea si transmiterea citre autoritatea
publicd tutelard (APT), Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP), Ministerul F inantelor si alte autoritdti, a rapoartelor
prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea Societitii si stadiul indeplinirii indicatorilor-
cheie de performanta din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare
la contractele de mandat ale directorilor Societatii.

5.2.10 Administratorul este obligat si formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a
Societatii.

5.2.11 Administratorul este obligat sa participe la selectia, numirea si revocarea directorilor, sau
a membrilor directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora.

5.2.12 Administratorul este obligat sd aprobe recrutarea si revocarea, dupi caz, a conducitorului
auditului intern si primirea de la acesta, ori de cate ori solicit, rapoarte cu privire la activitatea
Societitii.
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5.2.13 Administratorul este obligat sa participe la cel putin un program de formare profesionalad
continud/an in domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative,
management, precum si in orice alte domenii relevante pentru Societate.

5.2.14 Administratorul este obligat si verifice functionarea sistemului de control intern
managerial.

membrii organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice.
5.2.16 Administratorul este obligat sd declare, conform legislatiei in vigoare si codului de etic,
existenta oricaror conflicte de interese si incompatibilitati. In situatii de conflict de interese,
Administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul
Consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator.

5.2.17 Administratorul are obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153”15 si
153717 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

5.2.18 Administratorul este obligat si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui
bun administrator, in interesul exclusiv al Societatii.

5.2.19 Administratorul este obligat sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea
si incheierea de acte juridice cu Societatea.

5.2.20 Administratorul este obligat sa puna la dispozitia Societatii, in forma si la termenele solicitate,
documentele si informatiile necesare indeplinirii obligatiilor legale si statutare referitoare la exercitarea
mandatului.

5.2.21 Administratorul este obligat sa nu faca declaratii neautorizate in legatura cu litigiile aflate
in curs de solutionare si in care Societatea are calitate de parte.

5.2.22 Administratorul este obligat si nu acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau
juridice in vederea promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Societatii.

5.2.23 Administratorul este obligat sd respecte regulile de confidentialitate, obligatiile de
neconcurenta si criteriile de integritate prevazute in Anexele nr. 1, 2 si 3 la prezentul Contract.
5.2.24 Administratorul are orice alte obligatii prevazute de actele normative in vigoare in
domeniu, Actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul Societatii.

5.2.25 Administratorul este obligat s3 participe, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de
administratie, la adoptarea deciziilor privind delegarea conducerii Societdtii unuia sau mai multor
directori, numirea directorului general, stabilirea remuneratiei acestora, la recomandarea comitetului de
nominalizare si remunerare, precum si revocarea directorului general/directorilor, in conformitate cu
dispozitiile statutare si ale cadrului legal aplicabil.

5.2.26 Administratorul este obligat s participe, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de
administratie la evaluarea activitatii directorului general/directorilor, atat sub aspectul executiei
contractului/contractelor de mandat, cit si in ceea ce priveste respectarea si realizarea
Componentei de management din Planul de administrare.

5.2.27 Administratorul este obligat s participe, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, la convocarea si organizarea Adundrii Generale a Asociatilor/deciziilor
Asociatului Unic, dupd caz, in conformitate cu actul constitutiv si cadrul legal aplicabil, precum
si sd asigure punerea in executare a hotdrarilor/deciziilor adoptate in limitele competentelor
Consiliului de Administratie.

5.2.28 Administratorul este obligat sd prezinte AGA, in termenul legal, toate rapoartele prevazute
de cadrul legal aplicabil.

5.2.29 Administratorul este obligat sa verifice conformitatea cu legea, cu Actul constitutiv si cu
hotérarile AGA a operatiunilor de conducere a Societitii .
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5.2.30 Administratorul este obligat sd adopte toate mésurile necesare pentru protejarea
patrimoniului Societatii.

5.2.31 Administratorul este obligat sd participe si sa Isi exprime votul la sedintele Consiliului de
administratie §i sa semneze procesele-verbale ale sedintelor la care participa.

Art. 6. Drepturile si obligatiile Mandantului

6.1 Drepturile Mandantului
6.1.1 Mandantul are dreptul sa solicite si s primeasca de la Administrator informatii, rapoarte si
alte documente cu privire la indeplinirea mandatului, in conditiile legii si ale prezentului contract
de mandat.
6.1.2 Mandantul are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performantd si de a finaliza
negocierea in termenul prevazut de lege.
6.1.3 Mandantul are dreptul de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta
anexd la contractul de mandat.
6.1.4 Mandantul are dreptul de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri
pentru daunele cauzate acesteia de cdtre Administrator prin incélcarea indatoririlor prevazute de
lege si Actul constitutiv.
6.1.5 Mandantul are orice alte drepturi prevazute de lege, Actul constitutiv si regulamentele
interne adoptate la nivelul acesteia.

6.2 Obligatiile Mandantului

6.2.1 Mandantul este obligat sa plateasci remuneratia Administratorului, in conditiile prezentului
Contract si ale legii;

6.2.2 Mandantul este obligat si suporte costurile asigurarii de raspundere profesionald a
Administratorului;

6.2.3 Mandantul este obligat sa indeplineasca orice alte obligatii prevdzute de lege, Actul
constitutiv si regulamentele interne;

6.2.4 Mandantul este obligat sa asigure conditiile necesare pentru exercitarea mandatului in
deplina libertate decizionald, in limitele legii.

Art. 7. Raspunderea partilor

7.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de cétre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea pértii aflate in culpa.

7.2 Administratorul riaspunde pentru neindeplinirea culpabild sau indeplinirea
necorespunzatoare a:

- obligatiei de indeplinire a Planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in
acesta si a indeplinirii Indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

- prevederilor prezentului Contract de mandat;

- prevederilor hotararilor adoptate de AGA Societitii;

- prevederilor Actului constitutiv.

7.3 Administratorul va rdspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a
neindeplinirii culpabile de cétre acesta a atributiilor si obligatiilor prevdzute de prezentul
Contract de mandat, Actul constitutiv, Regulamentului de Organizare si Functionare a
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Consiliului de Administratie, hotdrarile AGA sau cadrul legal, in conformitate cu prevederile
legale aplicabile.

Art. 8. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea Societatii

Consiliul de administratie are responsabilitatea de a indeplini toate actele necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritatii
publice tutelare sau adunirii generale a asociatilor.

In acest context, atributiile principale includ:
a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;
b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;
c) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sd permitd evaluarea si
gestionarea riscurilor;
d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;
e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;
f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;
g) asigurarea cd Intreprinderea publica 1si indeplineste obligatiile legale si contractuale;
h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

Art. 9. Conditiile modificirii, incetarii si reinnoirii mandatului

9.1 Prezentul contract se modificd prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu
respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia sau, dupa caz, ca urmare
a modificarilor legislative ulterioare de natura a afecta prevederile contractuale.
9.2 Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de performanta
aprobati in conditiile O.U.G. nr.109/2011 se va face in conditiile si termenele prevazute de lege.
9.3 Contractul inceteaza:

a) laexpirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

b) prin renuntarea Administratorului la mandat, cu un preaviz de 30 de zile calendaristice de la
notificarea Societatii;

¢) prin decesul Administratorului;

d) ca urmare a neindeplinirii indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in Contractul de mandat, din
motive imputabile Administratorului, prin Hotarare AGA;

e) prin deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului Societétii;

f) prin incalcarea de cédtre Administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
si a obligatiilor de neconcurenta;

g) prin incédlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciala
calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de Societate;

h) 1n cazul pornirii actiunii in rdspundere contra membrilor consiliului, mandatul acestora incetand de
drept;

i) pe cale amiabild, prin acordul partilor;

J) 1n cazul interventiei unor impedimente legale;

k) in cazul esudrii negocierilor in vederea aprobarii indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari;
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9.4 Mandatul Administratorului poate fi reinnoit in urma unui proces de evaluare, la cererea
administratorului in mandat, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si ale H.G. nr.
639/2023.

9.5 In situatia revocarii cu justd cauzd a Administratorului acesta nu este indreptatit sa primeasca
despagubiri din partea Societatii. Pentru evitarea oricaror neintelegeri, reprezinta ,justd cauzi” in
intelesul acestui articol, precizarea nefiind limitativa, neindeplinirea de catre Administrator sau
indeplinirea necorespunzitoare a oricarei obligatii legale sau stipulate in prezentul contract si refuzul
nejustificat de a incheia acte aditionale la prezentul contract prin care se stabilesc modificari intervenite
prin efectul legii.

Art. 10. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performanti, precum si conditiile de

revizuire a acestora

10.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP, vor fi stabiliti conform legii.
10.2 Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta sunt cele prevazute de
dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru parti.
10.3 Contractul de mandat incheiat la data numirii admninistratorilor se completeaza prin act aditional,
ca anexa a acestuia cu clauze privind determinarea si plata componentei variabile si cu ndicatorii-cheie
de performantd aprobati in conditiile O.U.G. 109/2011.

Art. 11. Criterii de integritate si etica

11.1 Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului constitutiv si ale
criteriile de integritate prevazute de Codul de etica al Societtii, precum si a obligatiilor de neconcurenta.
11.2 Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informatie financiara,
tehnicd si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Societate.

Art. 12. Remuneratia Administratorului

12.1 Administratorul, in calitatea sa de membru al Consiliului, beneficiaza de indemnizatie stabiliti de
catre AGA 1in conditiile prevederilor art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011.

12.2 Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de administratie este formati dintr-o
indemnizatie fixa lunard, care nu poate depasi de 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratid conform obiectului principal de activitate inregistrat de
Societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica, anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie al Societétii, avizat de citre AMEPIP si aprobat de AGA,
ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor
desfasurate de Societate.

12.3 Remuneratia membrilor executivi ai Consiliului de administratie este formata dintr-o indemnizatie
fixd lunara si o indemnizatie variabila.

12.4 Indemnizatia fixd cuvenitd Administratorului pe durata mandatului de membru al Consiliului este
in valoare lunara bruta de lei.

12.5 Plata indemnizatiei fixe se face lunar, la data de
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12.6 in cazul modificarii cadrului legal aplicabil remuneratiei administratorilor, partile vor aplica dispozitiile
legale in vigoare la data producerii modificarii.

Art.13. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

13.1 In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasi din
cauza unor imprejurdri exceptionale a caror intindere nu a fost si nici nu putea fi avuta in vedere de citre
parti la incheierea contractului de mandat, Societatea este indreptatitd si ceard adaptarea rezonabila si
echitabild a contractului de mandat. In cazul in care partile nu convin adaptarea contractului,
intreprinderea publica este indreptatita sa sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1271 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

13.2  Contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice.

13.3 In cazul in care componenta variabild este acordatd pe baza unor date incomplete sau incorecte,
administratorul are obligatia sa restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea publici
fiind obligata sa introduca actiunea de restituire.

Art. 14. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

14.1 Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor datelor, informatiilor si
documentelor primite de la cealaltd parte in executarea prezentului Contract de Mandat.
14.2 Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract de Mandat
numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia de a nu
utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea Contractului, obligatie adusa la cunostinta
acestora din urma de catre partea semnatara a prezentului Contract de Mandat.
14.3 Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in unul din
urmatoarele cazuri:
* daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta
parte;
* daca dezviluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al
celeilalte parti;
* dacd informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;
* dacd partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor
dispozitii legale;
14.4 Mandatarul se obliga sa respecte perioada de asteptare dupa terminarea mandatului, de 24 de luni,
inainte de obtinerea unei pozitii de administrare sau conducere intr-o intreprindere publici aflati in
concurenta directd cu intreprinderea publici la care si-a exercitat mandatul.
14.5 Prezenta sectiune se completeazi cu prevederile Anexei 1

Art. 15. Modalitatea de evaluare a administratorilor

15.1 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaludrii in conditiile legii potrivit
urmdtoarelor tipuri de evaluari:

a) evaluarea propriei performante a Consiliului;

b) evaluarea activitatii Administratorului, realizata anual de cétre adunarea generali a asociatilor, cu
sprijinul unor experti in astfel de evaluari, dupi caz;

¢) evaluarea de cdtre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

Art. 16. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice
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16.1 In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare i remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. Functiile comitetului de gestionare a
riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu instiintarea autoritatii publice tutelare. Prin actul
constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii si a altor comitete consultative.

16.2 Comitetul de nominalizare si remunerare organizeazd sesiuni de instruire pentru membrii
consiliului, formuleazd propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea
politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijind consiliul in evaluarea propriei performante,

precum si a performantei conducerii executive.

16.3 Comitetul de gestionare a riscurilor asigurd concordanta activitatilor de control cu riscurile generate
de activitdtile si procesele care fac obiectul controlului, identifica, analizeaza, evalueaza, monitorizeaza
si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri
luate de conducerea executivd. De asemenea, este responsabil cu masurarea solvabilitdtii intreprinderii
publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupa caz, face
propuneri consiliului de administratie, respectiv consiliului de supraveghere.

16.4 Comitetul de audit indeplineste atributiile prevézute la art. 65 din Legeanr. 162/2017, cu modificarile
ulterioare.

16.5 Comitetele prevazute la alin. 16.2 si 16.3 pot fi formate din administratori neexecutivi. Presedintele
fiecarui comitet este independent.

16.6 Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind
independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de
cdtre autoritatea competentd din Romaénia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord,
potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competenta sd faca parte din Comitetul de audit
al unei Intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita
prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in
Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate
la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita
cu documente.

16.7 Societatea stabileste prin actul constitutiv sau regulamentul intern modul de functionare si procedura
de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative.

Art. 17. Clauze privind independenta administratorului

17.1 Administratorul este considerat independent dacé indeplineste urmétoarele criterii:

a) sa nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sa nu fi indeplinit
o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sd nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta ori sa fi avut un
astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

c) sd nu primeascd sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzéand calititii sale de
administrator neexecutiv;

d) sd nu fie actionar semnificativ al societatii;

€) sd nu aibd sau si fi avut 1n ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei
societdti care are astfel de relaii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt
de naturi a-i afecta obiectivitatea;
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f) sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societiti controlate de aceasta;
g) sa fie director intr-o altd societate in care un director al societitii este administrator neexecutiv;
h) s& nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;
i) sd nu aiba relatii de familie cu o persoana aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).
17.2 Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul
autoritafii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati

independenti.

Art. 18 Conditiile contractirii de asistenta la nivelul consiliului

Consiliul de administratie poate solicita Societatii sa contracteze asistentd de specialitate pentru
a-si fundamenta deciziile, de exemplu dar fard a se limita la: audituri, investigatii antifrauda,
analiza de piata si altele.

Art. 19. Forta majora

19.1 Forta majora semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu putea
fi prevdzut la momentul incheierii prezentului Contract si care face imposibila executarea si, respectiv,
indeplinirea Contractului; sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundatii
sau orice alte catastrofe naturale, restrictii apdrute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea
nefiind exhaustiva ci enuntiativa. Nu este considerat fortd majora un eveniment asemenea celor de mai
sus care, fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor
uneia din parti.

19.2 Pértile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majora, astfel cum aceasta este definitd in
prezentul Contract. Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atdt inceputul, cét si sfarsitul
evenimentului de fortd majora trebuie notificate celeilalte parti in termen. Omisiunea notificarii va face
ca partea care nu s-a conformat sd suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare in
termen.

19.3 Pirtile se obligd sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la
interventia vreunei cauze de fortd major si, in general, s3 se informeze reciproc si in timp util asupra
eventualelor impedimente de naturd si conduci la dificultdti in realizarea obiectului prezentului
Contract.

19.4 In caz de fortd majord, fiecare parte poate solicita suspendarea indeplinirii oricarei obligatii din
contractul de mandat pentru perioada in care este impiedicata s3 execute obligatia respectivi, ca rezultat
direct al unui eveniment de fortd majora; partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunelor

eventuale ce ar rezulta In urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 20. Modalitatea de solutionare a litigiilor

20.1 Prezentul contract este guvernat de buna credinta si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane.

20.2 Orice litigiu care se naste intre Parti referitor la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de mandat, care nu pot fi solutionate pe cale amiabila, vor
fi prezentate spre solutionare instantelor competente din Roméania.
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Art. 21 Alte clauze

21.1 Administratorul declari ca a fost informat cu privire la prelucrarea de citre Societate a
datelor cu caracter personal furnizate de acesta si/sau obtinute in conditiile legii de la terte
persoane, inclusiv, fira a se limita la, codul numeric personal si alte date de identificare, in scopul
executdrii prezentului contract, indeplinirii obligatiilor legale ale Societitii, gestionirii
raporturilor juridice cu autorititi publice, asociati ori terti, in conditiile legii.

Administratorul declard ca a fost informat cu privire la drepturile prevazute de Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date (,, GDPR”), respectiv dreptul de acces la date, dreptul la rectificarea sau stergerea datelor, dreptul
la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul la portabilitatea datelor, precum si dreptul de a
depune plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.
In masura in care prelucrarea datelor se intemeiaza pe consimtdmantul Administratorului, acesta are
dreptul de a-si retrage consimtdmantul in orice moment, fira a afecta legalitatea prelucrarii efectuate
anterior retragerii, prin transmiterea unei solicitari scrise citre Societate.

21.2 Administratorul nu poate incheia un contract de munci cu Societatea.

21.3 Notificari:

21.3.1 Toate notificarile/cererile/comunicarile referitoare la prezentul contract, adresate de o parte
celeilalte, vor fi considerate valabil indeplinite daca vor fi expediate acestei din urma parti prin scrisoare
recomandatd sau e-mail, cu confirmare de primire la adresele prevazute in art. 1 din prezentul contract
ori la acele adrese care vor fi declarate ulterior de oricare dintre parti.

21.3.2 In cazul in care o parte isi schimba coordonatele de corespondentd mentionate in art. 1 din
prezentul contract, acesteia {i va reveni obligatia de a comunica celeilalte parti, in termen de cel mult 5
(cinci) zile lucrédtoare, noile coordonate. Omisiunea comunicarii nu angajeaza raspunderea pirtii care
foloseste coordonatele mentionate in contract sau ultimele notificate, iar notificarile realizate la
coordonatele respective sunt valabile.

21.4 Polita de asigurare de raspundere profesionald acoperind si riscurile aferente executarii mandatului
Administratorului va fi contractatd si platitd de citre Societate in conditiile legislatiei achizitiilor
publice. Valoarea asigurati este stabilitd de catre autoritatea public3 tutelar3, iar conditiile politei vor fi
stabilite de catre Societate.

21.5 Prezentul contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.

21.6 Daca anumite clauze ale prezentului contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectats. In asemenea situatii, partile vor
renegocia cu bund-credintd orice clauza devenitd ineficientd din punct de vedere juridic, addugand
clauza astfel renegociata prevederilor prezentului contract.

21.7 Dac4, oricand pe parcursul duratei acestui contract, una dintre parti nu insistd in mod expres pentru
a impune o anumita prevedere a contractului, nu inseamna ca acea parte a renuntat la astfel de prevederi
sau cd a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

21.8 Cadrul legal aplicabil prezentului contract se aplica de drept si isi produce efecte juridice de drept
fara alte formalitati prealabile din partea partilor.

21.9 Administratorul declard cd a luat la cunostintd, anterior numirii de catre AGA si acceptirii
mandatului, de clauzele prezentului contract si ale Actului constitutiv al Societatii, le intelege termenii
si i acceptd integral.
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21.10 Administratorul declard cd a luat cunostintd anterior numirii de catre AGA si acceptarii
mandatului de obligatiile specifice prevdzute in sarcina sa de cadrul legal specific aplicabil Societitii,
acceptd, intelege si se obligd in mod ferm la respectarea obligatiilor de confidentialitate si loialitate.
21.11 Administratorul declara ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau concurenti
prevazute de lege, are capacitate deplind de exercitiu pentru a incheia prezentul contract si pentru a
executa obligatiile prevazute de acesta si in concordantd cu prevederile acestuia si ale cadrului legal
aplicabil si indeplineste cerintele prevazute de lege si de Actul constitutiv al Societatii pentru detinerea
calitatii de administrator in cadrul Consiliului.

Prezentul Contract de mandat se va adapta corespunzitor reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia si care sunt aplicabile.

Anexele nr. 1, 2 si 3 sunt parte integranta a prezentului Contract de mandat.

Drept pentru care am incheiat astazi, in 2 (doud) exemplare originale, prezentul Contract de mandat,
partile declarand, totodata, ca au primit fiecare cate un exemplar, cu ocazia semnarii prezentului Contract.
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Anexa 1 la Contractul de Mandat nr..........

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea economicd a
Societdii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Adunarii Generale a Asociatilor, (iii) deciziilor
Consiliului de Administratie si (iv) reglementéarilor interne ale Societatii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii, antreprenorii,
investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza carora Societatea desfasoara activitati economice cu
fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat, modificat sau folosit
de Societate;

¢) informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fara a se limita la, informatii legate de produse si
servicii, reclama si marketing, precum si de catre clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
d)algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri
sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute Societdtii (cu exceptia oricdrui
algoritm, procedura sau tehnica care {ine de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac
sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru:

- identificarea posibililor clienti;

- comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

- reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

e) faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazd de date anume, surse de
date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decat Societatea (inclusiv
orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public), indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
fac parte dintr-un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate,
modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil
duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fara insd a se limita la, planuri de extindere la
zone geografice, segmente de piafi sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile
financiare ale Societitii, inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor
sau venitului net al Societitii, cu exceptia acelor informatii a caror dezvaluire este autorizatd conform reglementérilor
interne ale Societatii;

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau, despre care s-ar putea aprecia,
in mod rezonabil, c& reflectd vulnerabilitafi ale Societdtii, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor
al Societdtii, pentru a concura cu succes impotriva Societatii;

j) orice informatie primita de Societate de la terte persoane care, la rdndul lor, au o obligatie de confidentialitate despre
a carei existentd instiinteaza Societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt solicitate de
o instantd judecatoreasca sau de o altd autoritate publicd, in conditiile prevédzute de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ¢i a dobandit si/sau va dobdndi Informatii Confidentiale in cursul sau in legaturd cu
exercitarea mandatului in cadrul Societatii, precum si ca folosirea, in scopul concurrii Societétii, a acestor Informatii
Confidentiale, de catre sine ori de catre alte persoane, ar periclita grav capacitatea Societatii de a continua activitatea
sa economica.
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Prin urmare, Administratorul accept ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetarii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta,
nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legatura cu orice activitati sau afaceri, cu
exceptia activitafilor economice ale Societdtii, si nu va dezvalui sau determina dezviluirea oricdror Informatii
Confidentiale cétre orice persoani fizica, societate, asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care
aceastd dezvaluire a fost autorizata in mod specific in scris de cétre Societate, sau cu exceptia cazului in care este
cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusa prin hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de
orice autoritate publica care prin lege este abilitatd s3 primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante
judecétoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritéti publice, de natura celor precizate in alineatul anterior, astfel incat
Societatea sd poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie adecvata, si va furniza in continuare
orice asistentd pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

in cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza
numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este cerutd in mod legal de autoritatea publica in cauza si va
depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricaror Informatii
Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care Societatea trebuie si le
trateze cu confidentialitate si sa le foloseascd doar in scopuri limitate, (,,Informatii cu privire la terte persoane™).
Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat incheiat cu
Societatea, sau oricand dupa incetarea acestuia, si indiferent cdnd si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi
sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este
permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si respectiva tertd persoand, cu exceptia cazului in care este ceruta
de orice lege aplicabild sau prin hotarrea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice alta
autoritate public care prin lege este abilitatd sa primeasci astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obliga si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante
judecétoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incét
Societatea s poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie adecvata. In cazul in care masurile
de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte
persoane, dupd cum este cerut in mod legal.

4 Protejarea secretelor comerciale
Nici o prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun fel drepturile
sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5 Dezvialuirea de informatii de citre Societate

Pe durata executarii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract de Mandat, Administratorul va
dezvalui si va preda prompt Societdtii, in masura in care o asemenea dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind
in interesul Societatii, in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii,
(,,Informatii care vor fi dezvaluite”):

(1) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Societatii sau la activitatea
Administratorului in cadrul Societatii, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoani sau in
alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii, indiferent daca
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

(ii) toate si orice strategii de marketing, idei si principii esentiale care stau la baza acestor strategii si orice informatii
care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator
in decursul activitatii sale in cadrul Societatii;

(iii) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor
produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoand sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii si

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd
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persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societitii,
in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase

pentru Societate.

6 Caracterul confidential al informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate sferei Informatiilor
Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa, iar Administratorul se obligd sa foloseasca si s
pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale,
respectand, totodatd, prevederile pct. 3 din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la
terte persoane.

7 Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranta din Contractul de
Mandat, ramén aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de mandat, in conditiile si pe durata previzute de

lege.

MANDANT MANDATAR

Administrator neexecutiv/executiv

Adunarea Generala a Asociatilor,

prin
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Anexa nr. 2 la Contractul de mandat nr.
OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect este de acord
si se obliga:
a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu
activitatea principala a Societatii;
b) sd nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurentd cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.
Obligatia de neconcurentd produce efecte pe teritoriul Romaniei, precum si in tarile in care Societatea
activeaza sau are intentia s activeze.
Obligatiile de neconcurentd ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integrantd din
Contractul de mandat, rdmadn aplicabile si dupd incetarea prezentului Contract de mandat si vor produce
efecte pe o perioadd de 24 (doudzecisipatru) luni.

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului siu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau fira
comision nu va:
a) determina sau incerca sd determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparitor sau
antreprenor independent al Societétii, sa inceteze relatia sa cu aceasta;
b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de
servicii sau produse, cumparator sau antreprenor independent al Societdtii, astfel incat actiunea sa
produca prejudicii Societatii.

Incialcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare Incélcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de citre Administrator indreptateste Societatea
sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societétii.

MANDANT MANDATAR

Administrator neexecutiv/executiv
Adunarea Generala a Asociatilor,

prin
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Anexa nr. 3 la Contractul de mandat nr.

CRITERII DE INTEGRITATE

Avand 1n vedere faptul ca:

» membrii Consiliului de administratie au obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in
contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor pe care le exercita in indeplinirea mandatului;

» membrii Consiliului de administratie sunt obligati sa ia toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati;

> identificarea timpurie si inldturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare si imperative;

> eticase referd la comportamentul individual, in contextul organizational sau nu, care poate fi apreciat
sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul Societitii;

» comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic, ca
fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se referd la aceasta corectitudine etica, care nu poate fi
delimitatd in corectitudinea legala si profesionala;

» comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii Societatii conducénd la un
climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectdnd interesele legitime ale tuturor celor
implicati, inclusiv interesul public,

Administratorul Societitii isi asuma urmatoarele criterii de integritate:

1. este o persoand competentd, corectd si dornica de a contribui la dezvoltarea Societatii;
2. aderi la valorile si principiile codului de etica al Societatii;

3. ia decizii numai in interesul Societatii (deciziile nu sunt luate pentru a dobandi beneficii
financiare sau alte avantaje materiale pentru ei insisi, familie au apropiati);

4. nu are afaceri sau contracte cu Societatea pentru care isi desfasoara activitatea ca membru al
Consiliului de Administratie, sau cu o societate partenera;

5. asigura respectarea principiului transparentei, in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale;

6. are datoria de a declara orice interese particulare ce au legatura cu indeplinirea
responsabilitatilor specifice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvarii oricaror conflicte
de interese care pot aparea, astfel incét sa protejeze interesul Societitii;

7. este responsabil pentru deciziile si actiunile sale in fata asociatilor si se supune evaludrii
performantei in indeplinirea mandatului;

8. nutrebuie sa-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fatd de organizatii sau persoane fizice
sau juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire indatoririle specifice mandatului
primit de la asociati;

9. nu inregistreaza plati restante la bugetul de stat in calitate de persoani fizica;
10. nu s-a inceput urmarirea penald impotriva sa, nu a fost trimis in judecata sau condamnat
pentru sdvarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor, deturnare de



fonduri, evaziune fiscald, fapte ce au legaturd cu exercitarea atributiilor de administrator, sau
pentru orice alte fapte prevazute de legea penala;

11. impotriva sa nu s-a dispus de catre Agentia Nationald de Integritate un act de constatare
ramas definitiv, referitor la incélcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul
de interese sau regimul incompatibilitatilor;

12. nu i s-a stabilit, printr-o hotardre judecatoreasca a instantelor rimasa definitiva calitatea de
colaborator sau lucrdtor al securitdtii, ca politie politica, potrivit legii si nu a promovat/nu
promoveaza idei sau actiuni extremiste (rasism, xenofobie, antisemitism);

13. nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat sau furt intelectual dovedit prin decizie definitivi a
instantei;

14. nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest
preventiv sau la domiciliu;

15. nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fatd de colegi;

16. seimplica efectiv in promovarea integritatii Societatii si ofera propriul exemplu de integritate,
sanctiondnd sau gestionand adecvat incalcarile regulilor, de la cele mai mici, de tipul abaterilor
semnificative, pana la cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

MANDANT MANDATAR

Administrator neexecutiv/executiv

Adunarea Generala a Asociatilor,

prin




PROFILUL CANDIDATULUI

PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL

SOCIETATII GOSPODARUL BRETEAN SERYV S.R.L.

Profilul candidatului pentru functia de membru al Consiliului de Administratie al Societitii
GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., denumit in continuare Profilul candidatului, este un
document distinct al Componentei integrale a planului de selectie si se utilizeazd pentru evaluarea
individuald si comparativa a persoanelor care candideaza pentru cele trei posturi de administrator.

Documentul este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare in raport cu Profilul Consiliului,
Componenta initiald si Componenta integrald a planului de selectie, Scrisoarea de agteptdri a asociatului
unic si cerintele contextuale ale intreprinderii publice. Potrivit art. 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Profilul candidatului cuprinde doud componente:
descrierea rolului, derivata din cerintele contextuale si din Scrisoarea de asteptari, si descrierea criteriilor
de selectie.

Prezenta procedur vizeaza ocuparea a 3 (trei) posturi de membru al Consiliului de Administratie:
1 (un) post Administrator A - profil audit si 2 (doua) posturi Administrator B - profil general. Candidatul
poate opta pentru unul sau, dacd indeplineste cerintele aplicabile, pentru ambele tipuri de profil,
evaluarea realizandu-se distinct pentru fiecare post pentru care a optat.

1. Baza documentari si principiile de elaborare

Profilul candidatului transpune la nivel individual cerintele stabilite la nivel colectiv prin Profilul
Consiliului si urméreste realizarea unei componente finale complementare, capabile sd raspundi
misiunii si obiectivelor GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. Evaluarea se realizeazi cu
respectarea principiilor transparentei, nediscrimindrii, tratamentului egal, profesionalismului, integritatii
si asumadrii raspunderii.

In elaborarea si aplicarea Profilului candidatului sunt avute in vedere, in principal: O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, H.G. nr. 639/2023 si anexele sale,
Legea nr. 31/1990 privind societtile, Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar, actul constitutiv al
societatii si documentele procedurii de selectie aprobate pentru GOSPODARUL BRETEAN SERV
S.R.L.

2. Cerinte contextuale relevante pentru profilul individual

Societatea este intreprindere public locald avand ca asociat unic Comuna Bretea Romaéna, prin
Consiliul Local al Comunei Bretea Romana. Activitatea principala este reprezentatd de lucrdri de
constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale (CAEN 4120), fiind desfasurate, in baza
contractelor de delegare, si activititi privind administrarea domeniului public si privat al Comunei
Bretea Roména si serviciul public de salubrizare, inclusiv activititi de maturat, spélat si stropit al cailor
publice, colectarea si transportul deseurilor stradale, precum si curitarea si transportul zdpezii si
mentinerea cdilor publice in stare de functionare in conditii de polei sau inghet.

In raport cu Scrisoarea de asteptari, viitorii administratori trebuie si poatd contribui la continuitatea
si calitatea serviciilor, mentinerea echilibrului economico-financiar, controlul costurilor si al creantelor,
modernizarea bazei materiale si realizarea investitiilor, respectarea cerintelor de mediu, orientarea citre
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beneficiari, dezvoltarea resurselor umane, consolidarea guvernantei corporative, integritdtii, controlului
intern, managementului riscurilor si digitalizarii proceselor relevante.

3. Descrierea rolului candidatului

Candidatul selectat va exercita un mandat de administrator intr-un sistem unitar de administrare.
Rolul are caracter strategic si de supraveghere si nu presupune substituirea conducerii executive in
activitatea curentd. Administratorul trebuie si contribuie la functionarea Consiliului ca organ colegial si
sa isi exercite atributiile in interesul societdtii, cu respectarea obligatiilor de diligenta, loialitate,
confidentialitate si integritate.

- stabilirea si urmdrirea directiilor principale de activitate si dezvoltare, in corelare cu Scrisoarea de
asteptari si cu planul de administrare;
supravegherea conducerii executive si evaluarea performantei acesteia prin raportare la obiective si
indicatori-cheie de performanti;
analizarea situatiei economico-financiare, a bugetului, lichiditatii, creantelor, costurilor si riscurilor
si fundamentarea deciziilor strategice pe date verificabile;
urmdrirea continuitatii si calitatii lucrarilor si serviciilor publice delegate si a utilizirii eficiente a
activelor si resurselor societitii;
- sustinerea investitiilor, modernizarii bazei tehnice, digitalizarii si masurilor de eficientd operationali
si energetica;
- supravegherea cadrului de control intern, management al riscurilor, audit, conformitate, integritate si
transparents;
- mentinerea unei relatii institutionale profesioniste cu asociatul unic, Autoritatea Publici Tutelara,
AMEPIP, autoritdtile de reglementare, beneficiarii si celelalte parti interesate.

4. Profilurile aferente posturilor

4.1 Administrator A - profil audit (1 post)

Pentru acest post de administrator neexecutiv este necesar ca persoanele candidate:

- s detind calificarea de auditor financiar conform unui document emis de autoritatea competentd din
Romaénia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb (AELS),
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii, sau sa detini
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in
Roménia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord ori in cadrul comitetelor de audit constituite la nivelul organelor de administrare sau
de supraveghere ale unor societéti/entititi de interes public, dovedit cu documente;

- 54 aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplom de licenta si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societdtii de minimum 7 ani.

- sd detind experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome, in sensul art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011.

- sd nu se afle in situatiile de incompatibilitate, conflict de interese sau lipsa de independenta previzute
de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990, republicata;

- sd prezinte o declaratie de intentie corelatd cu Scrisoarea de asteptari a Autoritatii Publice Tutelare;

- sd dovedeascd integritate si reputatie profesionald ireprosabila, fara inscrisuri in cazierul judiciar, fiscal
sau administrativ.

4.2 Administrator B - profil general (2 posturi)
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Pentru aceste posturi de administrator este necesar ca persoanele candidate:

- sd aiba studii superioare finalizate cel pufin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de minimum 7 ani;

- sd detind experientd de minimum 3 ani in conducerea societitilor, intreprinderilor publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome, in sensul art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011.

- 84 nu se afle in situatiile de incompatibilitate, conflict de interese sau lipsa de independenta previzute
de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990, republicat;

- 4 prezinte o declaratie de intentie corelata cu Scrisoarea de asteptari a Autoritatii Publice Tutelare;

- sd dovedeascd integritate si reputatie profesionala ireprosabils, fard inscrisuri in cazierul judiciar, fiscal
sau administrativ;

- sd demonstreze experientd relevantd in cel putin unul dintre urmitoarele domenii: management
strategic, finante corporative, management operational, administrarea domeniului public si privat,
servicii comunitare de utilitati publice, management de proiect sau guvernantd corporativa.

5. Conditii generale minime obligatorii de eligibilitate

Indiferent de postul pentru care candideaza, persoana trebuie si indeplineasca toate conditiile legale
de eligibilitate si conditiile stabilite prin documentatia procedurii. Conditiile de mai jos se verificd
distinct de punctajul de merit si prevaleazi asupra acestuia atunci cand au caracter eliminatoriu.

- sa aiba capacitate deplina de exercitiu si si fie aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea

mandatului;

- sa nu se afle in situatiile de interdictie previzute de art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 si nici sub
interdictiile temporare de candidare previzute, dupa caz, de art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art.
36 alin. (7) din acelasi act normativ;

sa nu se afle In situatiile de ineligibilitate aplicabile potrivit Legii nr. 31/1990 si Legii nr. 85/2014;

sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd de minimum 7 ani in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice, potrivit art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011;

sa defind experientd de minimum 3 ani in conducerea societitilor, intreprinderilor publice sau cu
capital privat ori a regiilor autonome, in sensul art. 28 alin. ( 1) din O.U.G. nr. 109/2011;

sd respecte limita privind numarul de mandate previzut de art. 33 din 0.U.G. nr. 109/2011;

sa nu se afle intr-o situatie de conflict de interese ori incompatibilitate cu exercitarea mandatului;

sa indeplineascd cerintele privind independenta, daca postul pentru care este evaluati persoana este
configurat ca post independent, si sa permitd, impreuna cu ceilalti candidati nominalizati, respectarea
cerintelor legale de compozitie a Consiliului;

sd cunoasca limba roménd, scris si vorbit, la nivelul necesar participarii la procedura si exercitarii
mandatului;

- sd depund documentele solicitate prin anunt si prin Componenta integrald si, dacd este inclusi pe lista
scurta, Declaratia de intentie in termenul legal.

In sensul conditiei privind experienta de conducere, se au in vedere functiile si calitatile recunoscute
de art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, astfel cum sunt acestea dovedite prin documentele depuse
de candidat. Inscrierile din cazierul judiciar, fiscal sau administrativ se analizeazi prin raportare la
efectele juridice pe care legea le atribuie situatiei concrete: existenta unei mentiuni nu este tratati
automat ca motiv de excludere decat dacd produce ineligibilitate sau incompatibilitate potrivit legii.
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6. Descrierea criteriilor de selectie

Criteriile individuale sunt preluate si particularizate din Profilul Consiliului, astfel incat punctajele
obtinute de fiecare candidat s poatd fi analizate atat individual, cét si in raport cu cerintele colective ale
viitorului Consiliu. Criteriile sunt grupate potrivit H.G. nr. 639/2023 in competente, trasaturi si alte
criterii.

Cod Descrierea criteriului

Capacitatea de a integra in deciziile de administrare particularitatile
activitdfilor de constructii, serviciilor publice delegate si
administrarii domeniului public §i privat; intelegerea obligatiilor de
continuitate, calitate, eficienta si conformare.

Capacitatea de a armoniza nevoile comunitatii si obligatiile de
C1.2 serviciu public cu cerintele de performantd. eficienta si
sustenabilitate economico-financiara.

Capacitatea de a evalua necesarul de utilaje, echipamente si
C1.3 investitii, de a prioritiza proiectele si de a urmdri utilizarea eficienta
si intretinerea bazei materiale.

Capacitatea de a interpreta date financiare si operationale, bugete,
C2.1 lichiditati, creante si structura costurilor, de a identifica riscuri si de
a fundamenta decizii.

Capacitatea de a pregati §i conduce negocieri institutionale sau
C2.2 comerciale, de a formula argumente bazate pe date si de a urmari
solutii sustenabile si conforme.

Capacitatea de a formula obiective clare si masurabile, de a utiliza
C3.1 KPI/ICP si de a evalua performanta conducerii executive fari a
substitui managementul curent.

Capacitatea de a aplica principiile si obligatiile de guvernanti
C3.2 corporativa, inclusiv separarea rolurilor, transparenta, raportarea,
integritatea si managementul riscurilor.

Capacitatea de a comunica verbal si In scris clar si structurat, de a
C4.1 asculta activ, de a argumenta pe bazi de fapte si de a contribui la
decizii colegiale.

Experienta relevantd in relatia cu autoritéti publice, autoritati de
C5.1 reglementare, institutii de control ori alte entitati cu rol institutional
pentru activitatea societatii.

Experienta in relatia cu institutii europene si/sau in proiecte cu
C5.2 finanfare externd, relevantd pentru investitiile, modernizarea ori
dezvoltarea societtii.

Pentru pozitia prevazuta de art. 28 alin. (5°1), daci este utilizata:
capacitatea de a intelege priorititile locale si de a contribui la
alinierea strategiei societatii cu politica publics, fara afectarea
interesului societatii.

Cé6.1

Reputatie personala si profesionala adecvata exercitarii mandatului,
T1 rezultatd din conduita, istoricul profesional, referinte si respectarea
standardelor profesionale.

Independentd in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, acolo
unde criteriul este aplicabil postului, inclusiv capacitatea de
exercitare a unei judecti obiective si lipsa relatiilor care afecteaza
independenta.

T2
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Cod Descrierea criteriului

Integritate, onestitate, responsabilitate, gestionarea conflictelor de
T3 interese, respectarea confidentialitdtii si consecventa dintre
declaratii, conduita si actiuni.

Expunere politica - criteriu contextual care evalueaza natura si
actualitatea unor roluri politice/publice si capacitatea candidatului
de a separa aceste roluri de obligatiile de administrator; nu
constituie singur motiv automat de excludere.

T4

Abilitdti de comunicare interpersonald, ascultare activa,
T5 argumentare, gestionarea dezacordului si construirea unor relatii
profesionale bazate pe incredere.

Rezultatele economico-financiare ale 1intreprinderilor in care
CO1 candidatul a exercitat mandate de administrator/director, analizate
in contextul atributiilor, perioadei si situatiei organizatiei.

Inscrieri in cazierul fiscal si efectele juridice ale acestora asupra

co2 eligibilitatii si reputatiei candidatului.
Inscrieri in cazierul judiciar si efectele juridice ale acestora,
COo3 inclusiv interdictiile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr.
31/1990.
Cco4 Inscrieri in cazierul administrativ, dupa caz, analizate numai pentru

persoanele si situatiile pentru care acesta este aplicabil.

Criteriul de gen - criteriu de compozitie colectiva, fard punctaj
CO5 individual, aplicat la configurarea finala a Consiliului potrivit
cadrului legal in vigoare.

7. Grila comuni de evaluare si pragurile individuale

Pentru criteriile evaluate pe competentd se utilizeaza grila comuna de la 1 la 5. Pentru criteriile
obligatorii, pragul minim individual este, ca reguld, 3 puncte - nivel Competent. Pentru T4 pragul minim
individual este 1, iar criteriile de legalitate si compozitie se verifica distinct, potrivit regulilor indicate
in matrice.

Punctaj Nivel Descriere

Are o intelegere a elementelor de bazi, dar
1 Nivel de bazi experienta practica este limitatd si necesitd
sprijin.

Intelege conceptele si le-a utilizat in situatii
2 Intermediar similare, cu un nivel incd moderat de
autonomie.

Poate aplica independent competenta in
situatii uzuale, analizeazd implicatiile si
fundamenteaza decizii relevante pentru
mandat.

3 Competent

Aplica competenta fara sprijin, ofera
4 Avansat perspective practice si poate sustine sau
ghida alte persoane in domeniu.

Demonstreaza expertizd recunoscutd si
capacitatea de a solutiona probleme
complexe si de a genera abordari de nivel
strategic.

5 Expert
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9. Particularizarea matricei pentru Administrator A - profil audit

Pentru candidatul inscris pe postul Administrator A se aplici integral matricea comuna, la care
calificare/experientd in audit. Aceastid conditie este obligatorie si se verificd documentar inainte de evaluar

conditiile legale aplicabile
comitetului de audit.

Cod Conditie specifici Caracter Reguli de verificare
Calificare de auditor financiar
potrivit legii sau experientd de Se  verifica documentel
Al minimum 3 ani in audit statutar, in OB - eliminatoriu calificare si/sau documente

probeaza experienta relevant

La evaluarea finald se urméreste ca persoana selectata pentru acest profil si poata contribui efectiv la
supravegherea raportdrii financiare, a controlului intern si a riscurilor. Independenta se verifica potrivit m
stabilite prin Profilul Consiliului.

10. Particularizarea matricei pentru Administrator B - profil general

Pentru candidatii inscrisi pe posturile Administrator B se aplica integral matricea comuna. In plus, fieca
experientd relevantd in cel putin unul dintre domeniile profesionale stabilite prin Profilul Consiliului si Corr
se valorificd in punctajele criteriilor C1-C5, fara dublarea punctajului printr-un criteriu separat.

- management strategic, management operational sau management tehnic;
- finante corporative, analiza economica, contabilitate sau control;
- dezvoltare de afaceri, management de proiect, investitii ori mentenanti;

- guvernantd corporativa, conformitate, risc ori control intern;

- servicii publice locale, administrarea domeniului public si privat, salubrizare, constructii sau domenii co
- mediu, eficientd energeticd, sanatate si securitate In munci ori alte domenii relevante pentru activitatea s

in alegerea celor doi candidati pentru profilul general se urmareste complementaritatea: configuratia fis
de audit si sd asigure, la nivelul Consiliului, competentele colective previzute in Profilul Consiliului.

11. Corelarea cu Scrisoarea de asteptiri

Declaratia de intentie si interviul final trebuie si permiti Comisiei si verifice in ce masura candidatul &
si poate contribui, in limitele rolului de administrator, la realizarea lor. Corelarea principald este urmétoare
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Asteptare strategici Criterii relevante Ce tr¢
Performanti operationali si continuitatea serviciilor C1.1,C1.2,C3.1 Intel_egc.rea >t
monitorizarea c¢
Performanti financiari, lichiditate, costuri si creante C2.1,C3.1, COl Analllzi fjnancu
experientd demc
Investitii §i modernizarea bazei materiale C1.3,C2.1,C2.2 Pr.1c.)nt12area m
utilizarea eficier
Mediu si eficienti energetici C1.1,C1.3,C3.1 confonnare, -
integrarea obiec
Clienti si beneficiari Cl1.2,C4.1 Oxicniare Uhitre.
§i tratarea probl

Resurse umane C3.1,C4.1, T3 Supraveghere
dezvoltare profe
Guvernanti, eticdi, comunicare si digitalizare C3.2, TI-T5,C1.3 Separa_rea .rol
comunicare §i st

12. Instrumentele de evaluare si integrarea rezultatelor

Analiza comparativa a candidatilor se realizeaza prin utilizarea cumulativi a informatiilor disponibile,
Componenta integrald. Punctajul nu se bazeazi exclusiv pe autoevaluarea candidatului, ci pe probe verific
selectie si nominalizare.

- analiza documentara a dosarului de candidatura si verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate;

- clarificérile si informatiile suplimentare solicitate in scris, dacd sunt necesare;

- verificarea activitatii profesionale anterioare si a referintelor oferite de candidat;

- analiza rezultatelor economico-financiare relevante pentru mandatele de administrator/director exercitat:

- analiza Declaratiei de intentie, pentru candidatii inclusi pe lista scurts, in raport cu Scrisoarea de astepta

- observarea comportamentala si evaluarea rispunsurilor in cadrul interviului, conform Planului de intervi

- alte instrumente prevazute in Componenta integrald, daci sunt stabilite in mod transparent si aplicate un
situatii comparabile.

Rezultatele din Profilul candidatului se analizeazi in functie de Profilul Consiliului. Un punctaj individ
de a asigura, la nivelul componentei finale, conditiile legale si pragurile colective stabilite pentru Consiliu
legale de compozitie - inclusiv numarul administratorilor independenti/neexecutivi, limita privind personalt
cerintele aplicabile comitetului de audit si criteriul de gen - se verifici la configurarea finald a Consiliului.
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13. Dispozitii finale

Prezentul Profil al candidatului se aproba impreuna cu Profilul Consiliului si Componenta integral :
document de referintd pentru analiza listei lungi, intocmirea listei scurte, analiza Declaratiilor de intentie, o
clasamentului si fundamentarea Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare.

In cazul unei neconcordange intre prezentul document si o dispozitie legald imperativd in vigoare .
dispozitia legald. Orice actualizare necesard se realizeazd in cadrul procedurii, cu respectarea competent
O.U.G. nr. 109/2011 si HG. nr. 639/2023.
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PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII
GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.

Profilul Consiliului de Administratie al Societdtii GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.,
denumit in continuare Profilul Consiliului, face parte integrantd din Planul de selectie - Componenta
integrald si este documentul prin care se stabilesc modul de configurare a viitoarei structuri de
administrare, competentele, capacititile, trasaturile, aptitudinile si celelalte criterii care trebuie asigurate
la nivel colectiv in cadrul procedurii de recrutare si selectie.

Conform art. 1 alin. (1) pct. 15 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, profilul consiliului cuprinde setul de competente, capacitati, trasdturi si
aptitudini pe care consiliul trebuie sa le detina la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational,
misiunea, cerintele exprimate in Scrisoarea de asteptari si elementele de strategie organizationala
existente sau care trebuie dezvoltate.

In conformitate cu art. 12 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, Autoritatea Publica
Tutelard, prin compartimentul de guvernantd corporativd, elaboreazd Profilul Consiliului. Acesta
contine in mod obligatoriu conditiile privind studiile si experienta prevazute la art. 28 alin. (1) si alin.
(3) din O.U.G. nr. 109/2011, precum si conditiile de eligibilitate prevazute la art. 4, art. 12 alin. (3), art.
30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011.

Conform art. 12 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, actionarii/asociatii care detin,
individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a formula propuneri privind
Profilul Consiliului. In acest scop, Autoritatea Publicd Tutelara publicd proiectul pe pagina proprie de
internet si pe pagina intreprinderii publice si il transmite AMEPIP, in termenul previzut de lege,
stabilind termenul-limita pentru formularea de propuneri.

Profilul Consiliului si Profilul candidatului sunt documente distincte ale Componentei integrale
a planului de selectie. Profilul candidatului pentru fiecare post de administrator se va redacta ulterior, in
raport cu prezentul Profil al Consiliului, in conformitate cu art. 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Conform art. 13 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, Profilul Consiliului se bazeazi
pe urmatoarele componente:

a) Analiza cerintelor contextuale;
b) Scrisoarea de Asteptari a Autoritatii Publice Tutelare;
¢) Strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.
Profilul Consiliului trebuie sa cuprindd urmatoarele elemente:
a) Definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;
b) Definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;
c) Ponderea fiecarui criteriu, in functie de importanta acestuia;
d) Gruparea criteriilor pentru analiza comparativ;
e) Specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupa caz.
Analiza cerintelor contextuale
Analiza cerintelor contextuale care derivd din Scrisoarea de asteptdri a Autoritdtii Publice Tutelare
reprezintd fundamentul pentru elaborarea Profilului Consiliului si, ulterior, a Profilului candidatului,
prin evaluarea ansamblului de conditii si circumstante specifice in care isi desfasoard activitatea
Societatea GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.
In acest sens, au fost avute in vedere urmitoarele elemente:
Particularitatile organizatiei si obiectul de activitate



Societatea GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L. este intreprindere publicad avand ca asociat unic
Comuna Bretea Roména, prin Consiliul Local al Comunei Bretea Roména, in calitate de Autoritate
Publica Tutelard. Societatea are ca activitate principala lucrérile de constructii ale cladirilor rezidentiale
si nerezidentiale (CAEN 4120) si desfdsoard, in baza contractelor de delegare, activitati privind
administrarea domeniului public si privat al Comunei Bretea Romana si serviciul public de salubrizare,
inclusiv maturatul, spalatul si stropitul cailor publice, colectarea si transportul deseurilor stradale,
precum si curdtarea si transportul zapezii si mentinerea cdilor publice n stare de functionare pe timp de
polei sau inghet. Acest profil mixt impune competente tehnice si operationale, economico-financiare,
de administrare a patrimoniului, de conformare si de relationare cu beneficiarii si autoritétile publice.
Mediul economic si sectorial

Societatea opereaza intr-un mediu local caracterizat prin obligatia de continuitate si calitate a serviciilor
delegate, prin sezonalitatea unor activitdti, prin presiunea asupra costurilor cu energia, carburantii,
materialele si forta de munca, precum si prin necesitatea intretinerii si reinnoirii bazei materiale.
Dimensiunea comunitétii deservite si caracterul preponderent local al activitdtii impun un model
operational suplu, cu costuri controlate, planificare riguroasa a resurselor si investitiilor si capacitate de
interventie rapida.

Situatia economica si financiara a societitii

Capitalul social al societétii este de 25.000 lei, iar organigrama aprobata cuprinde 15 posturi, dintre care
9 ocupate si 6 vacante. In acest context, mentinerea echilibrului economico-financiar, administrarea
prudentd a lichiditatii si creantelor, controlul costurilor, fundamentarea realistd a bugetului si corelarea
investitiilor cu sursele de finantare reprezintd cerinte esentiale. Consiliul trebuie sd poatd analiza
indicatorii economico-financiari, sé evalueze riscurile si s fundamenteze decizii strategice in conditii
de eficientd si prudenta.

Cadrul de guvernanta corporativia

Societatea este supusd prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si normelor metodologice
aprobate prin H.G. nr. 639/2023. Este necesard consolidarea functiei de supraveghere strategica, a
managementului prin obiective, a raportarii citre Autoritatea Publica Tutelara si AMEPIP, precum si a
mecanismelor de control intern, management al riscurilor, audit, integritate si conformitate.

Contextul legislativ si institutional

Activitatea societatii se desfdsoard cu respectarea legislatiei aplicabile societétilor si intreprinderilor
publice, a reglementérilor privind serviciile publice delegate si administrarea domeniului public si
privat, a normelor in materia constructiilor, achizitiilor, protectiei mediului, securitatii si s@natatii in
muncd, precum si a celorlalte reglementari sectoriale aplicabile. Consiliul trebuie s dispuna, la nivel
colectiv, de capacitatea de a identifica obligatiile de conformare si de a supraveghea implementarea lor
de catre conducerea executiva.

Pozitionarea strategica a societatii

Societatea are rolul de instrument operational al autoritatii publice locale pentru realizarea unor lucrari
si servicil de interes local, intretinerea si administrarea domeniului public si privat si asigurarea
activitatilor delegate de salubrizare. Prin activitatea sa, societatea influenteaza direct calitatea vietii
locuitorilor, starea infrastructurii si a spatiilor publice si capacitatea autoritatii locale de a raspunde
prompt nevoilor comunitatii. In consecintd, Consiliul trebuie si poatd defini si urméri o viziune
strategicd realista, corelatd cu prioritdtile Comunei Bretea Romana.

Strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte



Strategia societdtii este fundamentatd pe directiile stabilite prin Scrisoarea de asteptiri elaborata de

Autoritatea Publica Tutelard, precum si pe cadrul strategic local, national si european relevant pentru

activitdtile societatii.

Directiile strategice urmdrite vizeaza, in principal: asigurarea continuitatii si calitatii serviciilor prestate;

mentinerea echilibrului financiar si cresterea eficientei utilizarii resurselor; modernizarea dotdrilor si a

parcului de utilaje; planificarea anuald si multianuald a investitiilor; conformarea la cerintele de mediu

si sustinerea principiilor economiei circulare; imbunitatirea relatiei cu beneficiarii; dezvoltarea si

stabilizarea resurselor umane; consolidarea guvernantei corporative, a eticii, controlului intern si

managementului riscurilor; precum si cresterea graduala a digitalizarii proceselor relevante.

Strategia societdtii este corelatd cu obiectivele si indicatorii de performanti stabiliti de Autoritatea

Publicd Tutelara si constituie baza pentru determinarea competentelor necesare Consiliului.

Profilul Consiliului se elaboreaza intr-un mod transparent, sistematic si riguros, pentru a se asigura ci

sunt identificate capacitatile necesare structurii de administrare si ci evaluarea candidatilor se realizeaza

pe criterii comune, verificabile si corelate cu cerintele contextuale, avandu-se in vedere urmitoarele

aspecte:

» minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesare pentru buna indeplinire a mandatului de
membru;

> responsabilitatile postului pentru elaborarea viziunii pe termen mediu si lung;

» capacitatea de asumare a responsabilitatilor fata de ceilalti Administratori, integritate si
independenta;

> cunostintele necesare, aptitudinile si experienta in criticd constructivi, munca in echipa,
comunicare, culturd financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor, pentru contributia la
activitatea Consiliului ca intreg.

Componenta si rolul Consiliului de Administratie

Conform documentelor care definesc structura Societitii GOSPODARUL BRETEAN SERV
S.R.L., administrarea se realizeaza printr-un Consiliu de Administratie format din 3 (trei) administratori.

In cazul Societitii, majoritatea membrilor, respectiv cel putin 2 (doi) dintre cei 3 administratori,
trebuie sa fie neexecutivi si independenti, in intelesul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, potrivit art. 28
alin. (6) si alin. (6°1) din O.U.G. nr. 109/2011. Administratorii sunt numiti si revocati de asociatul unic,
in conditiile legii.

Structura Consiliului este derivata din cerintele contextuale si trebuie configurati astfel incat
administratorii, in relatia cu managementul executiv, si actioneze independent, critic si complementar,
fard a substitui atributiile directorului/directorilor societitii.

Consiliul va avea o componentd mixta si echilibrata din perspectiva experientei profesionale,
astfel incét la nivel colectiv sa fie acoperite competente relevante pentru activititile de constructii,
administrare a domeniului public si privat, salubrizare, management operational, finante si control,
investitii, risc si guvernantd corporativd. Un administrator poate acoperi mai multe domenii de
competenta.

Fiecare administrator trebuie sa poatd evalua strategiile, politicile si operatiunile societitii, iar
Consiliul, in ansamblu, trebuie sd dispuna de experienta suficientd pentru a intelege activitatea curenta
si pentru a anticipa provocérile economice, operationale, de reglementare si de dezvoltare ale societitii.
Complementaritatea experientelor este urmarita tocmai pentru a asigura o analizi echilibrati a deciziilor.

Toti administratorii trebuie sa aiba o intelegere adecvatd a principiilor economice si juridice
aplicabile administrérii unei societati si a regulilor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
Consiliul de Administratie are, in principal, urmitoarele responsabilititi:



a) stabileste si urmdreste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societitii, in corelare cu
Scrisoarea de asteptari si planul de administrare;

b) supravegheazd functionarea sistemului de control intern managerial, implementarea politicilor
contabile, planificarea financiara si managementul riscurilor;

¢) numeste, evalueaza si, dupd caz, revocd directorul/directorii societatii, in conditiile legii, si stabileste
remuneratia acestora in limitele competentelor sale;

d) monitorizeazd executia contractelor de mandat ale conducerii executive si realizarea indicatorilor-
cheie de performanta;

) urmdreste calitatea si continuitatea serviciilor publice delegate, realizarea lucrarilor si utilizarea
eficientd a activelor si resurselor societatii;

f) aproba si monitorizeaza, in limitele competentelor sale, politicile si programele privind investitiile,
resursele umane, digitalizarea, mediul, integritatea si conformitatea;

g) asigurd raportarea, transparenta $i comunicarea institutionala catre asociatul unic, Autoritatea Publica
Tutelara si AMEPIP, potrivit legii.

Consiliul deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numindu-1 pe unul dintre
acestia director general, in conditiile O.U.G. nr. 109/2011 si ale Legii nr. 31/1990. Delimitarea dintre
administrare si conducerea executiva trebuie mentinuta in mod efectiv pe intreaga duratd a mandatului.

Selectia viitorilor administratori trebuie sa fie focalizatd pe evaluarea competentelor si pe
capacitatea acestora de a contribui la functionarea Consiliului ca intreg. In raport cu cerintele contextuale
ale GOSPODARUL BRETEAN SERYV S.R.L., sunt relevante in special urmatoarele cerinte:

> si inteleagd rolul societatii ca operator local si particularitatile activitatilor de constructii,
administrare a domeniului public si privat si salubrizare;

> sa poatd identifica si fundamenta solutii sustenabile pentru constrangerile economice si financiare
ale societatii;

> sd poatd analiza situatii diverse si si adopte decizii strategice in timp util, pe baza informatiilor
disponibile si a riscurilor asociate;

» sd poatd evalua solutii privind continuitatea serviciilor, modernizarea bazei materiale, investitiile si
utilizarea eficientd a resurselor;

> sd poatd exercita o supraveghere constructiva asupra conducerii executive si sa sustind o cultura
organizationald orientatd catre performanta, integritate si responsabilitate;

» sd mentind orientarea societatii catre nevoile comunititii, calitatea serviciilor, protectia mediului si
transparenta relatiei cu beneficiarii.

Pe langa cerintele contextuale, cunostintele si experienta mentionate, administratorii trebuie s
prezinte urmatoarele trasaturi si capacitati:

> sd detind cunostintele, aptitudinile si experienta necesare pentru indeplinirea cu succes a
mandatului;
sd cunoascd responsabilitatile functiei si sd poata formula o viziune pe termen mediu si lung;
sd 1si asume radspunderea pentru decizii si sd exercite o judecatd independentd in raport cu
conducerea executiva si cu partile interesate;
sd dea dovada de integritate, onestitate, transparenta si respectarea obligatiilor de confidentialitate;
sa demonstreze capacitate de critica constructiva, lucru in echipa, comunicare, cultura financiara si
luare a deciziilor;
sd inteleagd importanta managementului performantei si a utilizarii eficiente a resurselor umane;
sd poatd sustine organizatia in atingerea obiectivelor strategice fard a substitui conducerea
executiva;
sd inteleagd importanta identificarii, evaludrii, monitorizarii si atenuarii riscurilor organizationale.
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> Reguli generale privind desemnarea si componenta Consiliului
In conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt aplicabile
urmatoarele reguli generale privind desemnarea si componenta Consiliului:

a) nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau director in
intreprinderile publice urmétoarele persoane:

- senatorii;

- deputatii;

- membrii Guvernului;

- prefectii si subprefectii;
- primarii si viceprimarii,

- persoanele care au auditat situatiile financiare ale societdtii in cauza in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizarii;
- persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spaldrii banilor si finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;
- persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de Supraveghere a
Asigurdrilor si care se regédsesc in registrele acestor institutii.

b) fiecare Administrator trebuie si aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta
si sa dovedeasca experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

c) in cazul GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L., numéarul administratorilor este de 3, dintre care
cel mult unul poate fi functionar public sau persoana din randul altor categorii de personal din cadrul
Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice, potrivit art. 28 alin. (4) si
alin. (6"1) din O.U.G. nr. 109/2011;

d) majoritatea administratorilor este formata din administratori neexecutivi si independenti in intelesul
art. 138”2 din Legea nr. 31/1990. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii
de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice nu
pot fi considerati independenti;

Societatea fiind organizatd ca societate cu raspundere limitata, criteriile de independenti previzute la
art. 138”2 alin. (2) din Legea nr. 31/1990, republicata, sunt aplicabile prin trimiterea expresa a art. 28
alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011. La desemnarea administratorului independent, Adunarea Generali a
Asociatilor are in vedere urmatoarele criterii:

- sa nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sa nu fi indeplinit o
astfel de functie in ultimii 5 ani;

- sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta ori si fi avut un astfel
de raport de munca in ultimii 5 ani;

- sd nu primeascd sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlati de aceasta o remuneratie
suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzénd calitatii sale de administrator neexecutiv;
- sd nu fie asociat semnificativ al societitii;



- sd nu aiba sau sd fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlatd de
aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societati care are
astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturd a-i afecta
obiectivitatea;

- sd nu fie sau s fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar
al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

- sa nu fie director intr-o altd societate in care un director al societatii este administrator neexecutiv;

- s nu fi fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;

- sd nu aibd relatii de familie cu o persoana aflaté in una dintre situatiile prevazute la prima si la a patra
liniutd de mai sus.

e) selectia administratorilor se realizeaza cu respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002,
cu modificdrile si completarile ulterioare; in mésura in care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit
art. 29 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului
subreprezentat;

f) o persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice cu sediul in
Roménia. Pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul Autoritatii Publice
Tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot face parte decét dintr-un singur
consiliu, potrivit art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011;

g) comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea acestora fiind
independenti, iar cel putin unul dintre membri trebuie si fie calificat ca auditor financiar conform
unui document emis de autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb (AELS), din Elvetia sau din Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie, este competenta sa faca parte din
comitetul de audit si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita
prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord ori in cadrul comitetelor
de audit constituite la nivelul organelor de administrare sau de supraveghere ale unor
societati/entitati de interes public, dovediti cu documente.

h) la nivelul Consiliului de Administratie al Societatii se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit, potrivit art. 34 alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011. In cazul in care sunt numiti 3 administratori, functiile comitetului de gestionare a riscurilor
se pot delega comitetului de audit, cu instiintarea Autoritatii Publice Tutelare. Comitetele pot fi formate
din administratori neexecutivi, iar presedintele fiecdrui comitet este independent;

1) comitetul de nominalizare si remunerare organizeazi sesiuni de instruire pentru Administratori,
formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea politicii de
remunerare transmise de AMEPIP, si sprijind Administratorii in evaluarea propriei performante, precum
si a performantei conducerii executive; comitetul de gestionare a riscurilor identific3, analizeaz,
evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile, planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora,
precum si celelalte masuri luate de conducerea executivd; comitetul de audit indeplineste atributiile
prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu modificarile ulterioare;

j) potrivit art. 65 alin. (3) din Legea nr. 162/2017, cel putin un membru al comitetului de audit trebuie
sd detind competente in domeniul contabilitdtii si auditului statutar, dovedite prin documente de
calificare pentru domeniile respective;

k) modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative se
stabilesc prin actul constitutiv sau prin regulamentele interne ale societatii.



Descrierea pozitiei previzute la art. 28 alin. (5*1) din O.U.G. nr. 109/2011

fn misura in care Autoritatea Publici Tutelard utilizeazd mecanismul prevazut la art. 28 alin. (5*1),
pozitia de administrator desemnat de APT are rolul de a contribui la alinierea deciziilor Consiliului cu
politica publici locala si cu strategiile aplicabile, fard a diminua obligatia de exercitare a mandatului in
interesul societatii. Persoana propusi trebuie sd indeplineascd aceleasi conditii legale de studii,
experientd, integritate si eligibilitate aplicabile administratorilor.

Pentru aceasta pozitie, daci este utilizata, criteriul C6.1 din matrice devine aplicabil. Potrivit art. 28 alin.
(6) din O.U.G. nr. 109/2011, functionarii publici si celelalte categorii de personal din cadrul autoritatilor
sau institutiilor publice nu pot fi considerati independenti.

CRITERII DE SELECTIE

CONDITII GENERALE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI

a) nu se afld in niciuna dintre situatiile de interdictie prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 si nu se
afl3 sub interdictiile temporare de candidare prevazute, dupd caz, la art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) sau
art. 36 alin. (7) din acelasi act normativ;

b) nu se afl in situatia previzuta la art. 169 alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) nu se afla in situatiile prevazute la art. 73”1 din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea mandatului;

e) au capacitate deplind de exercitiu;

f) au studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd de minimum 7 ani in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii
publice, potrivit art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011;

g) detin experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome, in sensul art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011;

h) respect limita privind numarul de mandate prevazut la art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 si indeplinesc
toate celelalte conditii de eligibilitate aplicabile;

i) cunosc limba romana, scris si vorbit, la nivelul necesar participarii la procedura de selectie si
exercitdrii mandatului.

In sensul lit. g), prin experient in conducerea societitilor, intreprinderilor publice sau cu capital privat
ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricérei functii de conducere astfel cum aceasta este definita
laart. 143 din Legea nr. 31/1990, precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director
general/director  general  adjunct/director/director  adjunct,  director  executiv,  director
economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania, potrivit art. 28 alin. (1) din
0.U.G. nr. 109/2011.

CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI:

Administrator A - profil audit (1 post)

Pentru acest post de administrator neexecutiv este necesar ca persoanele candidate:

- 54 detina calificarea de auditor financiar conform unui document emis de autoritatea competenta din
Romaénia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb (AELS),
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii, sau sa detind
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si



Irlandei de Nord ori in cadrul comitetelor de audit constituite la nivelul organelor de administrare sau
de supraveghere ale unor societati/entitéti de interes public, doveditd cu documente;

- sd aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societdtii de minimum 7 ani.

- sd detind experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome, in sensul art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011.

- sd nu se afle in situatiile de incompatibilitate, conflict de interese sau lipsd de independenta prevazute
de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990, republicata;

- sa prezinte o declaratie de intentie corelata cu Scrisoarea de asteptdri a Autoritétii Publice Tutelare;

- sd dovedeasca integritate si reputatie profesionald ireprosabild, fara inscrisuri in cazierul judiciar, fiscal
sau administrativ. :

Administrator B - profil general (2 posturi)

Pentru aceste posturi de administrator este necesar ca persoanele candidate:

- sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii de minimum 7 ani;

- s detind experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome, in sensul art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011.

- sd nu se afle 1n situatiile de incompatibilitate, conflict de interese sau lipsd de independentd prevazute
de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990, republicata;

- sd prezinte o declaratie de intentie corelatd cu Scrisoarea de asteptéri a Autoritatii Publice Tutelare;

- sd dovedeasca integritate si reputatie profesionald ireprosabila, fara inscrisuri in cazierul judiciar, fiscal
sau administrativ;

- s& demonstreze experientd relevantd in cel putin unul dintre urmatoarele domenii: management
strategic, finante corporative, management operational, administrarea domeniului public si privat,
servicii comunitare de utilitdti publice, management de proiect sau guvernanta corporativa.

Modalitatea de evaluare a conditiilor care trebuie intrunite de candidati si a criteriilor de selectie
Instrumentele cu care se realizeaza analiza comparativa, prin raportare la profilul administratorilor si
profilul candidatului si modalitatea de evaluare a conditiilor si criteriilor de selectie sunt: analiza
documentard a documentelor din dosarul de candidaturd, analiza informatiile suplimentare fata de cele
din dosarul de candidaturd solicitate de comisa de selectie si nominalizare, in scris, pentru a revizui,
imbunatéti si valida acuratetea punctajului, verificarea referintelor oferite de candidati, verificarea
activitdtii desfasurate anterior de candidati, observarea comportamentald a candidatilor pe parcursul
interviului organizat de Comisia de selectie, prin raportare la Profilul Administratorilor, Profilul
candidatului si indicatorii ce descriu competentele care sunt criterii de evaluare a candidatilor conform
documentelor anterior mentionate, integrarea rezultatelor analizei declaratiilor de intentie formulate pe
baza Scrisorii de Asteptari de catre candidati, concluziile probelor specifice unui centru de evaluare
parcurse de candidati, in eventualitatea cd procesul de selectie va impune sustinerea unor astfel de probe.
Precizam faptul cd, in spiritul legislatiei de guvernantd corporativa si al principiilor generale de business,
competenta este cumulul de cunostinte, abilitati/capabilitdti si comportamente/atitudini, pe care o
persoand le detine intr-un anumit domeniu.

Matricea Profilului Consiliului



Conform art. 1 alin. (1) pct. 15 si Anexei nr. la la H.G. nr. 639/2023, Profilul Consiliului cuprinde
competente masurabile, trasdturi si praguri minime colective, precum si conditiile ce trebuie indeplinite,
individual si colectiv, pentru a asigura capacitatea Consiliului ca intreg.

Matricea se realizeazéd pe baza unui tabel care cuprinde criteriile, caracterul obligatoriu sau optional,
ponderea, punctajele individuale, totalurile, totalurile ponderate, pragul minim colectiv si pragul curent
colectiv, potrivit instructiunilor din Anexa nr. 1a la H.G. nr. 639/2023.

Criterii de selectie obligatorii si optionale

Conform art. 15 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, Profilul Consiliului diferentiaza intre criterii de
selectie obligatorii si criterii de selectie optionale, identificate in urma analizei cerintelor contextuale.
Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie si fie indeplinite de catre toti
candidatii, in conditiile si la nivelurile stabilite prin prezentul profil si prin documentatia procedurii.
Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de unii dintre
administratorii viitorului Consiliu, fira a fi necesar ca fiecare membru sa le detina in aceeasi masura.
Comisia de selectie si nominalizare stabileste caracterul obligatoriu sau optional al criteriilor si ponderea
acestora 1n Intocmirea listei scurte, in functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii
publice.

Ponderea criteriilor (0-1)

Ponderea indica importanta relativa a competentei evaluate. O valoare apropiata de 1 indica o importanta
crescutd, iar o valoare apropiatd de 0 indicd o importantd mai redusa. Ponderile sunt fundamentate pe
cerintele contextuale si pe prioritatile din Scrisoarea de asteptari.

Pragul minim individual (PMI)

Pentru criteriile obligatorii evaluate pe grila de competenta 1-5, se utilizeaza, ca reguld de lucru, un prag
minim individual de 3 puncte (nivel Competent), dacd matricea nu prevede altfel. Conditiile de
eligibilitate si de compozitie care au caracter legal eliminatoriu se verifica distinct si prevaleaza asupra
punctajului de merit.

Pragul minim colectiv (PMC)

Pragul minim colectiv reprezinta nivelul procentual din potentialul maxim al competentelor individuale
agregate care trebuie atins la nivelul Consiliului. Se calculeazd potrivit Anexei nr. la la H.G. nr.
639/2023: PMC = punctajul minim acceptat pentru criteriu in total / (numarul candidatilor sau membrilor
X punctajul maxim) x 100.

Gruparea criteriilor pentru analiza comparativa

Criteriile sunt grupate in competente, trasaturi si conditii prescriptive si proscriptive, astfel incét analiza
comparativa intre candidati sé se realizeze cu usurinta.

Competentele reprezintd combinatia de cunostinte, aptitudini, experientd si comportament necesari
pentru a indeplini cu succes rolul de Administrator al Societatii. Grila de punctaj este, de reguld, de la 1
pana la 5.

Trasaturile se definesc drept calitati distincte sau caracteristici ale individului. Grila de punctaj este, de
reguld, de la 1 pand la 5.

Conditiile prescriptive si proscriptive reprezinta caracteristicile individuale sau colective care trebuie si
fie indeplinite si, respectiv, care sunt interzise. Si in cazul acestora grila de punctaj este, de reguli, de la
1 péna la 5.

Evaluarea criteriilor se poate completa prin solicitarea de informatii suplimentare, obtinute prin
urmatoarele mijloace: clarificdri solicitate in scris; verificarea activitatii desfasurate anterior de
candidati; verificarea referintelor oferite de catre candidati.

Criteriile de selectie se evalueaza, potrivit Anexei nr. 1a la H.G. nr. 639/2023, pe o grilide la 1 la 5, iar
pentru situatiile In care un criteriu nu este aplicabil se utilizeazd N/A. Pentru criteriile obligatorii se



stabileste, de reguld, un punctaj individual minim de 3 puncte, cu urmatoarele exceptii: pentru criteriul
T4 de la sectiunea Trasaturi se stabileste un punctaj individual minim de 1 punct, iar pentru criteriile
CO2 si CO3 de la sectiunea Alte criterii se stabileste un punctaj individual minim de 5 puncte. Criteriul
COS privind genul are rol de verificare colectiva si nu influenteaza punctajul sau clasamentul, aplicdndu-
se art. 28 alin. (7) si art. 29 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011. Matricea Administratorilor este prezentata
mai jos:

Criterii

OB / Opt.
Pondere
Total pond.

Adm. 1
Adm. 2
IAdm. 3
Total
PMC

PCC

N/A = nu se aplicd; 1 = Nivel de bazi; 2 = Intermediar; 3 =
Competent; 4 = Avansat; 5 = Expert

C1 COMPETENTE SPECIFICE SECTORULUI
Capacitatea de a integra in organizatie principiile si metodele de organizare si
Cl.1 operare specifice activitatilor de constructii, serviciilor publice delegate si | OB 1 60%
administrarii domeniului public si privat
Cl2 Capac.itatea de a administlla qptim soci‘eFatea, armoni_z%nd nevoile comunitatii OB 1 60%
cu cerintele de performanta si sustenabilitate economica
Capacitatea de a identifica si sustine solutii viabile pentru modernizarea 5
Cl13 : i : . 2 S R OB 1 60%
infrastructurii, utilajelor si bazei materiale necesare functionarii societatii
2 COMPETENTE PROFESIONALE DE
IMPORTANTA STRATEGICA
C2.1 Analiza afacerii si a performantei economico-financiare OB 0,75 60%
Cad Negociere si fundamentarea deciziilor strategice oB 05 sl
C3 COMPETENTE DE GUVERNANTA
CORPORATIVA
C3.1 Management prin obiective si indicatori de performanta OB 0,75 60%
C32 Integrarea in decizii a legislatiei si principiilor de guvemanta corporativa OB 0,75 60%
C4 COMPETENTE SOCIALE SI PERSONALE
C4.1 Comunicare interpersonala si institutionald la nivelul cerintelor mandatului OB 0,5 60%
Cs EXPERIENTA PE PLAN LOCAL SI
INTERNATIONAL
Cs1 Exgerxgggé in relatia cu autor_ltfag_llf: publllce: gytorltéglle de reglementare si alte OB 1 60%
institutii relevante pentru activitatile societatii
C52 Experienta in relatia cu institutii europene si/sau proiecte cu finantare externa | Opt. 1
Cé6 COMPETENTE SI RESTRICTII SPECIFICE
PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SAU
ALTE CATEGORII DE PERSONAL DIN
CADRUL AUTORITATII PUBLICE




TUTELARE ORI DIN CADRUL ALTOR
AUTORITATI SAU INSTITUTII PUBLICE
Cé6.1
Capacitatea de a asigura alinierea activitatilor societatii cu politica locala de OB/N 60%
dezvoltare si cu strategiile aplicabile, pentru pozitia prevazuta la art. 28 alin. 105 by
o < i A /N/A
(571), daci este utilizata
Trasaturi
Tl Reputatie personala si profesionala OB 1 60%
T2 Independenta OB 1 60%
T3 Integritate OB 1 60%
T4 Expunere politica OB 0,5 20%
T5 Abilitati de comunicare interpersonala OB 0,5 60%
Alte criterii
coi Rezul_tatele economlco-ﬁngqmare ale Tntreprmdenlor in care candidatul si-a OB 1 60%
exercitat mandatul de administrator sau de director
. 100
CcO2 Inscrisuri in cazierul fiscal si efectele juridice ale acestora OB 0 %
legal
] 100
CO3 Inscrisuri in cazierul judiciar si efectele juridice ale acestora OB 0 %
legal
100
%
- T ; i ; " ; T OB/N.
CO4 Inscrisuri in cazierul administrativ, dupa caz, si efectele juridice ale acestora A 0 legal
’ /
N.A.
COs Criteriul de gen - apartenenta la genul subreprezentat OB 0 N/A
TOTAL
Total ponderat
Clasament
DEFINIREA CRITERIILOR DE SELECTIE
I Competente
Cl Competente specifice sectorului
Cl.1 Capacitatea de a integra in organizatie principiile si metodele de organizare si operare specifice
activitdtilor de constructii, serviciilor publice delegate si administrérii domeniului public si privat

Explicitare

Capacitatea de a intelege si integra in deciziile de
administrare particularitatile activitatilor societatii -
lucrari de constructii, administrarea domeniului public si
privat si activitatile delegate de salubrizare - precum si

Indicatori
- coreleaza strategia societdtii cu Scrisoarea de asteptari si cu politicile
locale relevante;

- stabileste obiective strategice pertinente si urmareste indicatori adecvati;
- intelege fluxurile operationale specifice lucrarilor, salubrizarii si

obligatiile de continuitate, calitate, eficientd si | administririi domeniului public;

conformare. - urmdreste respectarea cerintelor de mediu, calitate, securitate si sinitate
in munca;
- sustine utilizarea solutiilor tehnice si organizationale adecvate
activitatilor societatii.

Cl2 Capacitatea de a administra optim societatea, armonizind nevoile comunitatii cu cerintele de

performanta si sustenabilitate economica




Explicitare

Capacitatea de a identifica si prioritiza nevoile comunititii
si de a le transpune in obiective si decizii care asigura,
simultan, calitatea serviciilor, continuitatea prestatiilor si
sustenabilitatea economico-financiara a societitii.

Indicatori

- analizeaza nevoile comunitatii si obligatiile din contractele de delegare;
- coreleaza nivelul serviciilor cu resursele si costurile disponibile;
- formuleaza obiective care raspund atét interesului public, cét si cerintelor
de eficienta;
- urmdireste calitatea relatiei cu beneficiarii si solutionarea problemelor
recurente.

Cl3 Capacitatea de a identifica si sustine solutii viabile pentru modernizarea infrastructurii, utilajelor si
bazei materiale necesare functionarii societitii

Explicitare Indicatori

Capacitatea de a evalua diferenta dintre baza materiald | - analizeazi necesarul de utilaje, echipamente si  dotdri;

existentd si cea necesard pentru realizarea lucrarilor si | - evalueaza utilizarea si starea activelor;

serviciilor la standarde adecvate, de a prioritiza investitiile
si de a analiza sursele de finantare si costul total de
utilizare al activelor.

- prioritizeaza investitiile In functie de necesitate, cost, risc si sursi de
finantare;

urmareste programele anuale si multianuale de investitii;
- sustine utilizarea eficienta si intretinerea preventiva a bazei materiale.

C2 Competente profesionale de importanta strategici

C2.1 Analiza afacerii si a performantei economico-financiare

Explicitare Indicatori

Capacitatea de a utiliza date financiare si operationale | - interpreteaza bugetul, executia bugetara, fluxurile de numerar, creantele

pentru a evalua pozitia societdtii, a identifica abateri si | si structura costurilor;

riscuri §i a fundamenta decizii de administrare orientate | - coreleazd datele financiare cu performanta operationala;

citre eficientd, lichiditate si sustenabilitate. - identificd riscuri, cauze ale abaterilor §i masuri corective;
- explicd implicatiile financiare ale deciziilor strategice;
- urmdreste realizarea indicatorilor de performanta relevanti.

C22 Negociere si fundamentarea deciziilor strategice

Explicitare Indicatori

Capacitatea de a pregati, conduce si finaliza negocieri | - identifici interesele partilor si limitele de negociere;

institutionale si comerciale relevante pentru societate,
pastrand interesul acesteia si cadrul legal aplicabil.

- formuleazd argumente bazate pe date si pe cadrul juridic;
- adapteaza tactica de negociere fara a compromite obiectivele societitii;
- urmireste obtinerea unor solutii sustenabile si implementabile.

C3 Competente de guvernanti corporativa

C3.1 Management prin obiective si indicatori de performanta

Explicitare Indicatori

Capacitatea de a stabili obiective clare si masurabile si de | - formuleazi obiective SMART si le coreleaza cu Scrisoarea de asteptiri;
aurmari realizarea acestora prin indicatori de performanta, | -  diferentiazd  obiectivele strategice de cele operationale;
fara a substitui conducerea executiva. - urmidreste periodic KPI/ICP si soliciti masuri corective;

- evalueazd performanta conducerii executive pe baza rezultatelor si a
obligatiilor din contractele de mandat.

C3.2 Integrarea in decizii a legislatiei si principiilor de guvernanta corporativa

Explicitare Indicatori

Capacitatea de a aplica in activitatea Consiliului | - respectd si promoveaza transparenta si tratamentul echitabil;
principiile si obligatiile de guvernantd corporativa, | - delimiteazi rolul Consiliului de rolul conducerii executive;
inclusiv separarea rolurilor, transparenta, raportarea, | - urmireste raportarea corecta catre APT si AMEPIP;

integritatea, responsabilitatea si managementul riscurilor.

identificd situatiile de conflict de interese si incompatibilitate;
sustine functionarea efectiva a comitetelor consultative.

C4 Competente sociale si personale

C4.1 Comunicare interpersonala si institutionald la nivelul cerintelor mandatului

Explicitare Indicatori

Capacitatea de a comunica verbal si in scris clar, coerent | - formuleaza idei clar si structurat;
si adaptat interlocutorului, de a asculta activ, de a | - asculta activ si valorifica opiniile diferite;
argumenta si de a sustine dialogul institutional si lucrul | - argumenteaza pe baza faptelor si datelor;

colegial in Consiliu.

- comunicd adecvat cu APT, conducerea executivd, autoritdti si
beneficiari;
- contribuie la dezbateri constructive si la decizii colegiale.

Cs Experienta pe plan local si international
CS5.1 Experienta in relatia cu autoritatile publice, autoritatile de reglementare si alte institutii relevante pentru
activititile societatii




Explicitare

In rolurile detinute anterior, candidatul a acumulat
experientd relevantd in relatia cu autoritdti publice,
autoritdti de reglementare, institutii de control sau alte
entitdti cu rol institutional in domeniile de activitate ale
societatii.

Indicatori

- experientd doveditd in relatia cu autoritati publice si institutii de
reglementare/control;

intelegerea circuitelor de avizare, raportare si conformare;
- capacitatea de a mentine un dialog institutional profesionist.

C5.2 Experientd in relatia cu institutii europene si/sau proiecte cu finantare externi

Explicitare Indicatori

In rolurile detinute anterior, candidatul a acumulat | - experientd in proiecte europene ori cu finantare externi;
! p p p

experientd in relatia cu institutii europene si/sau in proiecte
cu finantare externd, relevantd pentru investitiile,
modernizarea sau dezvoltarea societitii.

- participare la raportdri, monitorizari sau relatii institutionale cu
organisme europene;
- capacitatea de a identifica oportunitdti de finantare si cerinte de
conformare.

Cé6 Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte
categorii de personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din
cadrul altor autorititi sau institutii publice

C6.1 Capacitatea de a asigura alinierea activitatilor societatii cu politica locald de dezvoltare si cu strategiile
aplicabile, pentru pozitia prevazuta la art. 28 alin. (5™1). daci este utilizatd

Explicitare Indicatori

Criteriu aplicabil pozitiei desemnate de Autoritatea | -  cunoaste  obiectivele si  prioritatile  locale  relevante:

Publicd Tutelara in temeiul art. 28 alin. (5°1), dacd aceasta | - evalueazd compatibilitatea deciziilor strategice cu politicile si strategiile

pozitie este utilizatid. Vizeaza capacitatea de a intelege | aplicabile;

politica locald si de a contribui la alinierea strategiei | - faciliteazd comunicarea institutionala fara a afecta independenta deciziei

societdtii cu priorititile APT, cu respectarea interesului | colegiale;

societdtii si a separdrii rolurilor. - respectd limitele rolului de administrator si obligatiile fiduciariare.

11 Trasaturi

T1 Reputatie personala si profesionala

Definitie Indicatori

Reputatia personald si profesionald reflecta conduita, | - nu existd fapte sau sanctiuni relevante care, potrivit legii, impiedica

credibilitatea si istoricul profesional relevante pentru | exercitarea mandatului;

exercitarea mandatului. - respectd standardele profesionale si obligatiile asumate;

- istoricul profesional sustine increderea in capacitatea de a exercita
mandatul cu responsabilitate.

T2 | Independentd

Definitie

Independenta are intelesul previzut la art. 138”2 din Legea
nr. 31/1990, aplicabil potrivit art. 28 alin. (6) din O.U.G.
nr. 109/2011. La nivelul Consiliului trebuie asigurati
majoritatea administratorilor neexecutivi si independenti.

Indicatori
- nu se aflda in situatiile legale de natura a afecta independenta;
- nu are relatii profesionale, comerciale sau de familie care, potrivit legii,

afecteazid obiectivitatea;
- 1si exercitd judecata independent. fard instructiuni incompatibile cu
interesul societatii;
- pentru personalul din autoritati/institutii publice, criteriul de

independentad este considerat neindeplinit potrivit art. 28 alin. (6) din
0.U.G. nr. 109/2011.

T3 | Integritate

Definitie Indicatori

Integritatea reprezinta exercitarea mandatului cu | - isi asuma raspunderea pentru decizii;
onestitate, responsabilitate, transparenta si loialitate fatd | - declara si gestioneaza conflictele de interese;
de interesul societdtii, cu respectarea obligatiilor de | - trateaza informatiile confidentiale cu discretie;

confidentialitate si a regulilor privind conflictele de
interese.

evitd utilizarea functiei in interes personal sau al unor terti;
- demonstreaza consecventa intre declaratii, conduitd si actiuni.

T4 | Expunere politica.

Definitie

Expunerea politica este evaluata ca trasiturd contextuala
privind existenta unor roluri, functii sau activititi politice
relevante si capacitatea candidatului de a mentine
obiectivitatea in exercitarea mandatului. Simplul statut de
persoand expusd politic sau apartenenta politica nu

Indicatori

Gradul de expunere politica relevanta si capacitatea demonstratid de a
separa rolul politic/public de obligatiile de administrator si de a gestiona
potentialele conflicte de interese.

constituie, prin ele insele, un motiv automat de excludere,




in lipsa unei legale. Se
analizeaza natura, actualitatea si intensitatea expunerii si
existenta unor relatii de dependentd care pot afecta

judecata independenta.

1 2

3

4 5

Expunere politica actuala ridicatd s
risc concret de influentare a

Expunere politica relevanta,
dar fard indicii concrete ca

Fara expunere politica relevanta
identificata sau expunere istorica

Rezultatele economico-financiare se analizeazi pe baza
documentelor disponibile pentru perioada in care
candidatul a exercitat mandat de administrator sau
director, tindnd seama de context, atributii, durata

mandatului si evolutia indicatorilor relevanti.

pbiectivitatii afecteaza obiectivitatea fard impact actual
T5 Abilitati de comunicare interpersonal
Definitie Indicatori
Abilitatea de a comunica verbal si nonverbal corect, fluent | - exprima ideile clar si coerent;
si coerent, de a relationa, argumenta si construi relatii | - asculta activ;
profesionale bazate pe incredere. - formuleazi intrebari relevante:;
- argumenteaza fara atacuri personale;
- adapteaza mesajul interlocutorului si contextului;
- contribuie la relatii colegiale si institutionale constructive.
111 Alte criterii
COl1 Rezultatele economico - financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-
a
exercitat mandatul de administrator sau de director
Definitie

Se verifica inscrierile din cazierul fiscal si efectele
juridice ale acestora asupra eligibilitatii si reputatiei
candidatului. O inscriere conduce la eliminare numai
daci produce, potrivit legii, o interdictie/incompatibilitate
aplicabila functiei de administrator.

1 2 3 - 5

Rezultate economico- Rezultate economico-
financiare financiare
preponderent preponderent favorabile
nefavorabile (In perioada exercitarii
(in perioada exercitarii mandatului)
mandatului)

CO2 Inscrisuri in cazierul fiscal

Definitie

1

J

Existé o inscriere care produce ineligibilitate potrivit legii

Nu existd inscrieri care produc ineligibilitate potrivit legii

CO3 | Inscrisuri in cazierul

judiciar

Definitie

Se verifica inscrierile din cazierul judiciar si efectele
juridice ale acestora. Sunt eliminatorii situatiile care intra
sub incidenta art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011, art. 73”1 si
art. 6 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 ori a altor interdictii
legale aplicabile.

1

b}

Exista o inscriere care produce ineligibilitate potrivit legii

Nu exista inscrieri care produc ineligibilitate potrivit legii

CO4

| Inscrisuri in cazierul administrativ, dupa caz

Definitie

Cazierul administrativ se verifica, dupa caz, numai pentru
persoanele si situatiile pentru care acesta este aplicabil.
Efectele se analizeaza potrivit cadrului legal incident.

1

W




Existd o situatie administrativa cu efect de ineligibilitate, daca este aplicabila | Nu existd o situatie administrativa cu efect de ineligibilitate, daca este
aplicabila

CO5 f Criteriul de gen - apartenenta la genul subreprezentat

Definitie

Criteriu colectiv verificat potrivit art. 28 alin. (7) din
0.U.G. nr. 109/2011, fara afectarea clasamentului. In
masura in care clasamentul permite, cel putin o treime
din totalul administratorilor apartine genului

subreprezentat.
N/A N/A

Criteriile prezentate mai sus vor fi evaluate, conform Anexei nr. la la H.G. nr. 639/2023, pe baza
urmadtoarei grile de punctaj:

Punctaj Nivel de | Descriere
competentd
1 Nivel de baza Are o intelegere a cunostintelor de baza
2 Intermediar Are un nivel de experienta dobandit prin formare fundamentala

si/sau prin cdteva experiente similare. Acest nivel de competenta

presupune sprijinul unor persoane cu expertiza.

Intelege si poate utiliza corect termeni, concepte, principii si

probleme legate de aceastd competenta.

Cunoaste si utilizeaza actele normative aplicabile, regulamente si ghiduri.
Competent Este capabil s indeplineasca functiile asociate acestei

competente. Poate fi necesar, uneori, sprijinul persoanelor cu

expertizd, dar de reguld demonstreaza aceasta aptitudine in mod independent.
A aplicat aceastd competenta in trecut, cu sprijin extern minim.

Intelege si poate analiza implicatiile schimbdrilor in procesele,

politicile si procedurile din sectorul de activitate.

4 Avansat Indeplineste sarcinile asociate acestei aptitudini fara sprijin

extern.Este recunoscut in cadrul organizatiei din care face parte ca expert in aceasta
competentd, este capabil sd ofere sprijin si are experient avansata in aceasti
competenta.

A oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice

referitoare la procesul sau la dezvoltarea practicii, la nivelul de

guvernanta a Consiliului de Administratie si a nivelului executiv superior.
Este capabil sa interactioneze si sa poarte discutii constructive cu conducerea
executiva, dar si s@ instruiasca alte persoane in

aplicarea acestei competente.

5 Expert Este cunoscut ca expert in acest sector pentru a oferi sprijin si

pentru a identifica solutii pentru problemele complexe legate de

aceastd zona de expertiza.

A demonstrat excelenta in aplicarea acestei competente in

multiple consilii de administratie si/sau organizatii.

Este perceput ca expert, conducator si inovator in aceastd competenta de citre
Administratori, organizatia si/sau alte organizatii

(U5}

Instrumentele cu care se realizeazd analiza comparativa, prin raportare la Profilul Consiliului si la
Profilul candidatului, sunt:

- analiza documentara a documentelor din dosarul de candidaturi;

- verificarea referintelor oferite de candidati si, dupa caz, a activititii profesionale anterioare;

- observarea comportamentald a candidatilor pe parcursul interviului, prin raportare la indicatorii
asociati criteriilor de evaluare;



- integrarea rezultatelor analizei Declaratiei de intentie, pentru candidatii inclusi pe lista scurti, in
corelare cu Scrisoarea de asteptiri;

- alte probe/instrumente previzute in Componenta integrald a planului de selectie, daci sunt stabilite in
mod transparent si aplicate in mod nediscriminatoriu.

Prezentul Profil al Consiliului constituie baza pentru elaborarea distinctd a Profilului candidatului pentru
fiecare post si pentru evaluarea comparativa a candidatilor, in vederea configurérii unei componente
finale care s indeplineasca atat conditiile legale, cat si cerintele colective de competenta stabilite pentru
GOSPODARUL BRETEAN SERV S.R.L.



